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บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่13 

ประชุมเมื่อวนัที ่26 เมษายน 2567 

ณ วคิเตอรค์ลบั (Victor Club) อาคารสาทรสแควร ์(Sathorn Square)  

ชัน้ 8 ถนนสาทรเหนือ เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

_____________________________________ 

เริม่ประชุมเวลา 14.00 น. 

 รายนามคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้ร่วมประชุม มดีงัน้ี 

 กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

1. คุณสุจนิต ์หวัง่หล ี ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ  

2. คุณโอฬาร วงศสุ์รพเิชษฐ ์ รองประธานกรรมการ กรรมการลงทุน และกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 

3. คุณนพดล เรอืงจนิดา กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

4. คุณคมคาย ธูสรานนท ์ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

5. คุณกติตยิา โตธนะเกษม กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 

6. ดร.สุธ ีโมกขะเวส กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการ

ลงทุน 

7. คุณธะเรศ โปษยานนท ์ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการลงทุน และกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

8. คุณสุทธ ิรจติรงัสรรค ์ กรรมการ กรรมการลงทุน กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

9. คุณวพิล วรเสาหฤท กรรมการผูจ้ดัการ  

มกีรรมการเขา้ร่วมทัง้สิน้ 9 ราย จากทัง้หมด 9 ราย คดิเป็นสดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุรอ้ยละ 100.00  

ผูบ้รหิารและฝ่ายจดัการทีเ่ขา้ร่วมประชมุ 

1. คุณสรินิทร ์ ธรรมอุปกรณ์ ผูช้่วยผูอํ้านวยการใหญ ่ผูบ้รหิารสงูสุดฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และ

เลขานุการบรษิทั  

2. คุณณวด ีเรอืงรตันเมธ ี ผูช้่วยผูอํ้านวยการใหญ่ ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 1 

3. คุณนัฏชกร สุวรรณสถติย ์ ผูช้่วยผูอํ้านวยการใหญ่ ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 2 

4. คุณภคมน สุรกุลกวนิ ผูช้่วยผูอํ้านวยการใหญ่ ฝ่ายลงทุน 

ทีป่รกึษากฎหมาย 

คุณอมลภา รกัแผน บรษิทั อารยา แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

ผูส้อบบญัช ี

คุณรชัดา ยงสวสัดิว์าณิชย ์             หุน้ส่วนผูจ้ดัการ  บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

คุณเกตุวลิยั พรวฒุพินัธุ ์ ผูจ้ดัการ  บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

คุณสกุณา  แยม้สกุล หุน้ส่วน  บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอร ์เอบเีอเอส จาํกดั 
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คุณหะรนิ  อาจอํานวยวภิาส หุน้ส่วน  บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอร ์เอบเีอเอส จาํกดั 

 

 ประธานกรรมการทําหน้าที่ประธานในที่ประชุม กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมอบหมายให้

เลขานุการบรษิทัเป็นผูแ้จง้องคป์ระชุมใหท้ีป่ระชุมทราบโดยสรุปดงัน้ี 

ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง 40 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 49,592,304 หุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 49 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้      183,357,146 หุน้ 

รวมทัง้สิน้ 89 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้      232,949,450 หุน้ 

 คดิเป็นร้อยละ 38.1885 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมด เป็นอนัครบองค์ประชุมตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

 ประธานฯ จงึขอเปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่13 โดยก่อนเขา้สู่วาระการประชุมเลขานุการบรษิทัฯ ได้

แนะนํากรรมการ ผูบ้รหิาร ทีป่รกึษากฎหมาย และผูส้อบบญัช ีทีเ่ขา้ร่วมประชุมต่อทีป่ระชุม หลงัจากนัน้ไดม้อบหมายให้

ทีป่รกึษากฎหมายเป็นผูช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงเพื่อลงมต ิและมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็น

ผูแ้จง้ผลของการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องทีส่มควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลที่

เหมาะสมเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  

 ทีป่รกึษากฎหมายชีแ้จงเกีย่วกบัระเบยีบการประชุม และวธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

• ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ เรื่องการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที่

ตนเองถอือยู่ โดย 1 หุน้เท่ากบั 1 เสยีง 

• ผูถ้อืหุน้ 1 ราย สามารถออกเสยีงในแตล่ะวาระว่า เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ไดเ้พยีงทาง

ใดทางหน่ึงเท่านัน้ จะไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้เพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

• เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทได้นําระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการ

ลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้จะไดร้บับตัรลงคะแนนทีจุ่ดลงทะเบยีน 

• สําหรบัวาระเลอืกตัง้กรรมการในวาระที่ 8 การลงคะแนนในวาระน้ี ขอให้ผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ 

ทําเครื่องหมายถูกหรอืกากบาทลงในช่อง เหน็ดว้ยกรณีทีเ่หน็ดว้ย ในช่องไม่เหน็ดว้ยกรณีไม่เหน็ดว้ย 

และในช่องงดออกเสยีง กรณีต้องการงดออกเสยีง เมื่อเลอืกตัง้กรรมการครบตามจาํนวน เจา้หน้าทีจ่ะ

เกบ็บตัรลงคะแนนในคราวเดยีว กรณีทีไ่ม่ส่งบตัรลงคะแนนจะถอืเป็นงดออกเสยีง โดยจํานวนเสยีงที่

งดออกเสยีง และบตัรเสยี จะไม่นํามารวมเป็นฐานในการนับคะแนน  

• สาํหรบัวาระอื่นนอกเหนือจากวาระที ่8  บรษิทัฯ จะเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

เฉพาะผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีงในแต่ละวาระเท่านัน้ หากผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่านใดมมีตไิม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง ใหท้่านลงมตใินบตัรลงคะแนนในวาระนัน้ แลว้ยกมอืขึน้

เพื่อใหเ้จา้หน้าทีไ่ปเกบ็บตัรลงคะแนน สําหรบัผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่ต้อง

ส่งบตัรลงคะแนน 

• กรณีผูม้อบฉันทะทีม่กีารลงคะแนนเสยีงไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแล้วนัน้ จะไม่มกีารแจกบตัร

ลงคะแนน โดยบรษิทัจะนับคะแนนตามรายละเอยีดทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะทีม่อบไวใ้หนั้น้ เวน้แต่ 

มกีารลงคะแนนมาเพยีงบางวาระ หรอืมอบใหผู้ร้บัมอบฉันทะลงคะแนนแทนจงึจะไดบ้ตัรลงคะแนนใน

วาระนัน้ 
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• ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะที่ต้องการแก้ไขการลงคะแนน กรุณาขดีฆ่าช่องที่ไม่ประสงค์ลงคะแนน

พรอ้มลงลายมอืชื่อกํากบัการขดีฆา่ และทาํเครื่องหมายใหม่ 

• บตัรเสยี และงดออกเสยีง จะไม่นํามาเป็นฐานในการนับคะแนน ยกเวน้ในวาระที ่9  

• กรณีทีจ่ะถอืเป็นบตัรเสยี คอื 

1. การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่าหน่ึงช่อง 

2. การลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ในวาระเลอืกตัง้กรรมการเกนิกว่าจาํนวนกรรมการทีเ่ลอืกตัง้ในครัง้น้ี 

3. การแยกการลงคะแนนเสยีง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดยีน) 

4. กรณีขดีฆา่แกไ้ขการลงคะแนน แต่ไม่ลงลายมอืชื่อกํากบัการขดีฆา่ 

5. กรณีมกีารขดีฆา่บตัรทัง้บตัร 

• และในแต่ละวาระ หากผู้เขา้ร่วมประชุมมขีอ้ซกัถาม ขอให้ใช้ไมโครโฟนสําหรบัการสอบถามในหอ้ง

ประชุม หรอืสามารถเขยีนคาํถามลงในกระดาษ และส่งใหแ้ก่เจา้หน้าที ่ 

 เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าจากการทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องทีส่มควรบรรจุเป็น

วาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี และเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมทัง้

ใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นการล่วงหน้านัน้ ปรากฏว่าไม่มผีูเ้สนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น

วาระ หรอืเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และไมม่คีาํถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชุม  

 ทัง้น้ี เพื่อเป็นการปฏบิตัติามแนวทางการกํากบัดแูลกจิการทีด่ใีนการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานฯ ไดม้อบหมาย

ใหท้ีป่รกึษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม  

 หลงัจากนัน้ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุก

ท่านล่วงหน้า 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 12 

 ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่12 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566  

ทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าแลว้ และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอขอแก้ไขรายงาน

การประชุมดงักล่าว ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอขอแกไ้ข 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัรายงานการประชุมดงักล่าว ปรากฏวา่ไม่มคีาํถาม

จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมตแิละพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่12 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีตริบัรองรายงานการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่11 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 234,474,663 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 234,474,663 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   
บตัรเสยี 0 เสยีง   
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วาระท่ี 2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2566 เพื่อทราบ 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้อํ้านวยการใหญ่เป็นผูร้ายงานกจิการในรอบปี 2566 ในนามคณะกรรมการ  

 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดร้ายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566 ทีแ่สดงในรายงานประจาํปีที่

ไดส่้งใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าแลว้  

 ก่อนการรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566 ขอสรุปรายการสาํคญัๆ ในปี 2566 ดงัน้ี 

ภาพรวมธรุกิจประกนัชีวิต 

 เบี้ยธุรกิจประกันชีวิต กลบัมาเติบโดทุกประเภท คือ single premium , new และ renew ตามข้อมูลกราฟที่

นําเสนอ ทาํใหเ้ราสามารถมองต่อไปในปีน้ีไดว้่า เบีย้ปีต่ออายุซึง่เป็นสดัส่วนใหญ่ กน่็าจะยงัเตบิโตต่อเน่ือง 

 แบบผลิตภัณฑ์ทีข่บัเคลื่อนการเติบโตในช่วงปีที่ผ่านมาคือ สญัญาเพิ่มเติมประกันสุขภาพและคุ้มครองโรค

รา้ยแรง รวมถงึผลติภณัฑป์ระกนัชวีติแบบบํานาญ (Pension) 

ภาพรวมผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ปี 2566 บรษิัทมเีบี้ยประกนัภยัต่อรบัรวม 3,455 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อนรอ้ยละ 16.6 และมกํีาไรจากการ

รบัประกนั 168 ล้านบาทลดลง 35% โดยหลักเกิดจากค่าสินไหมทดแทนท่ีเพ่ิมสูงขึน้ รายได้จากการลงทุน 75 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายจากการดาํเนินงาน 171 ลา้นบาท และกําไรสุทธ ิ62 ล้านบาท คิดเป็นกําไรต่อหุ้น 0.10 ต่อหุ้น โดยมีอตัรา

ส่วนรวม หรอื combined ratio อยู่ที ่99.9% 

ผลการดาํเนินงานของบริษทัปี 2566 - แยกตามประเภทธรุกิจ 

สดัส่วนเบีย้ประกนัภยัตอ่รบั แยกตามประเภทระยะเวลาของสญัญา 

 ถ้าพจิารณาตามระยะเวลาของสญัญาจะพบว่า เบี้ยโดยรวมทีเ่ตบิโตขึน้ 17% นัน้เกิดจากการงาน short-term 

business โดยปี 2566 มสีดัส่วนคดิเป็น 75% ของ portfolio 

สดัส่วนเบีย้ประกนัภยัต่อรบัแยกตามประเภทของส่วนงาน 

 การเตบิโตของเบี้ยเตบิโตขึน้ทัง้งาน Conventional และงาน Non-conventional โดยปีทีผ่่านมามสีดัส่วนเบีย้อยู่

ที ่58% และ 42% 

Underwriting profit แยกตาม segment จะเห็นว่าปี 2566 ภาพรวมปรบัตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนทัง้งาน 

conventional และ non-conventional แต่หากวเิคราะห์ปัจจยัของอตัราค่าใชจ้่าย พบว่า งาน conventional ม ีloss ratio 

เพิม่ขึน้ 4.1 basis points โดยหลกัเป็นไปตามสถานการณ์ค่าสนิไหมของทัง้ภาคอุตสาหกรรม  

ในขณะที่ งาน non-convention ก็ยงัคงรกัษาระดบั loss ratio ใกล้เคยีงกบัปีก่อน โดยม ีCommission ratio ที่

เพิ่มสูงขึ้นโดยหลักเกิดจากการที่บริษัทเพิ่มสัดส่วน individual health ซึ่งในช่วงแรก งาน new business มักมี 

commission ratio ทีส่งู แต่เบีย้ปีต่ออายุ จะม ีcommission ทีล่ดลง 

รายได้เงินลงทุน  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์ลงทุน 2,131 ล้านบาท โดยมสีดัส่วนการลงทุนในสนิทรพัย์ประเภท

ตราสารหน้ีเพิม่ขึน้เป็น 73% เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์อตัราดอกเบีย้ และลดความผนัผวนของสนิทรพัยต์ราสารทนุ 

บรษิทัฯ มรีายได้จากการลงทุนสุทธขิองปี 2566 จํานวน 74 ล้านบาท โดยมอีตัราผลตอบแทนจากการลงทุน

เท่ากบั 3.4% หากรวมผลประโยชน์ทางภาษ ี(Tax Benefit) อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนเท่ากบั 3.7% 
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หากพจิารณาตามประเภทรายได้จากการลงทุน พบว่า รายได้จากเงนิลงทุน โดยหลกัเกิดจากอตัราดอกเบี้ย

ปรบัตวัสงูขึน้ และจากการขายทาํกําไรตราสารทุนในช่วงปลายปี 

ผลการดาํเนินงานของบริษทัปี 2566 – ฐานะการเงิน และอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน 

ณ สิน้ปี 2566 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวมจํานวน 2,737 ล้านบาท ส่วนของผูถ้อืหุน้รวมจํานวน 1,368 ล้านบาท คดิ

เป็นราคาบญัชตี่อหุน้ 2.24 บาท  

 นอกจากน้ี ตามเกณฑ์การกํากบัดูแลกจิการของสํานักงาน คปภ. ทีกํ่าหนดใหบ้รษิทัต้องดํารงไวซ้ึง่อตัราส่วน

ความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio หรือ CAR Ratio) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 140 นัน้  ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2566 มเีงนิกองทุนจาํนวน 1,083 ลา้นบาท  คดิเป็นอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (Capital Adequacy 

Ratio หรอื CAR Ratio) รอ้ยละ 329 ลดลงจากปีก่อน 17 pp. และยงัสูงกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนดสะท้อนถึงสภาพ

คล่องทีเ่พยีงพอในการรองรบัความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิ 

การกาํกบัดแูลกิจการ 

การดําเนินธุรกจิทีผ่่านมา บรษิทัใหค้วามสําคญักบัการดําเนินธุรกจิเพื่อใหม้ผีลกําไรอย่างยัง่ยนื ควบคู่กบัการ

กํากบัดแูลกจิการและการบรหิารความเสีย่งทีด่ ีรวมถงึการบรหิารจดัการภายในองคก์รและพนักงาน ส่งผลใหบ้รษิทัไดร้บั

การประเมนิดา้นการกํากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance) จากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศ ไทย (ก.ล.ต.) และสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ปี 2565 ที่ระดบั 5 ดาว  

ต่อเน่ืองเป็นปีที ่7 ซึ่งหมายถงึมกีารกํากบัดูแลกจิการอยู่ในระดบั “ดเีลศิ” และไดร้บัการจดัอนัดบั ความน่าเชื่อเถอืด้าน

การเงนิจากสถาบนั International Credit Rating Agency : AM best ที ่ระดบั B++  ซึง่อยู่ในเกณฑท์ีม่คีวามมัน่คงด ีและ

เมื่อวนัที่ 21 พฤศจกิายน 2566 ที่ผ่านมา บรษิัทได้รบัรางวลั SET Award 2023 ในรางวลับรษิทัจดทะเบยีนที่มผีลการ

ดาํเนินงานโดดเด่น “Outstanding Company Performance Awards”ทีม่มีลูค่าทางการตลาด (Market Capitalization) ไม่

เกิน 3,000 ล้านบาท จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมกนัน้ี บรษิัทยงัได้รบัการคดัเลอืกใหอ้ยู่ในรายชื่อหุน้

ยัง่ยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจําปี 2566 หรือปัจจุบนัเรียกว่า SET ESG Rating อย่าง

ต่อเน่ืองเป็นปีที ่3 จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่ในการพฒันา การบรหิารจดัการ

ธุรกจิใหเ้ตบิโตตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ในส่วนของการดําเนินการดา้นการต่อตา้นการคอร์รปัชนัในปีทีผ่่านมา บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะไม่เกี่ยวขอ้งกบั

การคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ โดยมกีารประเมนิความเสี่ยงเกี่ยวกบัการคอร์รปัชนักบัฝ่ายต่างๆ ในบรษิัท และยงัติดตาม 

ควบคุม ตรวจสอบความเสีย่งจากการคอร์รปัชนัในการปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่อย่างเป็นรูปธรรมใน

การดาํเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย สอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีบรษิทัไดม้กีารสื่อสารกบัพนักงานทุกคน โดยจดัอบรมและทดสอบความรูเ้กี่ยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัใิน

การต่อต้านการคอร์รปัชนั มกีารประชาสมัพนัธ์ผ่านระบบสื่อสารภายในบรษิทั รวมทัง้สื่อสารไปยงับุคคลภายนอก เช่น 

ลูกคา้ คู่คา้ ผ่านทางหนังสอืขอความร่วมมอืในการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวและเผยแพร่นโยบายดงักล่าวผ่านเวบ็ไซต์

บรษิทัเพือ่ใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีและผูท้ีส่นใจไดร้บัทราบ โดยในปีน้ีบรษิทัอยู่ระหว่างการขอรบัรองการต่ออายุสมาชกิเป็นครัง้

ที ่3 แลว้ 

ทัง้น้ี บรษิัทฯ ได้จดัทํารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืประจําปี 2566 โดยมเีจตนารมณ์ที่จะเปิดเผยกจิกรรมที่

เกดิขึน้ในกระบวนการดาํเนินงานทีนํ่าไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ ผูท้ีส่นใจสามารถดาวน์โหลดรายงานฉบบัน้ี

ไดผ้่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ สรุปไดด้งัน้ี 
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(1) สอบถามว่า single premium หมายความว่าอะไร 

ตอบ single premium เป็นรูปแบบการชําระเบี้ยประกันทัง้หมดในครัง้เดียวตัง้แต่ตอนเริ่มทําสัญญา

ประกนัชวีติ และมผีลคุม้ครองตลอดอายุสญัญา 

(2) บรษิทัควรรบังานประกนัชวีติแบบรายบุคคลใหม้ากกว่างานประกนัสุขภาพ เพื่อทาํใหบ้รษิทัมกํีาไรมากขึน้

หรอืไม่ เน่ืองจากงานประกนัสุขภาพมแีนวโน้มตน้ทุนค่ารกัษาพยาบาลทีเ่พิม่สงูขึน้ 

ตอบ  บรษิทัมกีารรบังานทีเ่ป็นประกนัสุขภาพเพิม่ขึน้ตามการเตบิโตของความตอ้งการของตลาด อย่างไร

กต็ามกย็งัคงมแีผนพฒันาผลติภณัฑป์ระกนัชวีติอย่างต่อเน่ืองเช่นกนั 

(3) สอบถามอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุน (Capital Adequacy Ratio : CAR) ที่กฎหมายกําหนด

ตอ้งอยู่ทีร่ะดบัเท่าไหร่ 

ตอบ  สํานักงาน คปภ. กําหนดให้บรษิัทประกนัชวีติต้องดํารงอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุน 

(Capital Adequacy Ratio : CAR) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 140 ซึ่งบริษัทยงัคงรกัษาอตัราส่วนดงักล่าวไว้ไม่   

ตํ่ากว่ารอ้ยละ 300 

 

(4) สอบถามว่าบรษิทัมรีายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ แต่แหตุใดกําไรจงึลดลง มาจากค่าบําเหน็จทีเ่พิม่สงูขึน้หรอืไม่ 

ตอบ  สาเหตุหลกัมาจาก 2 ปัจจยั คือ 1. มาจาก claim สุขภาพที่เพิ่มขึ้นและกระทบทัง้อุตสาหกรรม       

2. จาํนวนผูเ้ขา้รบัการรกัษาพยาบาลทีส่งูขึน้อย่างมนัียสําคญัหลงัช่วงสถานการณ์โควดิ ส่วนค่าบําเหน็จที่

เพิ่มสูงขึ้นเป็นไปตามรายได้เบี้ยที่เพิ่ม และส่วนหน่ึงเกิดจากงาน new business ที่ในช่วงปีแรกมีค่า

บําเหน็จสงูกว่าปีต่ออายุ  

 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเหน็เป็นอย่างอื่น ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการดําเนิน

กจิการปี 2566 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานกจิการของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของและงบกระแสเงนิสด สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ตามทีไ่ดแ้สดง

ไวใ้นรายงานประจาํปีทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมน้ี งบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผู้สอบ

บญัชแีละผ่านการพจิารณาอนุมตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการแลว้ 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ  

 ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเหน็เป็นอย่างอื่น 

 ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา และลงมตอินุมตังิบการเงนิประจาํปี 2566 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีติอนุมตัิงบการเงนิ

ประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง 
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เหน็ดว้ย 236,219,693 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง              0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 236,219,693 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไร 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ 

 เลขานุการบรษิทัชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั กําหนดจ่ายเงนิปันผลใน

อตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ ภายหลงัจากหกัสํารองต่าง ๆ ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปัน

ผลของบรษิทัฯ ต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัตาม

พระราชบญัญตัปิระกนัชวีติ พ.ศ.2535 คณะกรรมการจงึขอเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้พจิารณาอนุมตัิการจดัสรร

กําไรจากผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 เพื่อจ่ายปันผลในรปูของหุน้ปันผลและเงนิสด โดยเป็นการจ่ายปันผลจากกําไร

สุทธทิีเ่สยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

1. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั  

จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ในอัตรา 61 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล สําหรับจํานวนหุ้น 

609,998,247 หุน้ รวมเป็นหุน้ปันผลทัง้สิน้จาํนวน 10,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมมูลค่า

ทัง้สิน้ 10,000,000 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0163934 บาท ในกรณีทีผู่ถ้อื

หุน้รายใดมเีศษของหุน้เดมิหลงัการจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ใหจ้่ายปันผลเป็นเงนิสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผล

ในอตัราหุน้ละ 0.0163934 บาท 

2. จ่ายเป็นเงนิสด 

จ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท สาํหรบัหุน้จาํนวน 609,998,247 หุน้ รวมจ่ายเงนิปันผลเป็น 

เงนิสดจาํนวน 42,699,877.29 บาท 

โดยการจ่ายเงนิปันผลจะกระทําได้เมื่อได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและได้รบัความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) ตามมาตรา 32 แห่งพระราชบญัญตัิ

ประกันชีวิต พ.ศ.2535 โดยกําหนดวนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัองัคารที่ 7 

พฤษภาคม 2567 ทัง้น้ี สํานักงาน คปภ. ได้พจิารณาเหน็ชอบอนุมตัจิ่ายปันผลแล้ว โดยบรษิทักําหนดจ่ายปันผลในวนั

ศุกรท์ี ่24 พฤษภาคม 2567 

อน่ึงการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีบ่รษิทักําหนดไว ้

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

กําไรสุทธ ิ(ลา้นบาท)  62 153 98 

กําไรต่อหุน้ (บาท) 0.10 0.26 0.16 

กําไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร (บาท)    

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 610 600 600 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.0863934 0.166666 0.12 

-  เงนิปันผลระหว่างกาล - 0.08 - 

-  เงนิปันผลงวดสุดทา้ย 0.07 0.07 0.12 

-  จ่ายเป็นหุน้ปันผลต่อหุน้  0.0163934 0.016666 - 
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รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

รวมจาํนวนเงนิปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 53 100 72 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกําไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 84.8% 65.4% 73.5% 

หมายเหตุ ผลการดาํเนินงานตามงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัการอนุมตัจิดัสรรกําไรของบรษิทั สรุปไดด้งัน้ี 

(1) สอบถามขอ้ดขีองการจ่ายเงนิปันผลเป็นหุน้ ในมุมมองของผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้เป็นอย่างไร 

ตอบ ธุรกิจประกนัชวีติ เป็นธุรกิจทีจ่ําเป็นต้องมเีงนิกองทุนมารองรบัเพื่อขยายการเติบโตของธุรกิจ ซึ่ง

การจ่ายปันผลเป็นหุน้จะสามารถช่วยเพิม่เงนิกองทุนใหก้บับรษิัทไปพร้อมกบัการขยายตวัของธุรกจิได้ 

รวมทัง้การจ่ายเงนิปันผลเรามองเป็นผลประโยชน์ส่วนรวมของผูถ้อืหุน้โดยหุน้ทีบ่รษิทัจ่ายมมีลูค่าที ่1.00 

บาท ซึง่ราคาหุน้ในตลาดสงูกว่ามลูค่าทีบ่รษิทัจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน มมีติอนุมตักิารจดัสรร

กําไรดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 236,118,693 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9572 

ไม่เหน็ดว้ย 101,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0428 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 236,219,693 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั และอนุมติัแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษทั

เพื่อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียน 

 ประธานฯ มอบหมายให ้เลขานุการบรษิทั เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดต่อทีป่ระชุม 

เลขานุการบรษิทัชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า สบืเน่ืองจากการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัเพิม่ทุนตามรายละเอยีดทีเ่สนอ

ในวาระที่ 4 บรษิัทฯ จงึมคีวามจําเป็นต้องเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการออกหุ้นดงักล่าวซึ่งตามมาตรา 136 แห่ง

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) กําหนดว่าบรษิทัมหาชนจาํกดัจะเพิม่ทุน

จากจํานวนทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ล้วได ้โดยการออกหุน้ใหม่เพิม่ขึน้ และจะกระทาํไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บั

ชาํระเงนิค่าหุน้ครบถว้นแลว้ หรอืในกรณีทีหุ่น้ยงัจาํหน่ายไม่ครบหุน้ทีเ่หลอืตอ้งเป็นหุน้ทีอ่อกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ

หรอืใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้เท่านัน้ 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัฯ ยงัคงมหีุน้ทีย่งัจําหน่ายไม่ครบ จํานวน 1,753 หุน้ ซึ่งเป็นเศษหุน้สามญัที่

เหลอืจากการจดัสรรหุน้ปันผล ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  บรษิทัฯ จงึ

จําเป็นต้องตดัหุน้สามญัทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ล้ว แต่ยงัไม่ไดจ้ําหน่าย จํานวน 1,753 หุน้ เพื่อวตัถุประสงค์ในการเพิม่ทุนจด

ทะเบยีนของบรษิทั ในการรองรบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ตามวาระที ่6 

และเพื่อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาและ

อนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 4. โดยใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 609,998,247 บาท (หกรอ้ยเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่น 

       แปดพนัสองรอ้ยสีส่บิเจด็บาท) 

 แบ่งออกเป็น  609,998,247 หุน้ (หกรอ้ยเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่น 
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       แปดพนัสองรอ้ยสีส่บิเจด็หุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ      1 บาท (หน่ึงบาท)  

 โดยแบ่งออกเป็น  

 หุน้สามญั  609,998,247 หุน้ (หกรอ้ยเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื่น 

       แปดพนัสองรอ้ยสีส่บิเจด็หุน้)  

 หุน้บุรมิสทิธ ิ   -          หุน้     (ศูนยห์ุน้) 

ทัง้น้ี ใหบุ้คคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายในการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธทิีก่รมพฒันาธุรกจิ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์มอํีานาจแกไ้ขและเพิม่เตมิถอ้ยคาํเพื่อใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่ของนายทะเบยีน 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกี่ยวกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ปรากฏว่าไม่มี

คาํถาม ทีป่ระชุมจงึมมีตดิงัน้ี  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงมากกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีง มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั และอนุมตัแิกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4. ของบรษิทัเพื่อใหส้อดคล้อง

กบัการลดทุนจดทะเบยีน และการมอบอํานาจทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 236,219,693 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 236,219,693 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั และอนุมติัแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษทัให้

สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

 ประธานฯ มอบหมายให ้เลขานุการบรษิทั เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดต่อทีป่ระชุม 

 เลขานุการบรษิทั ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่าการจ่ายปันผลโดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ตามรายละเอยีดที่

เสนอในวาระที ่4 และวาระที ่7 บรษิทัฯ จาํเป็นตอ้งเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาก 609,998,247 บาท ซึง่ประกอบดว้ย

หุน้สามญั จาํนวน 609,998,247 หุน้ เพิม่เป็นจาํนวน 620,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัใหม่ จาํนวน 10,001,753 หุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเพื่อใหส้อดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อื

หุน้พจิารณาและอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 4. โดยใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 620,000,000 บาท (หกรอ้ยยีส่บิลา้นบาท) 

 แบ่งออกเป็น 620,000,000 หุน้ (หกรอ้ยยีส่บิลา้นหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1 บาท (หน่ึงบาท)  

 โดยแบ่งออกเป็น  

 หุน้สามญั 620,000,000 หุน้ (หกรอ้ยยีส่บิลา้นหุน้)  

 หุน้บุรมิสทิธ ิ - หุน้ (ศูนยห์ุน้)  

ทัง้น้ี ใหบุ้คคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายในการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธทิีก่รมพฒันาธุรกจิ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์มอํีานาจแกไ้ขและเพิม่เตมิถอ้ยคาํเพื่อใหเ้ป็นไปตามคาํสัง่ของนายทะเบยีน 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัปรากฏว่าไม่มี

คาํถาม ทีป่ระชุมจงึมมีตดิงัน้ี  
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชมุเสยีงมากกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัและอนุมตัแิกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4. ของบรษิทัให้

สอดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนและการมอบอํานาจทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 236,219,693 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 236,219,693 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน เพื่อรองรบัการจ่ายหุ้นปันผล และจดัสรรให้แก่กองทุนสาํรอง

เลี้ยงชีพ บริษทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุ 

 เลขานุการบรษิทัชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่าการเพิม่ทนุจดทะเบยีนโดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 10,001,753 หุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ตามทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาในวาระที ่6 เป็นการเพิม่ทนุโดยมวีตัถปุระสงค์

เพื่อจัดสรรไว้จ่ายเป็นหุ้นปันผล จํานวน 10,000,000 หุ้น และจัดสรรให้แก่กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัท ไทยรับ

ประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน) ซึง่จดทะเบยีนแลว้ จาํนวน 1,753 หุน้ จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาอนุมตัิ

การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 10,001,753 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท รายละเอยีดดงัน้ี 

(1) จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 10,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลของบรษิทัในอตัรา 61 

หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้เดมิหลงัจากจดัสรรหุน้ปันผลแล้ว ใหจ้่ายปันผลเป็นเงนิสด

แทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0163934 บาท และในกรณีทีม่เีศษหุน้สามญัเพิม่ทุนทีเ่หลอืจากการจดัสรรหุน้

ปันผลอนัเน่ืองมาจากการปัดเศษของหุน้ทีไ่ม่เตม็จํานวน จะจดัสรรใหแ้ก่กองทุนสํารองเลี้ยงชพีบรษิทั ไทยรบัประกนัภยั

ต่อ จาํกดั (มหาชน) ซึง่จดทะเบยีนแลว้ ในราคาไม่ตํ่ากว่าราคาตลาด โดยคาํนวณจากราคาเฉลีย่ของการซื้อขายหุน้ในแต่

ละวนัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงั 7-15 วนั ก่อนวนักําหนดราคาเสนอขาย 

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 1,753 หุ้น ให้แก่กองทุนสํารองเลี้ยงชพีบรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

จํากดั (มหาชน) ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว ในราคาไม่ตํ่ากว่าราคาตลาด โดยคํานวณจากราคาเฉลี่ยของการซื้อขายหุน้ในแต่ละ

วนัในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ยอ้นหลงั 7-15 วนั ก่อนวนักําหนดราคาเสนอขาย  

โดยรายละเอยีดของการจดัสรรหุน้เพิม่ทุน ปรากฎตามแบบรายงานการเพิม่ทุน (F 53-4) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5) 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนของบรษิทั สรุปไดด้งัน้ี 

(1) สอบถามกองทุนสาํรองเลีย้งชพีทีบ่รษิทัจะจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนใหค้อืใคร 

ตอบ  กองทุนสํารองเลี้ยงชพีบรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จํากดั (มหาชน) ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว เป็นกองทุน

สํารองเลี้ยงชพีของพนักงานบรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) โดยเงื่อนไขการจําหน่ายจะเป็นไป

ตามรายละเอยีดทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมวาระที ่7 และแบบรายงานการเพิม่ทุน (F 53-4) 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสียงมากกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน มมีตอินุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลและจดัสรรใหแ้ก่กองทุนสํารองเลี้ยงชพี 

บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จาํกดั (มหาชน) ซึง่จดทะเบยีนแลว้ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 
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เหน็ดว้ย 236,219,694 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 236,219,694 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 8 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีด 

เลขานุการบรษิทั รายงานต่อทีป่ระชุมว่าตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดใหค้ณะกรรมการมจีาํนวนไม่น้อยกวา่ 

5 คนและไม่เกิน 15 คน กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องออกจากตําแหน่งตามวาระในการ

ประชุมสามญัประจําปี ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มจีํานวน 9 คน กรรมการทีต่้องออกตามวาระในปีน้ีจํานวน 3 คน 

ไดแ้ก่ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน่ง 

1. คุณวพิล วรเสาหฤท   กรรมการ  

2. คุณกติตยิา โตธนะเกษม กรรมการอสิระ 

3. คุณนพดล เรอืงจนิดา กรรมการอสิระ  

กรรมการทัง้ 3 ท่านทีจ่ะพน้จากตําแหน่งในวาระครัง้น้ี ไดแ้สดงความยนิดทีีจ่ะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ 

ต่ออกีวาระหน่ึงหากไดร้บัเลอืกตัง้ และจากการทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่าเหมาะสม

เพื่อเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตัง้แต่เดือนตุลาคมถึงเดือน

ธนัวาคม 2566 พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนัน้ปรากฏว่า

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดเสนอชื่อมายงับรษิทัฯ  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการโดยรวม คุณสมบตัิ

การเป็นกรรมการที่ได้กําหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทัง้ผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการเป็นรายบุคคลแลว้ เหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัซึ่งไม่รวมกรรมการทีอ่อกตามวาระในการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 เสนอชื่อกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการตอ่

อกีวาระหน่ึง ไดแ้ก่ คุณวพิล วรเสาหฤท คุณกติตยิา โตธนะเกษมและคุณนพดล เรอืงจนิดา 

ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อใหเ้ป็น

กรรมการ และกรรมการอสิระดงักล่าว เป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง สามารถให้

ความเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอสิระ และยงัเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ทาํงานทีเ่หมาะสม ทีจ่ะดาํรงตําแหน่ง

กรรมการของบรษิทั  

ก่อนลงมต ิเลขานุการบรษิทั ไดแ้ถลงเพิม่เตมิว่าตาม พรบ.บรษิทัมหาชน กําหนดหา้มมใิหก้รรมการประกอบ

กจิการหรอืเป็นกรรมการในบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั เวน้

แต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนมมีตแิต่งตัง้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายดงักล่าว ขอเรียนว่าคุณวพิล วรเสาหฤท       

คุณกติตยิา โตธนะเกษม และคุณนพดล เรอืงจนิดา มไิดป้ระกอบกจิการในบรษิัทอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่าง

เดียวกัน และอาจเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท รายละเอียดปรากฏอยู่ในประวตัิของผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็น

กรรมการซึง่ไดส่้งใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้  

เลขานุการบรษิทั ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้มคีาํถามแตอ่ย่างใด 
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หลงัจากนัน้ เลขานุการบรษิทั ไดข้อใหท้ีป่ระชุมลงมตอิอกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล และไดข้านชื่อผู้

ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการใหท้ีป่ระชมุพจิารณาลงมตเิป็นรายบุคคล เริม่จากคุณวพิล วรเสาหฤท       

คุณกติตยิา โตธนะเกษม และคุณนพดล เรอืงจนิดา ซึง่ผลการลงคะแนนเป็นดงัน้ี 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตัง้           

คุณวพิล วรเสาหฤท กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 236,203,829 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9959 

ไม่เหน็ดว้ย 9,765 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0041 

งดออกเสยีง 6,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 236,219,694 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตัง้              

คุณกติตยิา โตธนะเกษม กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 236,102,829 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  99.9531 

ไม่เหน็ดว้ย 110,765 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0469 

งดออกเสยีง 6,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 254,375,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตัง้           

คุณนพดล เรอืงจนิดา กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 236,203,829 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9959 

ไม่เหน็ดว้ย 9,765 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0041 

งดออกเสยีง 6,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 236,219,694 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 9 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็นผูนํ้าเสนอรายละเอยีด 

เลขานุการบริษัท ได้เสนอว่าเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 

กําหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยที่คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการกําหนด

นโยบายและกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ผลตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ จงึสมควร

จดัสรรใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและบทบาทการมส่ีวนร่วมของกรรมการแต่

ละท่าน และสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัธุรกจิทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการทีจ่ะถอืเป็นค่าใชจ้่ายดําเนินงานในปี 2567

ในอตัราเดมิ โดยรายละเอยีดเป็นไปตามทีป่รากฏในหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ ดงัน้ี 
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  เบีย้ประชมุ ค่าบําเหน็จ 

1. คณะกรรมการ 

 

ประธานฯ 40,000 บาทต่อครัง้   

รองประธานฯ 35,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการ 30,000 บาทต่อท่านตอ่ครัง้ 

จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เกนิ 0.85 ลา้นบาท จดัสรรให ้

ประธานกรรมการ 2 ส่วน  

กรรมการท่านอื่น ท่านละ 1 ส่วน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานฯ 40,000 บาทต่อครัง้   

กรรมการ 30,000 บาทต่อท่านตอ่ครัง้ 

จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

-ไม่ม-ี 

3. คณะกรรมการสรรหาและ   

    กําหนดค่าตอบแทน 

30,000 บาทต่อครัง้ต่อท่านจ่ายเฉพาะ

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

-ไม่ม-ี 

4. คณะกรรมการลงทุน 30,000 บาทต่อครัง้ต่อท่านจ่ายเฉพาะ

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

-ไม่ม-ี 

5. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานฯ 40,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการ 30,000 บาทต่อท่านตอ่ครัง้ 

จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุม และยกเวน้ 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  

-ไม่ม-ี 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้มคีาํถามแต่อย่างใด 

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมลงมตอินุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ 

 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมเสยีงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน มมีตอินุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการกรรมการตามขอ้เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 236,204,235 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9933 

ไม่เหน็ดว้ย 9,765 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0041 

งดออกเสยีง 6,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0026 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวมทัง้สิน้        236,220,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 10 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสินจ้าง 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานเสนอการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่า

สนิจา้งต่อทีป่ระชุมในนามของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานว่าคณะกรรมการขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเปลีย่นแปลงผูส้อบ

บญัช ีจากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เปลีย่นเป็น บรษิทั ไพรว้อเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั หรอื (PwC) เป็น

ผู้สอบบญัชรีายใหม่ ประจําปี 2567 ของบรษิัทฯ เน่ืองจากเห็นว่าบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั 

(PwC) มปีระสบการณ์ในการตรวจสอบบรษิทัประกนัภยัหลายแห่ง ตลอดจนมเีครอืขา่ยครอบคลุมและเป็นทีย่อมรบัทัง้ใน

และต่างประเทศ ซึ่งจะทําให้มาตรฐานการตรวจสอบบญัชขีองบรษิัทฯ อยู่ในระดบัสากล นอกจากนัน้ยงัเคยให้บรกิาร

ศกึษาด้านมาตรฐานบญัชฉีบบัที่ 17 แก่บรษิัท และมคีวามเป็นอิสระประกอบกบัอตัราค่าสอบบญัชทีี่เสนอเป็นราคาที่

เหมาะสมกว่า ทัง้น้ีทางบรษิทั ไพรว้อเตอร์เฮาส ์คูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั (PwC)  ไดม้อบหมายใหคุ้ณสกุณา แยม้สกุล 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4906 และ/หรอื คุณไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4298 และ/

หรอื คุณบุญเลศิ กมลชนกกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5339 จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอ
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เอส จาํกดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2567 เป็นปีแรก โดยกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปีรวมทัง้สิ้นเป็น

จํานวนเงนิ 2,630,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราลดลงจากปี 2566 จํานวน 150,000 บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 5 ค่าสอบบญัชี

ขา้งต้นไม่รวมค่าบรกิารอื่น ทัง้น้ีผู้สอบบญัชทีัง้ 3 ท่าน ตลอดจนบรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั 

(PwC) ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัทฯ แต่อย่างใด ในกรณีที่

ผู้สอบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั (PwC) 

จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของสาํนักงานทาํหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ แทน

ผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้ 

สําหรบัปี 2567 นอกจากค่าสอบบญัชทีีต่้องไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามจํานวนทีก่ล่าวขา้งต้นแล้ว เพื่อเตรยีม

ความพร้อมสําหรบัการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่17 หรอื TRFS17 เรื่องสญัญาประกนัภยั ซึ่งมกีาร

เปลี่ยนแปลงนโยบายบญัช ีวธิกีารคํานวณทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั และการบนัทกึรายการบญัช ีรวมถึงรูปแบบการ

จดัทํางบการเงนิจากมาตรฐานบญัชฉีบบัปัจจุบนั ซึ่งจะมกีารบงัคบัใชส้ําหรบังบการเงนิปี 2568 จงึเป็นเหตุให้บรษิทัมี

ความจาํเป็นตอ้งมค่ีาบรกิารอื่น (non-audit fee) เป็นกรณีพเิศษจาํนวน 2,250,000 บาท 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้มคีาํถามแต่อย่างใด 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมลงมตแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสนิจา้ง 

 มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากแต่งตัง้คุณสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่

4906 และ/หรอื คุณไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4298 และ/หรอื คุณบุญเลศิ กมลชนกกุล ผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่5339 จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ประจําปี 2567 และกําหนดค่าสอบบญัชีรวมทัง้สิ้น 2,630,000 บาท ตามเสนอ ในกรณีที่ผู้สอบบญัชดีงักล่าว

ขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั (PwC)  จดัหาผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตอื่นของสาํนักงานทาํหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าว

ได ้ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี  

เหน็ดว้ย 236,214,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 6,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้     236,220,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทั 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดต่อทีป่ระชุม 

 เลขานุการบรษิทั ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่าเพื่อใหส้อดคล้องกบักฎหมาย 3 ฉบบั ไดแ้ก่ (1) พระราชบญัญตัวิ่าดว้ย

การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (2) พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 และ (3) ประกาศ

กรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง การโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิบทบญัญตับิางประการ เช่น 

การจดัประชุมคณะกรรมการ การจดัประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะ รวมทัง้การประกาศและโฆษณาโดยวิธกีารทาง

อิเล็กทรอนิกส์ การร้องขอให้จดัประชุมคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่าบทบญัญตัิบาง

ประการในขอ้บงัคบัของบรษิทัควรไดร้บัการแก้ไข ดงัรายละเอยีดการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

ทุกท่านพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแล้ว (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6) จงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิาร

แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายดงักล่าว 
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มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยเสยีงมากกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน มมีติอนุมตัแิก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 25, 26, 34, 35, 36 และ 37 พร้อมทัง้เพิม่เตมิขอ้ 36 

(ใหม)่, 49 และ 50 และเรยีงลําดบัขอ้ใหม่ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงัน้ี 

เหน็ดว้ย 236,220,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

รวมทัง้สิน้ 236,220,100 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระท่ี 12 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานไดส้อบถามทีป่ระชุมว่าจะมผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นๆ เพื่อพจิารณาหรอืไม่  

ไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณา  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ สรุปไดด้งัน้ี 

(1) สอบถามว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่17 หรอื TRFS17 เรื่องสญัญาประกนัภยัทีจ่ะเริม่ใช้

ในปี 2568 มคีวามแตกต่างอย่างไรกบัมาตรฐานฯ ฉบบัปัจจุบนั 

ตอบ   มีความแตกต่างมาก เน่ืองจาก TFRS#17 เป็นการใช้หลกัเกณฑ์การวดัมูลค่าแบบคณิตศาตร์

ประกนัภยั แทนเกณฑ์บญัชคีงคา้งแบบเดมิ โดยสรุปมคีวามคล้ายการคํานวณ embedded value 

ซึ่งต้องมีการใช้สมมติฐานทางคณิตศาตร์ประกันภยัมาแสดงในงบการเงนิ  รวมทัง้รูปแบบการ

นําเสนอในหน้างบการเงนิจะเปลีย่นไปดว้ย 

(2) สอบถามกรณีอตัราดอกเบีย้ในอนาคตลดลง จะทาํใหบ้รษิทัตอ้งม ีreserve มากขึน้หรอืไม ่

ตอบ   ใช่ เน่ืองจากอตัราดอกเบีย้มผีลกบัการคาํนวณ present value โดยสถานการณ์ดงักล่าวไม่ไดส่้งผล  

กระทบกบับรษิทัอย่างมนัียสาํคญัเท่ากบับรษิทัประกนัชวีติตรงทีม่ส่ีวนของสาํรองประกนัชวีติทีเ่กดิ

จากผลติภณัฑเ์กีย่วกบัการออมและการลงทุน  

(3) สอบถามว่า Portfolio ทีด่ ีสาํหรบัการรบัประกนัภยัต่อของบรษิทั คอืแบบใด 

ตอบ  บรษิทัประกนัภยัต่อ จะรบังานเฉพาะในส่วนทีเ่ป็น Risk protection ไม่มส่ีวนของการลงทุน โดยมี

ทัง้ที่เป็น Life protection เช่น ประกันชีวิต (Ordinary Life) ประกันสินเชื่อ (Credit Life) รวมถึง 

health protection ทัง้งานประกันรายบุคคล และประกันกลุ่ม โดยแต่ละงาน มลีกัษณะที่ต่างกนั 

กล่าวคือ งาน life protection จะมีความผนัผวนตํ่ากว่า แต่มีการเติบโตน้อย ในขณะที่งานด้าน

สุขภาพมคีวามต้องการที่สูง แต่ก็มคีวามผนัผวนของค่าสนิไหม โดยเฉพาะในช่วงปีที่ผ่านมาทีม่ี

ความทา้ทา้ยดา้น medical inflation ดงันัน้ บรษิทัต้องพยายามบรหิารจดัการใหม้คีวามสมดุล เพื่อ 

balance portfolio ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ คือ การมี sustainability profits ผ่านกลยุทธ์ที่เรียกว่า 

“ซ่อมและสรา้ง” อธบิายคอื การซ่อม portfolio เดมิทีม่อียู่ และสรา้งธุรกจิใหม่ (new business) จาก

ธุรกิจในกลุ่ม Individual health ซึ่งเป็นตลาดทีเ่ตบิโตเพื่อใหบ้รษิัทยงัคงสามารถรกัษาระดบัส่วน

แบ่งตลาด (Market share) และรกัษาเสถยีรภาพไดใ้นระยะยาว 
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(4) สอบถามบรษิทัมกํีาไรหรอืไม่ สาํหรบังานประกนัสุขภาพในต่างประเทศ  

ตอบ  งานต่างประเทศส่วนมากเป็นงานประกนัชวีติ เน่ืองจากงานด้าน life protection มค่ีาสถิติทีด่กีว่า

ประกนัสุขภาพ ซึง่ภาพรวมบรษิทัยงัคงมกํีาไรจากงานตลาดต่างประเทศ  

(5) สอบถามแนวโน้มความตอ้งการดา้น claim สุขภาพหลงัสถานการณ์โควดิจะหมดแลว้หรอืไม ่ 

ตอบ   ถงึแมปั้จจุบนัตวัเลขการเขา้รกัษาพยาบาลมแีนวโน้มลดลงใกล้เคยีงกบัตอนก่อนเกดิโควดิ แต่ดว้ย

ตน้ทุนของค่ารกัษาพยาบาลและค่ายาหรอื medical inflation ทีเ่พิม่ขึน้ ยงัคงเป็นองคป์ระกอบทีท่ํา

ให ้loss ratio ของบรษิทัสงู   

(6) สอบถามว่าบรษิทัสามารถปรบั pricing หลงัเกดิ medical inflation ไดห้รอืไม ่

ตอบ   สญัญาประกันสุขภาพที่เป็นแนบของประกันชีวิต เป็นการกําหนดราคาสําหรบัระยะยาว และ

คํานวณราคาเผื่อ inflation แล้ว อย่างไรก็ตาม หากมเีหตุการณ์ผดิปกติ เช่น medical inflation ที่

สูงกว่าที่คาดการณ์อย่างมนัียสําคญั บรษิัทต้องทําการขออนุญาตจาก สํานักงาน คปภ. ใหม่ ใน

ส่วนของประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ซึ่งเป็นการคิดเบี้ยปีต่อปี จะสามารถปรบัราคาได้ตาม claim 

experience ของปีก่อนหน้า  

(7) สอบถามตารางมรณะ (motility table) ปรบัเปลีย่นทุกกีปี่  

ตอบ   โดยปกตติารางมรณะไทยจะปรบัทุก ๆ 10 ปี โดยล่าสุดปรบัเมื่อปี 2560 

(8) สอบถามประกนัชวีติภาคบงัคบั สาํหรบัประเทศไทยมคีวามเป็นไปไดแ้ค่ไหนถงึจะมกีารบงัคบัใช ้

ตอบ  ยงัเป็นไปได้ยากสําหรบัประกันชีวติภาคบงัคบั ซึ่งจะแตกต่างจากการทําประกันภัยภาคบงัคบั 

เน่ืองจากเจตนารมณ์ของประกันภยัภาคบงัคบัมีไว้เพื่อปกป้องชีวติและทรพัย์สินของผู้ที่ได้รบั

ผลกระทบ ซึง่ไม่ใชเ้จา้ของ จงึจาํเป็นจะตอ้งบงัคบัใหม้ ี

(9) สอบถามว่าจากจาํนวนประชากรในประเทศไม่ไดม้เีพิม่ขึน้ ธุรกจิประกนัชวีติยงัมอีนาคตหรอืไม่ 

ตอบ   จาํนวนประชากรทีล่ดลงไม่ไดเ้ป็นปัจจยัหลกัทีจ่ะทาํใหธุ้รกจิไม่เตบิโต ในทางกลบักนั การมคีวามรู้

ความเข้าใจ (awareness) ของประชาชน จะทําให้มีความต้องการประกันมากขึ้น เช่นเดียวกบั

ประเทศเจรญิแล้ว ทีส่่วนมากมอีตัราการถอืครองกรมธรรม์มากกว่า 100% ในขณะทีป่ระเทศไทย

ยงัอยู่ประมาณ 40% ดงันัน้แสดงใหเ้หน็ถงึโอกาสการเตบิโตในอนาคตของประเทศไทยยงัมอีกีมาก 

(10) พนักงานสามารถถอืหุน้ของบรษิทัไดห้รอืไม่  

ตอบ  พนักงานสามารถถอืครองหุน้ของบรษิทัได ้

ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดซกัถามเพิม่เตมิ 

ประธานฯ จงึกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีเ่ขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี  

 โดยระหว่างการประชุม มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้เพื่อร่วมประชุมเพิม่ขึน้ โดยมจีาํนวนดงัน้ี 

ผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 49 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้ 51,337,831 หุน้ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ 54 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้     184,882,269 หุน้ 

รวมทัง้สิน้ 103 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้ 236,220,100 หุน้ 

 คดิเป็นรอ้ยละ 38.7247 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
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ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 

 

 

___________________________ 

   (นายสุจนิต ์หวัง่หล)ี     

    ประธานกรรมการ  

__________________________ 

(นางสาวสรินิทร ์ธรรมอุปกรณ์) 

        เลขานุการบรษิทั 

  ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

 

 

หมายเหตุ ระหว่างการประชุมบริษัทได้บนัทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทศัน์ตามหลักเกณฑ์ กฎหมายและ

นโยบายความเป็นส่วนตวัของบรษิทัเพื่อวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้    


