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นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการของบรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ตระหนักถงึความสําคญัในการป้องกนั

การมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างบรษิทั กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ 

โดยไดกํ้าหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิขอ้หา้มและขอ้พจิารณาต่าง ๆ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัมี

ความเขา้ใจวธิกีารปฏบิตัติามนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) อน่ึงถ้อยคําต่าง ๆ ทีใ่ช้

ในนโยบายน้ีให้มคีวามหมายตามที่กําหนดในพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิม่เติม) 

(“พ.ร.บ บรษิัทมหาชนจํากดั”) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้ก้ไขเพิม่เติม) และ

หลกัเกณฑ์ ประกาศและคําสัง่ต่าง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“สํานักงาน 

ก.ล.ต.”) ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) (รวมเรยีกว่า “กฎหมายหลกัทรพัยฯ์”) 

นอกจากน้ีบรษิทัยงัเปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัไวใ้นแบบ 56-1 One Report และบรษิทัไม่มกีารถอืหุน้

ไขวก้บัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เพื่อไม่ทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหแ้ก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษิทัฯ มหีน้าทีด่าํเนินการตามขอ้กําหนดและพจิารณาดงัต่อไปน้ี 

 

แนวปฏิบติั 

 

1. เปิดเผยและนําส่งขอ้มลูในแบบรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง โดยรายงานต่อ

เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียน้ีให้ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงาน เพื่อให้ทราบถึง

ความสมัพนัธ์และการทําธุรกรรมกบับรษิัท ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทนัที

ก่อนทีจ่ะมกีารทาํรายการ  

บรษิทัไดกํ้าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัมหีน้าทีส่ํารวจรายการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นประจาํทุกสิน้ปี โดยการสํารวจ

จะดําเนินการทัง้กรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงพนักงานทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง และนําเสนอ

ขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างน้อยปีละครัง้ 

ทัง้น้ี เพื่อใหบ้รษิทัมขีอ้มลูประกอบการดําเนินการตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ซึ่ง

เป็นรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทั

ได ้

2. หลีกเลี่ยงการทํารายการเกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ของบรษิทัและไมก่ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืเป็นการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
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3. กรรมการบรษิทัตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุม และไมม่ส่ีวนร่วมแสดงความคดิเหน็และอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมส่ีวนได้

เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อใหก้ารตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั

และผูบ้รหิารเป็นไปอย่างยุตธิรรม เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างแทจ้รงิ 

4. กรณีที่เป็นรายการธุรกรรมปกติที่มขีอ้ตกลงทางการค้าทีม่เีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปในลกัษณะวญิ�ูชนพงึ

กระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่น

มสีถานะเป็นกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ ใหจ้ดัทําสรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และให้ความเห็นทุกไตรมาสที่มกีารทํารายการ

ดงักล่าว 

5. ในกรณีทีม่กีารทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัทีเ่ขา้ข่ายจะต้องเปิดเผยขอ้มูลหรอืลกัษณะเป็นรายการเกี่ยวโยงกนั

ซึ่งมใิช่เป็นธุรกรรมปกต ิใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจาํเป็นใน

การเขา้ทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ก่อน และให้ดําเนินการตามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนการทํารายการ บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยรายละเอียด อาทิ ชื่อ 

ความสมัพนัธ์ของบุคคลทีเ่กี่ยวโยง นโยบายการกําหนดราคามูลค่าของรายการ เหตุผลของการทํารายการ 

รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างชดัเจน 

6. คณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งกํากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

อกีทัง้เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. พงึหลกีเลี่ยงการถือหุน้ การเป็นกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร หรอืที่ปรกึษาในกจิการทีป่ระกอบธุรกิจลกัษณะ

เดียวกันกับบริษัท หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้าของบริษัท การถือหุ้น และการเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืทีป่รกึษาในองค์กรอื่นนัน้จะสามารถกระทาํไดห้ากการถอืหุน้หรอืการดํารงตําแหน่งดงักล่าวไม่

ขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั และไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทั อกีทัง้ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที่

กําหนดในกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ 

8. คณะกรรมการบรษิัทกําหนดให้มกีารเปิดเผยรายการระหว่างกนัที่มสีาระสําคญั โดยแสดงรายละเอียดชื่อ

บุคคล ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธล์กัษณะของรายการ เงือ่นไข นโยบายการกําหนด

ราคา และมลูค่าของรายการเหตุผลความจาํเป็น ไวใ้นแบบ 56-1 One Report  

 

การพิจารณารายการที่มหีรอือาจมคีวามเสี่ยงต่อการเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ดูแลให้มกีาร

ปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีม่อีย่างเคร่งครดั นอกจากนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมและรายงานสรุปธุรกรรมกบั

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีอ่าจก่อใหเ้กดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํทุกไตร

มาส 

 

ใหน้โยบายน้ีมผีลตัง้แต ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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เอกสารแนบท้ายนโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

- 23 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการบรษิทัวาระพเิศษ มมีตอินุมตันิโยบายการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ 

- 20 กุมภาพนัธ ์2566 คณะกรรมการบรษิทั มมีตอินุมตันิโยบายการมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 

- 14 พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการบรษิทั มมีตอินุมตันิโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict 

of Interest) ฉบบัปรบัปรุง ปี 2567 

 

 


