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สวนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจ 

 
1.0 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ความเปนมา 
บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “THREL”) โดยมีบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ 
จํากัด (มหาชน) (“THRE”) ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เปนผูถือหุนใหญ เพ่ือดําเนิน
ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท ท้ังนี้ THRE มีวัตถุประสงคที่จะแยกธุรกิจประกันภัยตอ
ดานประกันชีวิตท่ีแตเดิมดําเนินการโดย THRE เอง โดยจัดต้ังบริษัทฯ เพ่ือรับโอนธุรกิจประกันภัยตอดาน
ประกันชีวิตรวมท้ังทรัพยสินและหนี้สินท้ังหมดท่ีเกี่ยวของไป เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกัน
ชีวิตและพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 ท่ีกําหนดใหตองมีการแยกการประกอบธุรกิจประกัน
ชีวิตและธุรกิจประกันวินาศภัยออกจากกัน 

วิสัยทัศน  
เราเปนคูคา คูคิดท่ีมีคณุคา  มุงสรางผลตอบแทนแกผูถือหุน และเพิ่มพูนคุณภาพชีวิตพนักงาน 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ มีเปาหมายท่ีจะเปนมากกวาผูท่ีใหบริการรับประกันภัยตอประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurer) 
เพียงอยางเดียว ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดมุงท่ีจะพัฒนาองคกรโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ 
กรมธรรม การใหบริการใหมๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของลูกคา  การดําเนินงานท่ีคุมทุน และ
ประหยัดโดยมีอัตราสวนของคาใชจายในการดําเนินงานท่ีตํ่าลง รวมไปถึงการคิดคนและสงเสริมชองทาง
การขายที่จะชวยพัฒนาธุรกิจการประกันภัยตอสําหรับตลาดประกันชีวิตภายในประเทศ 

ท้ังนี้ในชวง 2-3 ปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดพัฒนาการประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-Conventional 
Reinsurance) โดยการนําเสนอผลิตภัณฑประกันชีวิตผานสื่อตางๆ และทําการขายผาน โทรศัพท และ
ตัวแทน เปนตน ซึ่งประสบความสําเร็จอยางสูง โดยบริษัทฯไดรวมกับบริษัทประกันชีวิตแหงหนึ่งในทุก
กระบวนการต้ังแต พัฒนาผลิตภัณฑ กําหนดคาเบ้ียประกันภัย ออกแบบโฆษณา และกําหนดชองทางการจัด
จําหนาย ซึ่งโครงการดังกลาวไดรับการตอบรับอยางดี ดังนั้นบริษัทฯ มีแผนท่ีจะออกผลิตภัณฑประกันชีวิต
ในรูปแบบตางๆ กับบริษัทประกันชีวิตอื่นๆ โดยบริษัทฯมีเปาหมายในการเพ่ิมสัดสวนรายไดจากการ
ประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนาใหมีสัดสวนประมาณรอยละ 40 ของเบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ ใน
ระยะเวลา 5  ป  
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พัฒนาการท่ีสําคัญ 
ป 2543 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนกอต้ังเปนบริษัทจํากัด โดยใชชื่อวา บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด ดวย

ทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 200 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 20 ลานหุน มูลคาท่ีตราไว
หุนละ 10 บาท เม่ือ วันท่ี 5 มกราคม 2543  

 บริษัทฯไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกันชีวิตท่ี 1/2543 เมื่อ วันท่ี 15 มีนาคม 2543 

ป 2550 บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 200 ลานบาท เปน 500 ลานบาท โดยการเสนอขายหุน
สามัญเพิ่มทุน จํานวน 30 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท ณ วันท่ี 7 สิงหาคม 2550 

ป 2552 บริษัทฯ ไดเริ่มพัฒนาและขยายผลิตภัณฑรวมกับบริษัทประกันชีวิต โดยมุงเนนการหาชองทาง
การตลาดประเภทใหม จึงไดเกิดโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) ซึ่ง
เปนโครงการท่ีนําเสนอผลิตภัณฑประกันชีวิตผานสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ 
และทําการขายผานชองทางโทรศัพท 

ป 2554 บริษัทฯ ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน จํากัด โดยใชชื่อวา บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด 
(มหาชน) ณ วันท่ี 29 กันยายน 2554 

ป 2555 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้ งที่   2/2555 เมื่อ วันท่ี 24 ธันวาคม 2555 มีมติอนุมัติการ
เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวโดยลดมูลคาหุนท่ีตราไวจากเดิมหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 
บาท และเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีกจํานวน 100 ลานบาทเพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุนตอ
ประชาชนเปนคร้ังแรก เปนจํานวน 600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 600 ลานหุน มูลคาที่ตรา
ไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 500 ลาน
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

ป 2556 บริษัทฯ ไดเริ่มดําเนินการตามแผนพัฒนาผลิตภัณฑเกี่ยวกับการประกันสุขภาพซึ่งเปนสวน
หนึ่งของการประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา 

 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม มีมติอนุมัติการแกไขมติ 
เกี่ยวกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เปน  

 (1) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 90,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนแตละราย (Rights 
Offering) และ THRE ไดใชสิทธิในการซื้อหุนเพ่ิมทุนดังกลาวเต็มท้ังจํานวน  

 (2)  จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 10,000,000 หุน ใหแกประชาชนท่ัวไปเปนครั้ง
แรก (Initial Public Offering) 
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-  บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย (ตามท่ีนิยามในพระราชบัญญัติ
ประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอย
ละ 49 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ เปน
ระยะเวลา 10 ป 

-  เพ่ือเตรียมการเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
บริษัทฯ และ THRE ไดนําหุนสามัญของบริษัทฯ จํานวน 295 ลานหุนออกเสนอขาย
ใหแกบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงซึ่งเปนผูถือหุนของ THRE ตามสัดสวนการถือหุนท่ีผูถือ
หุนแตละรายถืออยูและเสนอขายประชาชนท่ัวไปเปนคร้ังแรกในราคาหุนละ 9.50 บาท 
โดยหุนท่ีนําออกเสนอขายประกอบดวยหุน 2 สวน คือ 

1. หุนสามัญเดิมท่ี THRE ถืออยูในบริษัทฯบางสวนจํานวน 285,000,000 หุน สงผล
ใหสัดสวนการถือหุนของ THRE ลดลงจากเดิมรอยละ 100 เหลือรอยละ 50.8  

2. หุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 10,000,000 หุน 
-  บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดทําการซื้อขายวัน

แรก (First Trading Day) ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2556  



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 5 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบ้ียประกันภัยรับสวนหนึ่งจะถูก
กันไวเปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนนี้โดยนําไปลงทุนเพ่ือ
สรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระที่จะเกิดขึ้น ดังนั้น นอกจากการประกันชีวิตแลว การลงทุนจึงถือเปน
ธุรกรรมท่ีมีความสําคัญมากตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ บริหารเงินลงทุนโดยกระจายการลงทุนในหลักทรัพยประเภทตางๆ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว ทั้ง
ตราสารหนี้และตราสารทุน ทั้งนี้การลงทุนของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามขอกําหนดตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัท
ประกันชีวิต  

ปจจุบันบริษัทฯ มีบริษัทรวม 1 บริษัท ไดแก บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด (EMCS) ซึ่งเปนบริษัทรวมของ
บริษัทฯ และเปนบริษัทยอยของ THRE ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ กอต้ังขึ้นในปลายป 2543 ปจจุบัน
มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 30 ลานบาท โดย THRE ถือหุนรอยละ 49 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว และ
บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 20 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการ
คาสินไหมรถยนตและจัดทําสถิติท่ีเกี่ยวของ 

โครงสรางบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีโครงสรางกลุมบริษัท ดังนี้  
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รายชื่อของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวย  

1) บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ("THRE”) ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนในบริษัท
ฯ รวมทั้งสิ้นรอยละ 50.8 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว ไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงพาณิชยใหดําเนินธุรกิจ
ประกันภัยตอดานการประกันวินาศภัยทุกประเภท ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวจํานวน 
3,512.49 ลานบาท THRE เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ   

2) บริษัท ไทยรี เทรนนิ่ง จํากัด (“ไทยรี เทรนนิ่ง”) (เดิมชื่อ “บริษัท ทีอาร เทรนนิ่งแอนดคอนซัลติ้ง 
จํากัด”) บริษัทยอยของ THRE ที่ถือหุนรอยละ 100 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและ
เรียกชําระแลวจํานวน 0.50  ลานบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจดานการฝกอบรมและใหคําปรึกษาโดยเนนกลุมลูกคา
ท่ีเปนบริษัทในธุรกิจประกันภัยเปนหลัก 

3) บริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส จํากัด (“ไทยรีเซอรวิสเซส”) บริษัทยอยของ THRE ท่ีถือหุนรอยละ 100 
ของทุนท่ีเรียกชําระแลว ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 60.00 ลานบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจดาน
การบริหารจัดการสินไหมทดแทน และบริการดานสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นแกธุรกิจประกันภัย  อาทิ  
Call Center  

นอกจากนี้ ไทยรีเซอรวิสเซส ยังไดถือหุนรอยละ 100 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว ในบริษัทยอยอีก 2 แหงคือ 1) 
บริษัท ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันซ โบรกเกอร จํากัด (“ไทยรี ไลฟ แอสชัวรันซ โบรกเกอร”) (เดิมชื่อ “บริษัท ที
อาร ไดเร็ค ไลฟ แอสชัวรันส โบรกเกอร จํากัด”) ที่มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 2.00 ลานบาท 
ประกอบธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิตเพ่ือสนับสนุนการขายประกันภัยผาน Call Center ท้ังนี้ ไทยรี ไลฟ 
แอสชัวรันซ โบรกเกอร เปนบริษัทที่จัดตั้งเ พ่ือถือใบอนุญาตประกอบธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิต
เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (“สํานักงาน คปภ.”)  
กําหนดหามมิใหบริษัทท่ีมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจเปนนายหนาประกันชีวิตทําธุรกิจอื่น นอกเหนือจาก
เปนนายหนาประกันชีวิต  และ 2) บริษัท ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลต้ิง จํากัด (“ไทยรี แอคชัวเรียล คอน
ซัลติ้ง”) (เดิมชื่อ “บริษัท ทีอาร แอคชัวเรียล แอนด คอนซัลต้ิง จํากัด”) มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 
2.00 ลานบาท ประกอบธุรกิจเปนที่ปรึกษาและใหบริการดานคณิตศาสตรประกันภัย 

4) บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด หรือ (“EMCS”) เปนบริษัทยอยของ THRE และเปนบริษัทรวมของ
บริษัทฯ ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 30.00 ลานบาท โดย THRE ถือหุนรอยละ 49 ของทุนท่ี
เรียกชําระแลว และบริษัทฯถือหุนรอยละ 20 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว เพื่อดําเนินธุรกิจใหบริการดาน
คอมพิวเตอรในการจัดการคาสินไหมรถยนตและจัดทําสถิติที่เกี่ยวของ 

แมวาโครงสรางดังกลาวจะทําใหบริษัทฯ มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง คือ THRE ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของ
บริษัทฯ ถือหุนในบริษัทรวม (EMCS) เกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด แต
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บริษัทฯ เห็นวา EMCS เปนบริษัทท่ีมีปจจัยพ้ืนฐานท่ีแข็งแกรง ไมมีหนี้สินที่เปนเงินกูยืม ใหผลตอบแทนใน
รูปเงินปนผลท่ีดีในระยะยาว และมีผลการดําเนินงานท่ีดีและสมํ่าเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ และ THRE มิได
มีการทํารายการโดยตรงกับ EMCS โดยรายการทางการคาของ EMCS เปนการคิดคาบริการจากบริษัท
สมาชิกของ EMCS ไดแก บริษัทประกันภัย และอูซอมรถยนต รานกระจก รานคาอะไหล ศูนยบริการ
รถยนต และบริษัทสํารวจภัย ซึ่งไมไดเปนบุคคลท่ีเกี่ยวของของบริษัทฯ และ THRE ตามการใชบริการท่ี
เกิดขึ้นจริง และคาบริการดังกลาวก็เปนคาบริการคิดกับลูกคาท่ัวไป โครงสรางการถือหุนในลักษณะท่ี
เปนอยูในปจจุบัน จึงไมมีสวนเอื้อใหเกิดการถายเทผลประโยชนแตอยางใด   

5) บริษัท ไทยอินชัวเรอสดาตาเนท จํากัด (“TID”) เปนบริษัทรวมท่ี THRE รวมกับบริษัทประกัน
วินาศภัยในประเทศอีกกวา 50 บริษัทกอต้ังขึ้น ปจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 10.00 ลานบาท 
โดย THRE เปนผูถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 24.5 ของทุนท่ีเรียกชําระแลว เพ่ือดําเนินธุรกิจใหบริการดาน
การประมวลผลขอมูลดานประกันภัย 

2.0 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
2.1 ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ 
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท (“ประกันภัยตอ”) โดยเบี้ย
ประกันภัยรับสวนหนึ่งจะถูกกันไวเปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิต
สวนนี้โดยนําไปลงทุนเพ่ือสรางผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระท่ีจะเกิดขึ้น 

ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย แบงเปนสองสวนคือ การประกันชีวิต และ การประกันตอดานประกัน
ชีวิต โดยบริษัทประกันชีวิตในประเทศมีท้ังหมด 24 บริษัท และบริษัทรับประกันตอดานประกันชีวิตมีเพียง
บริษัทเดียวคือ บมจ. ไทยรีประกันชีวิต  โดยในป 2556 ตลาดประกันชีวิตของไทยมีเบ้ียประกันภัยรับรวม 
441,349 ลานบาท ท้ังนี้สวนแบงทางการตลาดกระจุกตัวในบริษัทประกันชีวิตขนาดใหญ โดยบริษัทประกัน
ชีวิตที่มีเบ้ียประกันชีวิตสูงสุด 5 อันดับแรก คือ บมจ.เอไอเอ  บมจ.เมืองไทยประกันชีวิต บมจ.ไทยประกัน
ชีวิต บมจ.ไทยพาณิชยประกันชีวิต และ บมจ.กรุงเทพประกันชีวิต ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนประมาณรอย
ละ 71 ของเบ้ียประกันชีวิตรวม (ท่ีมา: สํานักงาน คปภ.) 

วัตถุประสงคของการทําประกันชีวิตสามารถแบงออกไดเปนสองรูปแบบ คือ  

1)  ผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ผูเอาประกันจะไดรับประโยชน
ทางดานความคุมครองโดยบริษัทประกันชีวิตจะชําระเงินคุมครองใหกับผูรับประโยชนหากผูเอา
ประกันเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต ซึ่งบริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณคา
สินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได ตัวอยางกรมธรรมอาทิ ประกันชีวิตแบบตลอดชีพ 
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ประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อ ประกันภัยอุบัติเหตุ แบบประกันสุขภาพ ประกันชีวิตคุมครองการ
เจ็บปวยจากโรครายแรง เปนตน 

2)  ผลประโยชนดานการออมทรัพย ผูเอาประกันจะไดรับเงินผลประโยชนในระหวางระยะเวลาของ
สัญญาประกันภัยตามท่ีกําหนดไวลวงหนาต้ังแตเริ่มเอาประกัน แมผูเอาประกันจะไมไดเจ็บปวย 
ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิตแตอยางใด ซึ่งบริษัทประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนา
สําหรับเงินผลประโยชนที่ตองจายใหผูเอาประกันในอนาคต ตัวอยางกรมธรรมอาทิ ประกันชีวิต
แบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบเนนการลงทุน ประกันชีวิตแบบบํานาญ ประกันชีวิตแบบท่ีมี
การจายเงินคืน/เงินปนผล เปนตน ท้ังนี้การทําประกันชีวิตแบบผลประโยชนดานการออมทรัพยมี
สัดสวนท่ีมากกวาการทําประกันชีวิตแบบผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและ
เจ็บปวย (ที่มา: บริษัทฯ)  

ดังนั้นความเสี่ยงของบริษัทประกันชีวิตสามารถแบงออกไดสองรูปแบบตามวัตถุประสงคของการทํา
ประกันชีวิต คือ การจายความคุมครองจากการเสียชีวิต หรือทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร สําหรับผลประโยชน
ทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกนัคอนขางสูง และ
บริษัทประกันชีวิตไมสามารถคาดการณเหตุการณไดลวงหนาซึ่งหมายถึงคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต สําหรับผลประโยชนดานการออมทรัพย ซึ่งทุนประกันประเภทดังกลาวมีทุนประกันคอนขางตํ่า 
บริษัทประกันชีวิตสามารถวางแผนไดลวงหนาสําหรับคาสินไหมทดแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยบริษัท
ประกันชีวิตจะบริหารความเสี่ยงภัยโดยจะเอาประกันภัยตอสําหรับผูเอาประกันชีวิตในรายท่ีมีทุนประกัน
รวมเกินทุนประกันท่ีบริษัทกําหนด โดยประเมินจากจํานวนทุนประกันชีวิตที่รับความเสี่ยงภัยในการชดใช
คาสินไหมทดแทนท้ังหมด (Retention) กับเงินกองทุนของบริษัทท่ีตองดํารงไวตามกฎหมาย สําหรับความ
เสี่ยงภัยท่ีเกินกวาสวนท่ีบริษัทประกันชีวิตรับไวเอง นอกจากนี้ยังมีประกาศสํานักงาน คปภ. เรื่องการ
กําหนดสัดสวนท่ีเก็บไวเองของบริษัทประกันชีวิต (Retention limit) เทียบกับเบี้ยประกันชีวิตโดยตรงของ
บริษัท ซึง่มีขอความโดยสรุปดังนี้ 

- บริษัทประกันชีวิตที่มีเบ้ียประกันชีวิตโดยตรง นอยกวา 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุน
ประกันชีวิตที่เก็บไวเองอยางนอย 500,000 บาท 
- บริษัทประกันชีวิตท่ีมีเบ้ียประกันชีวิตโดยตรง ต้ังแต 1,000 ลานบาท ตองมีสัดสวนทุน
ประกันชีวิตที่เก็บไวเองต้ังแต 1,000,000 บาท  

บริษัทประกันชีวิตจะทําการกระจายความเสี่ยงภัยในการชดใชคาสินไหมทดแทนไปยังบริษัทรับประกันภัย
ตอ ท้ังนี้บริษัทประกันชีวิตสามารถทําประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอไดมากกวาหนึ่งแหง และบริษัท
รับประกันภัยตอก็สามารถกระจายความเสี่ยงตอใหกับบริษัทรับประกันภัยตออื่นได ขึ้นอยูกับขนาดของ
ความเสี่ยง (Risk) และความสามารถในการรับความเสี่ยง (Retention Limit) ของบริษัทรับประกันตอแตละ
แหง เนื่องจากการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนทางดานความคุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวย 
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กอใหเกิดความเสี่ยงภัยแกบริษัทประกันชีวิตมากกวาการรับประกันชีวิตแบบท่ีใหผลประโยชนดานการ
ออมทรัพย ดังนั้นบริษัทประกันชีวิตจึงมีการทําประกันภัยตอในสวนท่ีใหผลประโยชนทางดานความ
คุมครองการเสียชีวิตและเจ็บปวยมากกวาผลประโยชนดานการออมทรัพย 
หลักการในการพิจารณาคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอของบริษัทประกันชีวิต คือ  

- ชื่อเสียง สถานะทางการเงิน อันดับความนาเชื่อถือใน (Credit Rating) ระดับ A ขึ้นไป  
- ขอไดเปรียบจากเงื่อนไขการรับประกันชีวิตตอ โดยสามารถตอบสนองความตองการตาม
นโยบายของบริษัทประกันชีวิตได เชน การพิจารณารับประกันภัย รูปแบบสัญญาประกันภัยตอ 
อัตราเบ้ียประกันภัยตอ รวมถึงคาบําเหน็จ (Commission) เปนตน 
- ปจจัยดานบริการตางๆ ท่ีสนับสนุนในการดําเนินงาน  
- ความพึงพอใจและความสะดวกรวดเร็วท่ีไดรับจากการใหบริการ  

2.1.1 ประเภทการประกันชีวิตที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต 
ประเภทการประกันชีวิตท่ีบริษัทฯรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตมีดังนี้ 

(1) ประกันชีวิตรายสามัญ (Ordinary Life)  
คือประกันชีวิตท่ีกําหนดเงื่อนไขการจายเงินเอาประกันใหกับผูรับผลประโยชนเม่ือผูทําประกัน
เสียชีวิตหรือ จายเงินเอาประกันใหแกผูเอาประกันในกรณีท่ีผูเอาประกันมีชีวิตอยูในวันที่กรมธรรม
ครบกําหนดสัญญา ซึ่งโดยท่ัวไปจะกําหนดวันครบอายุสัญญาเม่ือผูเอาประกันมีอายุครบ 90 หรือ 99 
ป จะกําหนดการชําระเบ้ียประกันตลอดชีพ แตบางแบบอาจจะลดระยะเวลาชําระเบ้ียประกันลง
เพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา เชน ชําระเบ้ียประกัน  15 ป  20 ป หรือ จนถึงอายุ 60 ป 

(2) การประกันชีวิตกลุม (Group Life) 
คือประกันชีวิตท่ี 1 กรมธรรมจะมีผูเอาประกันชีวิตรวมกันต้ังแต 5 คนขึ้นไป สวนมากจะเปนกลุม
ของพนักงานบริษัท ซึ่งเปนสวัสดิการที่บริษัทหางราน และองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐบาล และเอกชน
จัดใหกับลูกจาง โดยปกติกรมธรรมประกันชีวิตกลุมจะเปนสัญญาปตอป ซึ่งตองเก็บเบ้ียประกันทุก
ป ยกเวนกรมธรรมท่ีออกแบบพิเศษซึ่งอาจชําระเบ้ียประกันเพียงคร้ังเดียวตลอดระยะเวลาคุมครองก็
ได 

(3) การประกันชีวิตเพื่อคุมครองสินเชื่อ (Credit Life)  
คือประกันชีวิตท่ีคุมครองการเสียชีวิต หรือคุมครองการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงของผูกู
เงินจากธนาคารที่เปนผูปลอยสินเชื่อ โดยธนาคารตองการประกันความเสี่ยงในกรณีที่ผูกูเสียชีวิต 
หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ลักษณะของผลิตภัณฑคือทุนเอาประกันชีวิต และระยะเวลาเอาประกัน
ชีวิตจะลดลงรายงวดตามจํานวนและระยะเวลาสินเชื่อ 
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(4) อุบัติเหตุและสุขภาพ (Accident & Health) 
คือประกันชีวิตท่ีใหความคุมครองการเสียชีวิต และการสูญเสียอวัยวะเนื่องจากอุบัติเหตุ และให
ความคุมครองเกี่ยวกับการชดเชยคารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้น ไมวาจะเกิดจากการเจ็บปวยหรือจาก
อุบัติเหตุ 

2.1.2 ประเภทสัญญาประกันภัยตอ 
สัญญาประกันภัยตอแบงออกไดเปน 2 ประเภทดังนี้ 

1. การรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) 
เปนการรับประกันภัยตอตามเงื่อนไขสัญญาที่ตกลงกันไวลวงหนาระหวางบริษัทประกันชีวิตกับบริษัทผูรับ
ประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยบริษัทประกันชีวิตจะกําหนดสวนท่ีรับไวเอง (Retention) ตามความสามารถ
ของบริษัท สําหรับความเสี่ยงภัยท่ีเกินกวาสวนที่บริษัทประกันชีวิตรับไวเองจะเอาประกันภัยตอกับบริษัท
ประกันภัยตอ (Reinsurer) โดยปกติแลวสัญญาจะกําหนดกรอบเง่ือนไขในการรับประกันภัยตอไวอยาง
กวางๆ เชน ความคุมครอง และทุนประกัน เปนตน ในกรณีที่กรมธรรมใดเขาเงื่อนไขท่ีกําหนดไวลวงหนา 
บริษัทฯ ก็สามารถรับประกันภัยตอไดทันที  
สัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) เปน การรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty 
Reinsurance) ประเภทหนึ่ง โดยเปนสัญญาท่ีบริษัทฯ ไดตกลงเงื่อนไขการประกันชีวิตตอกับบริษัทประกัน
ชีวิตคูสัญญาจํานวน 11 บริษัท ต้ังแตชวงแรกเริ่มกอต้ังบริษัทฯ ซึ่งยังมีความตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน 
เพ่ือใหบริษัทฯ มีสวนรวมในสัญญาประกันชีวิตภายใตการตกลงของตลาดประกันชีวิตตามนโยบายของ
รัฐบาลในการเก็บเบ้ียประกันชีวิตไวในประเทศ ท้ังนี้หากเงื่อนไขเปนไปตามขอตกลงในสัญญาตาม
ขอตกลงของตลาด (Market Agreement) บริษัทฯสามารถรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตไดทันที 
ในการรับประกันภัยตอตามสัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) อยางไรก็ตามสัญญาตาม
ขอตกลงของตลาด (Market Agreement) มีเงื่อนไขเหมือนสัญญาท่ัวไป สามารถยกเลิกได แตโดยแนวทาง
ปฏิบัติทางธุรกิจตามท่ีเปนอยู ยังคงใหสัญญาเดินหนาตอไป หลังจากที่บริษัทฯ รับประกันภัยตอมาแลว ตาม
สัญญาตามขอตกลงของตลาด (Market Agreement) จะมีการทําประกันตอชวงกลับไปยังบริษัทประกันชีวิต
คูสัญญาบางราย  

2. การรับประกันภัยตอแบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 
เปนการรับประกันภัยตอกรณีท่ีบริษัทประกันชีวิตไมมีสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอกัน 
(Treaty Reinsurance) กับบริษัทฯ หรือกรณีท่ีไมเขาเงื่อนไขในสัญญาการรับประกันภัยตอแบบทําสัญญาตอ
กัน (Treaty Reinsurance) ที่บริษัทประกันชีวิตทําไวกับบริษัทฯ โดยจะมีวิธีการพิจารณาคัดเลือกรับ
ประกันภัยตอดวยขอเสนอ เงื่อนไขความคุมครองและอัตราเบี้ยประกันชีวิตตอเฉพาะแตละรายกรมธรรม 
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สัญญาประกันภัยตอมีเง่ือนไขการตออายุอัตโนมัติในแตละป เวนแตจะมีการแจงยกเลิกโดยคูสัญญาฝายใด
ฝายหนึ่ง ซึ่งจะตองแจงลวงหนา 3 เดือนกอนสิ้นป เพ่ือใหมีเวลาในการพิจารณาเงื่อนไขใหมรวมกันของ
คูสัญญากอนท่ีจะยืนยันการยกเลิกสัญญาหากไมสามารถตกลงรวมกันได   กรณีท่ีมีการยกเลิกสัญญา
ประกันภัยตอ บริษัทฯจะยุติการใหความคุมครองในกรมธรรมใหม แตยังคงรับประกันภัยตอในกรมธรรมท่ี
ไดสงเบ้ียประกันชีวิตตอไวจนกวากรมธรรมนั้นๆ จะสิ้นผลบังคับ 

2.1.3 ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอตามนโยบายการตลาด 
ลักษณะธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทฯจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัทประกัน
ชีวิตในประเทศ โดยบริษัทฯ ไมสามารถดําเนินธุรกิจประกันชีวิตโดยตรงได ลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ 
สามารถแบงไดเปน  2 ประเภทหลัก ดังนี้ 

1. การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) 
เปนการรับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิต โดยที่บริษัทประกันชีวิตมีการจัดการทุกอยางดวยตัวเอง 
ต้ังแตพัฒนารูปแบบกรมธรรม ทําการตลาด และขายดวยตัวเอง โดยมีการกระจายความเสี่ยงดานทุนประกัน
ใหกับบริษัทประกันภัยตอ (Reinsurer) ท้ังในและตางประเทศหลายๆ ราย ซึ่งจํานวนบริษัทประกันภัยตอ 
(Reinsurer) เหลานั้นมีจํานวนมาก และบริษัทฯก็เปนสวนหนึ่งที่ไดงานประกันภัยตอลักษณะนี้ โดยที่บริษัท
ประกันภัยตอ (Reinsurer) แตละรายไมตองเขาไปมีสวนรวมในการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑกับบริษัท
ประกันชีวิต หรือท่ีเรียกวา Passive Reinsurance ท้ังนี้การประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม (Conventional 
Reinsurance) มีสัญญาประกันภัยตอท้ัง 2 ประเภทคือแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) และแบบ
เฉพาะราย  (Facultative Reinsurance) 

2. การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) 
ตลาดรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดท่ีบริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศสามารถเขามาไดตลอด บริษัท
ฯจึงไมสามารถเลือกงานไดมากเพราะจํานวนงานในประเทศมีจํานวนจํากัด บริษัทฯ จึงตองเพ่ิมบทบาทใน
การดําเนินธุรกิจ และเปนนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active 
Reinsurer) โดยจะเขาไปมีสวนรวมในทุกๆ กิจกรรมรวมกับบริษัทประกันชีวิต ตั้งแตการนําเสนอและ
พัฒนากรมธรรมประเภทใหมๆ ท่ีเปนความตองการของตลาด จัดทําแผนการตลาด และหาชองทาง
การตลาด ซึ่งทําใหบริษัทฯ สามารถกําหนดรูปแบบกรมธรรมและอัตราเบ้ียประกันภัยท่ีเหมาะสม รวมทั้ง
กําหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอในอัตราสวนท่ีสูงขึ้น ซึ่งรายไดในสวนท่ีบริษัทฯ จะไดรับจะอยูในรูป
ของเบ้ียประกันภัยตอของกรมธรรมนั้น แตจะไดรับในสัดสวนท่ีสูงกวาอัตราสวนการรับประกันภัยตอ
ประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา (Non-conventional 
Reinsurance)  มีสัญญาประกันภัยตอท้ัง 2 ประเภทคือแบบทําสัญญาตอกัน (Treaty Reinsurance) และแบบ
เฉพาะราย (Facultative Reinsurance) 
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โดยในชวง 3 ปที่ผานมา บริษัทฯไดพัฒนาโครงการขายประกันชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) และ
โครงการรับประกันสุขภาพ รวมกับบริษัทประกันชีวิตชั้นนําในตลาด สําหรับโครงการ DRTV บริษัทฯได
นําเสนอโครงการเต็มรูปแบบ การวิเคราะหกําไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับ
กลุมเปาหมาย การนําเสนอกลุมทดลอง การนําเสนอผลิตภัณฑโฆษณาในสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อ
สิ่งพิมพ รวมถึงดูแล และกําหนดขั้นตอนการจําหนายผลิตภัณฑ โดยเฉพาะชองทางการขายทางโทรศัพท 
เพ่ือใหไดเปาหมายท่ีกําหนด สวนโครงการประกันสุขภาพบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการเพ่ือ
มุงเนนการลดอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) โดยบริษัทฯไดเขาไปรวมวางแผนพัฒนาบุคลากร
ดานพิจารณารับประกันภัย และสินไหมทดแทน 

โครงสรางรายได 

ป 2556 ป 2555 ป 2554 รายไดจากการขาย 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เบี้ยประกันภัยตอรับสุทธิ       
- การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม

(Conventional Reinsurance) 
943.24 66.89 767.25 69.74 694.64 77.67 

- การประกันชีวิตประเภทรวมกันพัฒนา 
(Non-conventional Reinsurance) 

401.75 28.49 273.41 24.85 144.6 16.17 

รายไดจากการลงทุนสุทธิ 58.41 4.14 52.45 4.77 48.37 5.40 
รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 4.32 0.31 5.58 0.51 5.59 0.63 
รายไดอื่น 2.49 0.18 1.44 0.13 1.2 0.13 
รวม 1,410.21 100.00 1,100.13 100.00 892.84 100.00 

2.2 การตลาดและการแขงขัน 
2.2.1 กลยุทธการแขงขัน 
บริษัทฯ เปนผูดําเนินธุรกิจการประกันภัยตอดานประกันชีวิตเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย ซึ่งมีความ
เขาใจในธุรกิจ และสภาวะตลาดประกันชีวิตในประเทศ ท้ังนี้บริษัทฯไดกําหนดนโยบายการตลาดของ
บริษัทฯ ดังนี ้
- มุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการตางๆที่สรางโอกาสทางธุรกิจ (Value Added Service) และ

รวมเปนคูคากับบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัท 

- แสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม (Active Reinsurer) โดยบริษัทฯไดพัฒนาโครงการขายประกัน
ชีวิตตรงผานทางโทรศัพท (DRTV) สําหรับโครงการ DRTV บริษัทฯไดนําเสนอโครงการเต็ม
รูปแบบ การวิเคราะหกําไรขาดทุนของโครงการ การคิดผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 
การนําเสนอกลุมทดลอง การนําเสนอผลิตภัณฑโฆษณาในสื่อตางๆ เชน โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ 
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รวมถึงดูแล และกําหนดขั้นตอนการจําหนายผลิตภัณฑ โดยเฉพาะชองทางโทรศัพท เพ่ือใหได
เปาหมายที่กําหนด 

- การใชศักยภาพดานบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการสนับสนุนใหความรู
ดานเทคนิค แนวทางการพิจารณารับประกันและพิจารณาสินไหมกับลูกคา เพ่ือใหผลการดําเนินงาน
ของผลิตภัณฑนั้นๆ มีกําไรและบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งต้ังแตป 2555 ท่ีผานมา
บริษัทฯไดรวมรับประกันชีวิตตอดานประกันสุขภาพกับบริษัทประกันชีวิต โดยไดมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการเพ่ือมุงเนนการลดอัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) โดยบริษัทฯไดเขา
ไปรวมวางแผนพัฒนาบุคลากรดานพิจารณารับประกันภัย และสินไหมทดแทน 

กลยุทธการแขงขันและโอกาสทางธุรกิจ 

- บริษัทฯมีความเขาใจธุรกิจประกันภัยตอรวมถึงความตองการผลิตภัณฑประกันชีวิตของคนไทยเปน
อยางดี สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดรวดเร็ว โดยไมมีขอจํากัดเรื่องภาษาหรือการ
ติดตอสื่อสาร เนื่องจากบริษัทฯเปนบริษัทประกันภัยตอในประเทศเพียงแหงเดียวในประเทศไทย 

- บริษัทมีนโยบายรับประกันชีวิตและเสนออัตราเบ้ียประกันชีวิตที่ยืดหยุนและสอดคลัองกับความ
ตองการของตลาด 

- มีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังดานเทคนิค ดานการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานการวิจัยและวางแผน 
ดานการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมีหนวยงานรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการประกันชีวิตในประเทศ
ไทย ทําใหมีฐานขอมูลสถิติในดานตางๆ เชน อัตราการตาย สาเหตุของการเจ็บปวย สถิติการตาย
ดวยโรคตางๆ เปนตน ของประชากรในประเทศ ซึ่งชวยในการพัฒนาธุรกิจและบริหารความเสี่ยงท่ี
มีประสิทธิภาพ  

- บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑการกํากับดูแลของสํานักงาน คปภ. เชนเดียวกันกับบริษัท
ประกันชีวิตอื่นๆ ทําใหการพิจารณาความมั่นคงของบริษัทฯ เปนมาตรฐานเดียวกัน สงผลให 
บริษัทฯไดรับความไววางใจจากบริษัทประกันชีวิต 

- บริษัทฯมีความมั่นคงของเงินกองทุนที่แข็งแกรง บริษัทฯมีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน 
(CAR Ratio)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ท่ีรอยละ 590.16  และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มี
อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีรอยละ 
516.61 ซึ่งเกินกวารอยละ 300 ดังนั้นบริษัทประกันชีวิตท่ีสงประกันภัยตอใหบริษัทฯ จะถูก
กําหนดคาความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตอ (Credit Risk Charge) ระดับท่ีต่ําสุดคือรอยละ 
1.6 เทานั้น เทียบเทากับการทําประกันภัยตอไปยังบริษัทประกันภัยตอตางประเทศท่ีมีอันดับความ
นาเชื่อถือ (International Credit Rating) ในระดับ AAA สงผลใหบริษัทประกันชีวิตตองดํารง
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เงินกองทุนไวเพ่ือรองรับความเสี่ยงดานเครดิตจากการประกันภัยตออยูในระดับต่ํา ทําใหตนทุน
ของการใชเงินกองทุนในการทําธุรกิจตํ่าลงไปดวย  

2.2.2 การจําหนายและชองทางการจําหนาย 
บริษัทประกันชีวิตในประเทศไทยมีชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑประกันชีวิตโดยสามารถแบงออกได 
4 ชองทาง คือ  
1) ตัวแทน  
2) ผานชองทางธนาคาร (Bancassurance) 
3) ผานทางโทรศัพท (Telemarketing)  
4) ชองทางการจําหนายอื่น 

รูปภาพแสดงอัตราสวนชองทางการขายประกันชีวิตในป 2554 – ป 2556 
 ป 2554  ป 2555 ป 2556 

   
ท่ีมา: สมาคมประกันชีวิตไทย  
จะเห็นไดวาชองทางการจําหนายผานตัวแทนเปนชองทางการจําหนายท่ีมีสัดสวนสูงสุดในธุรกิจ อยางไรก็
ตามชองทางการจําหนายผานธนาคารมีอัตราการขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยกลุมลูกคาของธนาคารพาณิชย 
เปนผูที่มีกําลังซื้อท้ังประกันชีวิตแบบรายบุคคลและแบบคุมครองสินเชื่อ ดวยเหตุนี้จึงทําใหรายไดจาก
คาธรรมเนียมของธนาคารพาณิชยเติบโตเพ่ิมขึ้นทุกปจึงเปนแรงผลักดันใหธนาคารใหความสําคัญกับธุรกิจ
ประกันชีวิตอยางจริงจัง จากอัตราการเติบโตสูงอยางตอเนื่องของบริษัทประกันชีวิตท่ีมีชองทางขายผาน
ธนาคารเปนชองทางหลักก็เปนแรงจูงใจใหบริษัทประกันชีวิตตองแสวงหาพันธมิตรธนาคารเพ่ิมขึ้นดวย  

ปจจุบันบริษัทฯ มีชองทางการจําหนาย โดยการติดตอโดยตรงกับบริษัทประกันชีวิตที่ประกอบธุรกิจใน
ประเทศท้ัง 24 บริษัท 
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2.2.3 กลุมลูกคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาของบริษัทฯ ประกอบดวยบริษัทประกันชีวิตท่ีประกอบธุรกิจในประเทศท้ัง 24 บริษัท โดยบริษัท
ประกันชีวิตดังกลาวมีสวนหนึ่งเปนผูถือหุนของบริษัทฯ และบริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) 
ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 50.8 ของทุนชําระแลว ซึ่งชวยเสริมสรางฐานการตลาดของ
บริษัทฯ ใหมีความมั่นคงยิ่งขึ้น  

2.2.4 ภาวะตลาด 
ธุรกิจประกันชีวิต 

ปจจุบันการประกันชีวิตเปนเครื่องมือสําหรับใชปองกันความเสี่ยงใหกับตนเอง และบุคคลในครอบครัวทํา
ใหประชาชนท่ีมีความรูความเขาใจถึงความจําเปนของการทําประกันชีวิต และมีรายไดในระดับสูงพอท่ีจะมี
การออมเริ่มใหความสําคัญในการทําประกันชีวิตมากขึ้น จากเหตุผลดังกลาวประเทศท่ีมีระดับการศึกษาและ
ระดับรายไดตอหัวสูงจึงมีแนวโนมที่ประชาชนในประเทศนั้นๆจะทําประกันชีวิตสูง 

เบ้ียประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในตางประเทศ ป 2555  เบี้ยประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศไทยระหวาง     
ป 2546 – ป 2556 

 
 

ท่ีมา: Swiss Reinsurance สมาคมประกันชีวิตไทย และ THREL  
แนวโนมการทําประกันชีวิต โดยเฉพาะกลุมประเทศที่มีรายไดสูงในทวีปเอเชีย เชน ไตหวัน ฮองกง เกาหลี
ใต และสิงคโปร มีสัดสวนเบ้ียประกันภัยรับสุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Insurance Penetration 
Rate) สูงกวาประเทศท่ีมีรายไดของประชากรตํ่า เชน อินเดีย มาเลเซีย ไทย จีน อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และ
เวียดนาม โดยในป 2555 ประเทศไตหวัน มีสัดสวนเบ้ียประกันรับสุทธิตอรายไดของประชากรสูงถึงรอยละ 
15.0 หากพิจารณาประเทศไทยซึ่งมีสัดสวนเบี้ยประกันภัยรับสุทธิตอรายไดของประชากรอยูในระดับตํ่ากวา
ประเทศท่ีพัฒนาแลว จะพบวาธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทยยังสามารถท่ีจะเติบโตได เห็นไดจากการ
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พัฒนาระดับการศึกษา และระดับรายไดตอหัวสูงขึ้นในอดีต ทําใหสัดสวนเบ้ียประกันรับสุทธิตอผลิตภัณฑ
มวลรวมในประเทศไทยไดเพิ่มขึ้นจากรอยละ 2.33 ในป 2547 เปนรอยละ 3.65 ในป 2556 
 

กรมธรรมประกันชีวิตรวมในประเทศไทยระหวาง 
ป 2547 – ป 2556  

กรมธรรมประกันชีวิตใหมในแตละปของประเทศไทยระหวาง  
ป 2547 – ป 2556  

  
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย 

จํานวนกรมธรรมประกันชีวิตในประเทศไทยเพิ่มขึ้นจากจํานวน 10.38 ลานกรมธรรมในป 2547 เปน 20.15 
ลานกรมธรรมในป 2556 หรือเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 7.65 ตอป (CAGR) นอกจากนี้จํานวนกรมธรรมชีวิตใหม
แตละปมีการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยจํานวนกรมธรรมใหมเพ่ิมขึ้นจากระดับ 1.64 ลานกรมธรรมในป 
2547 เปน 3.18 ลานกรมธรรมในป 2556 หรือเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 7.64 ตอป (CAGR)  
 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย 
ระหวางป 2547 – ป 2556 

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย (แบงตามประเภท) 
ระหวางป 2547 – ป 2556  

 
 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย 
หมายเหต:ุ เบ้ียปแรก หมายถึง เบ้ียท่ีชําระในปแรก 
เบ้ียชําระครั้งเดียว หมายถึง เบ้ียท่ีชําระครั้งเดียว และใหความคุมครองตลอดอายุสัญญา 
เบ้ียปตอไป: หมายถึง เบ้ียท่ีชําระหลังเบ้ียปแรกตลอดอายุสัญญากรมธรรม 
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จากการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องของจํานวนกรมธรรมใหมสงผลใหเบ้ียประกันภัยรับสุทธิเพ่ิมขึ้น จากขอมูล
ของสํานักงานคปภ. ในป 2556  การเติบโตของตลาดประกันชีวิตของไทยยังเปนไปดวยดี ธุรกิจประกันชีวิต
มีเบ้ียประกันภัยรับสุทธิรวม 434,498 ลานบาท เติบโตรอยละ 13.09 เม่ือเทียบกับป 2555โดยการเติบโตของ
ธุรกิจถูกผลักดันดวยการขยายฐานลูกคาใหม โดยมียอดเบ้ียประกันภัยรับปแรก และเบี้ยชําระครั้งเดียว
จํานวน 144,295 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 12.68 สวนเบี้ยประกันภัยปตอไป มีจํานวน 290,203 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 13.30 ซึ่งสะทอนใหเห็นวามีอัตราการขยายตัวของตลาดจากนโยบายภาครัฐ อาทิ การ
ลดหยอนภาษีสําหรับการประกันชีวิตแบบบํานาญเพ่ือสงเสริมการออมระยะยาว 

ธุรกิจประกันภัยตอดานประกันชีวิต 

จากการที่บริษัทประกันชีวิตจะบริหารความเสี่ยงภัยโดยการกระจายความเสี่ยงภัยไปยังบริษัทรับประกันภัย
ตอทําใหธุรกิจประกันภัยตอเติบโตตามธุรกิจประกันชีวิต ในประเทศไทยสัดสวนการรับประกันภัยตอเม่ือ
เทียบกับเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงจะมีสัดสวนรอยละ 1.62 ของเบ้ียประกันภัยรับโดยตรงในป 2556 
สัดสวนดังกลาวอยูในระดับท่ีต่ํา เนื่องจากทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเฉลี่ยในป 2556 อยูท่ี 
487,452 บาทตอกรมธรรมซึ่งทําใหบริษัทประกันชีวิตจะเก็บความเสี่ยงภัยไวเอง (Retention) เนื่องจาก
บริษัทประกันชีวิตมีความสามารถในการรับความเสี่ยง (Retention Limit) ได อยางไรก็ตามในประเทศท่ี
พัฒนาแลวทุนประกันตอกรมธรรมเฉลี่ยจะสูงกวาของประเทศไทยมาก ซึ่งสังเกตไดจากเบี้ยประกันภัยรับ
สุทธิตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Net Premium per GDP) ของไตหวัน ฮองกง เกาหลีใต และสิงคโปร 
อยูท่ีรอยละ 15.0 รอยละ 11.0 รอยละ 6.9 และรอยละ 4.4 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับประเทศไทยท่ีรอยละ 3.0 
ในป 2555 ดังนั้นธุรกิจประกันภัยตอในประเทศไทยยังสามารถที่จะเติบโตได เห็นไดจากจํานวนทุนประกัน
ในประเทศไทยตอกรมธรรมเพ่ิมขึ้นจาก 361,228 บาทตอกรมธรรมในป 2552 เปน 487,452 บาทตอ
กรมธรรม ในป 2556 หรือเปนการเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 7.78 ตอป (CAGR)  

เบี้ยประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2547 – ป 2556 ทุนประกันในประเทศไทยตอกรมธรรมเฉลี่ยระหวางป  
2552 – ป 2556  

 

 

ท่ีมา: สมาคมประกันชีวิตไทย และบริษัทฯ 
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2.2.5 ภาวะการแขงขัน 
แมวาบริษัทประกันชีวิตจะสามารถรับประกันภัยตอได แตโดยท่ัวไปบริษัทประกันชีวิตไมมีนโยบายสง
ประกันภัยตอระหวางกันเนื่องจากไมใชธุรกิจหลักและเปนคูแขงทางการคาระหวางกัน ดังนั้นโดยท่ัวไป
บริษัทประกันชีวิตสวนใหญจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยตอในประเทศและตางประเทศ บริษัท
ประกันภัยตอตางประเทศท่ีเขามารับงานในประเทศไทยอาทิ Swiss Reinsurance, Reinsurance Group of 
America (RGA), Hannover Reinsurance Group, Munich Reinsurance, SCOR Reinsurance และบริษัท
ประกันภัยตอในเครือของบริษัทประกันชีวิตตางประเทศที่เขามารวมทุนหรือเขามาเปนผูถือหุนใหญของ
บริษัทประกันชีวิตในประเทศ 

การแขงขันในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยโดยสวนใหญบริษัทรับประกันภัยตอจะใชกลยุทธการ
แขงขันดานราคา ความสามารถในการรับความเสี่ยง และความม่ันคงทางการเงิน ทั้งนี้บริษัทรับประกันภัยตอท่ี
ไมมีธุรกิจในประเทศไทยมีอุปสรรคอยางมากที่จะเขามาในตลาดรับประกันภัยตอในประเทศไทยเนื่องจากขาด
ความเขาใจในตลาด และไมมีความสัมพันธกับบริษัทประกันชีวิตในประเทศไทย นอกจากนี้สํานักงาน คปภ. 
ไมมีนโยบายท่ีจะใหบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศเปดสาขาในประเทศไทย 

ตารางเบี้ยประกันภัยตอในประเทศไทยระหวางป 2554 - 2556 

ป 2556 ป 2555 ป 2554 
 

ลานบาท เติบโต 
(รอยละ) ลานบาท เติบโต 

(รอยละ) ลานบาท เติบโต 
(รอยละ) 

เบ้ียประกนัชีวิตรับสุทธ ิ 434,498 13 384,190 19 323,758 11 
เบ้ียประกันชีวิตตอ 7,167 9 6,555 22 5,381 13 
เบ้ียประกันชีวิตตอรับของบริษัทฯ 1 1,388 21 1,145 36 842 39 
สวนแบงการตลาดของบริษัทฯ (รอยละ) 19 17 16 
หมายเหต:ุ 1 สัดสวนเบ้ียประกันชีวิตตอรับท่ีเหลือเปนการรับประกันภัยตอโดยบริษัทรับประกันภัยตอจากตางประเทศ 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และบริษัทฯ 
 
การเติบโตของตลาดประกันภัยตอยังเปนไปดวยดี จากขอมูลของสํานักงาน คปภ.ตามตารางขางตน เบี้ย
ประกันภัยตอรับมีการเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องคือ 5,381 ลานบาท 6,555 ลานบาท และ 7,167 ลานบาท ตั้งแตป 
2554 – ป 2556 ตามลําดับ หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 22 ในป 2555 และรอยละ 9 ในป 2556 และบริษัทฯมีเบี้ย
ประกันภัยตอรับของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องคือ 842 ลานบาท 1,145 ลานบาท และ 1,388 ลานบาท 
ต้ังแตป 2554 – ป 2556 ตามลําดับ หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 36 ในป 2555 และรอยละ 21 ในป 2556  
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2.2.6  แนวโนมอุตสาหกรรม 

ธุรกิจประกันชีวิตในป 2556 สามารถเติบโตไดอยางตอเนื่อง จากปจจัยสนับสนุนดานการเมือง เศรษฐกิจ 
ตลอดจนแผนฟนฟูเศรษฐกิจประเทศมีแนวโนมท่ีดี โดยเฉพาะการอนุญาตใหบุคคลธรรมดาสามารถนําเบ้ีย
ประกันชีวิตมาหักลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเพ่ิมขึ้น มาตรการปรับขึ้นคาแรงขั้นตํ่า และปรับ
เงินเดือนขาราชการสําหรับผูจบปริญญาตรี คาดวาจะทําใหประชาชนมีกําลังการซื้อประกันชีวิตมากขึ้น 
นอกจากนี้รัฐบาลมีนโยบายผลักดันการประกันชีวิตรายยอย (Micro Insurance) รวมถึงกระตุนการออมผาน
ผลิตภัณฑประกันชีวิตแทนการฝากเงินผานบัญชีธนาคาร เพ่ือใหการประกันชีวิตเปนหลักประกันความ
ม่ันคงใหกับชีวิต และทรัพยสินของประชาชน นาจะสงผลดีกับธุรกิจประกันชีวิตโดยภาพรวม ทั้งนี้ธุรกิจ
ประกันชีวิตจะใหความสําคัญกับการขยายชองทางการตลาดใหมๆ เพ่ือเขาถึงกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะผูมี
รายไดนอย โดยการนําเสนอผลิตภัณฑประเภทความคุมครองชีวิต และสุขภาพ เพ่ือใหสอดคลองกับความ
เสี่ยงภัย และแนวโนมอัตราดอกเบ้ียในสถานการณปจจุบัน  การที่รัฐบาลตองการใหปรับลดอัตราดอกเบี้ย
นโยบายลงอีก   จะสงผลใหลูกคากลุมที่รับความเสี่ยงไดนอยเปลี่ยนมาออมเงินกับผลิตภัณฑประกันชีวิต
มากขึ้น นอกจากนี้การขยายตัวของชองทางการจําหนายผานธนาคารพาณิชยยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง โดย
บริษัทฯ คาดวาในอีก 3 ถึง 5 ปขางหนา ธุรกิจประกันชีวิตจะมีการเจริญเติบโตเกินกวารอยละ 10 ตอป 

นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งคณะทํางานรวมภาครัฐและเอกชนในการดําเนินการกําหนดมาตรการเชิงรุกในการ
พัฒนาธุรกิจประกันชีวิตใหเขาถึงประชาชนไดอยางท่ัวถึง ภายใตผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชน ในอัตราเบี้ยประกันภัยท่ีเหมาะสม ผานชองทางการขายท่ีหลากหลายเพ่ือใหประชาชนทุก
ระดับสามารถเขาถึงการประกันภัยไดสะดวกขึ้น รวมถึงการสนับสนุนการขยายการประกอบธุรกิจ
ประกันภัยโดยจัดทํา Road Map รวมกันเพ่ือกําหนดแนวทาง กรอบระยะเวลาดําเนินมาตรการตางๆ ทั้งใน
สวนท่ีเกี่ยวของกับภาครัฐ และเอกชน เพ่ือสรางความชัดเจนในการกาวเขาสูการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC)  

2.3  การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
2.3.1  แหลงท่ีมาของเงินทุน 

บริษัทฯ มีแหลงท่ีมาของเงินทุนไดแก สวนของผูถือหุน เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ และกําไรจากการลงทุนสุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนท้ังสิ้น 1,091.59 ลานบาท เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 
1,373.50 ลานบาท และรายไดจากการลงทุนรวม 58.41 ลานบาท และในเดือนตุลาคม 2556 บริษัทฯ ได
ระดมทุนโดยการออกและเสนอขายหุนเพ่ิมทุนตอประชาชน จํานวน 10 ลานหุน ราคาหุนละ 9.50 บาท รวม
เปนเงิน 95 ลานบาท เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงของเงินกองทุนใหเปนไปตามเกณฑการดํารงเงินกองทุน
ตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital: RBC) และรองรับการขยายธุรกิจตอไป  
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ในอนาคตบริษัทฯ อาจตองดําเนินการดวยวิธีการอื่น เชน การเสนอหุนเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights 
Offering) การเสนอเสนอหุนเพ่ิมทุนใหบุคคลโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) การออกใบสําคัญ
แสดงสิทธิในการซื้อหลักทรัพย (Warrant)  เปนตนท้ังนี้บริษัทฯไมมีนโยบายการจัดหาเงินทุนจากการกูยืม 
หรือจากภายนอก 

2.3.2  การลงทุน 

นโยบายการลงทุน 
นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ จะยึดหลักการลงทุนแบบอนุรักษนิยม (Conservative) คือมุงเนนลงทุน
เพ่ือใหไดรายไดอยางสม่ําเสมอ ไดแก พันธบัตรรัฐบาล และหนวยลงทุนท่ีมีการจายเงินปนผลสมํ่าเสมอ 
โดยใหความสําคัญกับคุณภาพของหลักทรัพยเพื่อความปลอดภัยของเงินลงทุนโดยยังคํานึงถึงความเสี่ยงดาน
สภาพคลองที่ตองดํารงไวใหเพียงพอกับคาสินไหมทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นโดยไมสามารถคาดการณได การ
บริหารพอรตการลงทุนจะใชความระมัดระวัง เพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีสมํ่าเสมอในระยะยาวในระดับความ
เสี่ยงท่ียอมรับได และมีการควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับต่ํา นอกจากนี้ยังตองพิจารณาถึงกรอบวิธีการ
ดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital Framework) ดวย ตลอดจนมีการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของสํานักงาน คปภ. นโยบายการลงทุนไดรับการสอบทานอยางสมํ่าเสมอ และมีความยืดหยุน
พรอมที่จะปรับเปลี่ยนกลยุทธการลงทุนเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะตลาดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในระยะยาว 

สัดสวนเงินลงทุนในสินทรัพยของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 55 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 54   
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 62.07 4.65  17.76  1.71 19.94 2.05 
เงินลงทุนเผ่ือขาย       
 ตราสารทุน 87.86 6.57  62.99  6.06 47.24 4.87 
 หนวยลงทุน 323.16 24.19  221.39  21.31 194.83 20.07 
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด       
 หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 431.80 32.32  573.37  55.19 686.61 70.74 
 หุนกู-หุนกูแปลงสภาพ 20.00 1.50  -   - 10.00 1.03 
 เงินฝากธนาคาร 395.00 29.56  153.00  14.73  -   - 
เงินลงทุนท่ัวไป  2.11  0.16  2.11  0.20 2.11 0.22 
เงินใหกูยืม  -   -  -   - 0.22 0.02 
เงินลงทุนในบริษัทรวม 14.07 1.05  8.37  0.81 9.64 0.99 

รวม  1,336.07  100.00  1,038.99  100.00 970.59 100.00 
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บริษัทฯมีเงินลงทุนในป 2556 ป 2555 และป 2554 เทากับ 1,336.07 ลานบาท 1,038.99 ลานบาท และ 
970.59 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 4.92 รอยละ 5.22  และ
รอยละ 5.13 ตามลําดับ 

รายการ ป 2556 ป 2555 ป 2554 
อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน/1 (รอยละ) 4.92 5.22 5.13 
เงินลงทุน/2 (ลานบาท) 1,336.07 1,038.99 970.59 
อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนเฉลี่ยของบริษัทประกันชีวิตในประเทศไทย /3(รอย
ละ) 

4.41 4.48 4.74 

/1 อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนคํานวณจากรายไดจากการลงทุนสุทธิหารดวยเงินลงทุน 
/2 เงินลงทุนประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเผ่ือขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด เงินลงทุนท่ัวไป เงินใหกูยืม 
และเงินลงทุนในบริษัทรวม 

/3 ท่ีมา: คํานวณโดยบริษัทฯ โดยใชฐานขอมูลจากฝายวิเคราะหธุรกิจ และสถิติ สํานักงาน คปภ. 

วิธีการดําเนินงานของฝายลงทุน 
ฝายลงทุนจะดําเนินการพิจารณาการลงทุนโดยพิจารณาจากผลตอบแทนและความเสี่ยงท่ีบริษัทฯจะไดรับ 
ซึ่งจะนําขอสรุปจากการศึกษาสินทรัพยท่ีจะลงทุนเพ่ือนําเสนอตอผูอํานวยการฝายลงทุน กรรมการ
ผูอํานวยการ และประธานกรรมการบริหารเพ่ืออนุมัติ ท้ังนี้สายงานการลงทุนจะอยูภายใตการกํากับดูแลของ
กรรมการผูอํานวยการ เพ่ือใหการลงทุนเปนไปตามนโยบายการลงทุนโดยรวมของบริษัทฯตามที่ไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

การใหสินเช่ือ 
การใหสินเชื่อของบริษัทฯ เปนการใหกูยืมตามสวัสดิการแกพนักงาน ไดแก การใหกูยืมฉุกเฉิน การใหกูยืม
เพ่ือท่ีอยูอาศัย และการใหกูยืมเพื่อซื้อรถยนต โดยเงินใหกูยืมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนแกพนักงานในกรณีท่ีจําเปน และสนับสนุนใหพนักงานมีบาน หรือท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง โดย
บริษัทฯ จะคิดดอกเบี้ยอัตราคงท่ี หรืออัตราลอยตัวแลวแตประเภทของการกูยืม 

2.3.3  ความสามารถในการดํารงเงินกองทุน 
นโยบายในการดํารงอัตราสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของบริษัทฯ จะตองไมตํ่ากวาเกณฑที่ กฎหมายกําหนดและ
สามารถเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล โดยอัตราสวนใดท่ีบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวามีความสําคัญตอ
ฐานะและความม่ันคงของบริษัทฯ ดวยแลว บริษัทฯ จะรักษาไวใหอยูในระดับสูง ไดแก อัตราสวนความ
เพียงพอของเงินกองทุนท่ีตองดํารงตามกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีสวนของผูถือหุนท้ังสิ้น 1,091.59 ลานบาท และสามารถดํารง
เงินกองทุนไวท่ี 1,165.52 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการ
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ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่รอยละ 516.61 ซึ่งสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าท่ีรอยละ 140 ท่ีกําหนดโดยสํานักงาน 
คปภ.  

2.3.4  นโยบายในการบริหารสภาพคลอง 

ในดานสภาพคลอง บริษัทฯ มีนโยบายมุงใหสามารถดํารงสภาพคลองในอัตราท่ีเหมาะสมดวยการจัดเตรียม
แหลงเงินทุนไมวาจะไดจากกระแสเงินสดรับและจากสินทรัพยสภาพคลองใหสามารถรองรับกับความ
ตองการใชเงินไดในทุกสภาวการณ 

2.3.5  หลักเกณฑสําคัญท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจประกันชีวิต 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันชีวิตซึ่งกํากับดูแลโดยสํานักงาน คปภ. ซึ่งมีหนาท่ีกํากับและดูแลการ
ประกอบธุรกิจประกันชีวิต โดยไดมีการออกหลักเกณฑตางๆ มาเพ่ือควบคุมใหบริษัทประกันชีวิตดําเนิน
ธุรกิจโดยมีความโปรงใส และดํารงไวซึ่งสถานะทางการเงินซึ่งสามารถรับผิดชอบตอผูทําประกันไดใน
อนาคต โดยหลักเกณฑสําคัญดังกลาวสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

หลักเกณฑเกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ สถานะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธ.ค.56 
สถานภาพบริษัท บริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทตองเปนบริษัท มหาชน จํากัด 

ภายในเดือนกุมภาพันธ ป 2556 
บริษัทไดแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนเมื่ อวันท่ี 29 
กันยายน 2554  

เงินกองทุน บริษัทตองดํารงไวซ่ึงความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR 
Ratio) ไมต่ํากวารอยละ 140 (เริ่มบังคับใช 1 ม.ค. 2556) 
โดยกําหนดใหสงรายงาน ดังนี ้
- รายงานการดํารงเงินกองทุนประจําป ซ่ึงตอง
ผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี และรับรองโดยนัก
คณิตศาสตรประกันภัย ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นป
ปฏิทิน 
- รายงานการดํารงเงินกองทุนรายไตรมาส  
ภายใน 45 วันนับแตวันสิ้นไตรมาส ท้ังน้ีเฉพาะไตรมาสท่ี 
2 ตองผานการสอบทานโดยผูสอบบัญชี และรับรองโดย
นักคณิตศาสตรประกันภัย ใหสงภายใน 60 วันนับแตวัน
สิ้นไตรมาส 
- รายงานการดํารงเงินกองทุนรายเดือน  ภายใน
สิ้นเดือนถัดไป 

ณ วันท่ี 31ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีความเพียงพอของ
เงินกองทุน (CAR Ratio) กอนการตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีท่ีรอยละ 516.61  

การจัดสรรเงินสํารอง 
 

 

ตองจัดสรรเงินสํารองดังน้ี (1) เงินสํารองสําหรับเบ้ีย
ประกัน ท่ียังไมตกเปนรายไดของบริษัท (2)  เงินสํารองคา
สินไหมทดแทน 
ท้ัง นี้ ก าร คํา น ว ณ เ งิ นสํ า รอ ง เ ปน ไป ต าม ปร ะก า ศ
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ในการ
จัดสรรเบ้ียประกันภัยไวเปนเงินสํารองประกันภัยสําหรับ
กรมธรรมประกันภัยท่ียังมีความผูกพันอยู และเงินสํารอง

บริ ษัทฯมี การ กั นเ งินสํ าร อง ตาม หลั กคณิ ต ศาส ตร
ประกันภัยท่ีพอเพียง ถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนดไว 
โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีเงินสํารองท้ังสิ้น 
436.76 ลานบาท  
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หลักเกณฑเกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ สถานะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธ.ค.56 
อื่นของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554 
โดยเงินสํารองดังกลาวจะปรากฏอยูในรายงานเกี่ยวกับ
ฐานะการเงินและกิจการของบริษัท ซึ่งมีกําหนดใหย่ืนตอ
สํานักงาน คปภ. เปนประจําทุกเดือนภายในสิ้นเดือน
ถัดไป ยกเวนเดือนไตรมาสใหย่ืนตอสํานักงาน คปภ. 
ภายใน 45 วันนับแตสิ้นเดือนไตรมาส 

หลักทรัพยวางประกัน
ไวกับนายทะเบียน 

บริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทตองวางหลักทรัพยประกันไว
กับนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต ไมต่ํา
กวา 20 ลานบาท   

บริษัทฯ ไดวางหลักทรัพยประกันไวกับนายทะเบียน ตาม
พระราชบัญญัติประกันชีวิต จํานวน 21 ลานบาท  

การวางเงินสํารอง
ประกันภัย 

รอยละ 25 ของเงินสํารองประกันภัย สําหรับกรมธรรม
ประกันภัยท่ียังมีความผูกพันอยูหลังจากหักดวยจํานวน
เงินใหกู ยืมโดยมีกรมธรรมประกันภัยของบริษัทเปน
ประกัน 
โดยกําหนดนําทรัพยสินมาวางไวเปนเงินสํารองกับนาย
ทะเบียนใหถูกตองภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม ของทุกป 

บริษัทฯ ไดวางหลักทรัพยประกันไว เปน เงินสํารอง
ประกันภัยกับนายทะเบียน ตามพระราชบัญญัติประกัน
ชีวิต จํานวน 71 ลานบาท ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
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หลักเกณฑเกี่ยวกับ สรุปหลักเกณฑ สถานะของบริษัท ณ วันที่ 31 ธ.ค.56 
สัดสวนการถือหุนโดย
ตางชาติ 

- มีกรรมการซ่ึงมีสัญชาติไทยไมต่ํากวาสามในสี่
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด  
- ตามพรบ. ประกันชีวิต กําหนดใหบุคคลตาม 
(1) หรือ (2) หรือ (1) และ (2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 75 
ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลว
ท้ังหมดของบริษัทฯ 
(1) บุคคลธรรมดาซึ่งมีสัญชาติไทย หรือหาง
หุนสวนสามัญซึ่งไมจดทะเบียนท่ีผูเปนหุนสวนท้ังหมดมี
สัญชาติไทย 
(2) นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย และมี
ลักษณะดังตอไปนี ้

(ก) มีบุคคลตาม (1) ถือหุนอยูเกินรอยละ 50 ของ
จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมด 
หรือ 

(ข) มีบุคคลตาม (1) หรือนิติบุคคลตาม (2) (ก) หรือ
บุคคลตาม (1) และนิติบุคคลตาม (2) (ก) ถือหุนอยูเกินรอย
ละ 50 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายได
แลวท้ังหมด 
ท้ังนี้ เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตให
บริษัทฯ สามารถมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย (ตามท่ีนิยาม
ในพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมี
การแกไขเพ่ิมเติม)) ถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 
ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลว
ท้ังหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ปนับตั้งแตวันท่ี
ไดรับอนุญาต (วันท่ี 5 สิงหาคม 2556) ป 
- ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหมีผูถือหุน
สัญชาติตางดาว (ตามพระราชบัญญัติการประกอบธูรกิจ
ของคนตางดาว พ.ศ. 2542 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไข
เพ่ิมเติม)) ถือหุนไดไมเกินรอยละ 25 

- ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีกรรมการ
ท้ังหมด 7 ทานโดยไมมีกรรมการท่ีเปนชาวตางชาติ 
- THRE  เปนผูถือหุนรอยละ 50.8 ของจํานวน
หุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมด  

 
การดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital) 
เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง คือเงินกองทุนที่คํานวณมาจากความเสี่ยงท่ีบริษัทประกันชีวิตมีอยูจริง โดย
ตลอดเวลาท่ีดําเนินธุรกิจบริษัทประกันชีวิตจะตองดํารงเงินกองทุนไมตํ่ากวาเงินกองทุนตามระดับความ
เสี่ยงท่ีคํานวณได โดยเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนี้เร่ิมมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2554 โดย
เงินกองทุนนี้จะถูกคิดคํานวณขึ้นมาจากพอรตความเสี่ยงท่ีมีอยูจริง ซึ่งความเสี่ยงดังกลาวหมายถึงความเสี่ยง 
4 ดานคือ 1) ดานประกันภัย 2) ดานตลาด 3) ดานเครดิต และ 4) ดานการกระจุกตัว ทั้งนี้หากเงินกองทุนท่ี
คํานวณไดตํ่ากวา 30 ลานบาท บริษัทประกันชีวิตจะตองดํารงเงินกองทุนไวท่ี 30 ลานบาท 
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อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio: CAR Ratio)   
เงินกองทุนท่ีบริษัทมีอยู (Total Capital Available: TCA) อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน 

 (Capital Adequacy Ratio: CAR) = เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงท่ีบริษัทตองดํารงไว (Total Capital Required: TCR) 
 
เงินกองทุนท่ีบริษัทมีอยู หมายถึง สวนของผูถือหุนซึ่งปรับปรุงใหเปนมูลคาตามราคาตลาดตามหลักเกณฑ
ของสํานักงาน คปภ. 

เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงที่บริษัทตองดํารงไว หมายถึง เงินกองทุนท่ีบริษัทจะตองมีไวรองรับความ
เสี่ยงจากการทําธุรกิจ 4 ดาน คือ ความเสี่ยงดานประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต และ
ความเสี่ยงดานการกระจุกตัว  

โดยต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป สํานักงานคปภ. กําหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองดํารงไวซึ่ง
ความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ไมตํ่ากวารอยละ 140  

สํานักงาน คปภ. กําหนดเกณฑการเปรียบเทียบอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) กับ 
อันดับความนาเชื่อถือ (Credit Rating) ไวดังนี้ 

 

หมายเหตุ: บริษัทรับประกันภัยตอในประเทศไทย ใช Risk Grade 1 ถึง 4 เทานั้น โดยจะพิจารณาจาก CAR Ratio ท่ีรายงานตอสํานักงาน คปภ.  
สําหรับการพิจารณา Risk Charge ของบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศจะพิจารณาจาก Credit Rating จากสถาบันจัดอันดับตามตารางขางตน 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
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2.4 งานที่ยังไมไดสงมอบ 

- ไมมี -  

3.0 ปจจัยความเส่ียง 
บริษัทฯ ตระหนักถึงปจจัยความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ   บริษัทฯ 
จึงไดจัดทําการบริหารความเสี่ยงองคกร (Enterprise Risk Management) ขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
บริหารความเสี่ยงและสรางความยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว การบริหารความเสี่ยงองคกรของบริษัทฯ 
มุงเนนการพัฒนากระบวนการระบุความเสี่ยงหลักขององคกรอยางครบถวน มีการประเมินความเสี่ยงแบบ
บูรณาการ วิเคราะหความเชื่อมโยงของความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นใหอยูในระดับ
ท่ีองคกรยอมรับได และสรางความเสี่ยงดานบวกใหเกิดขึ้น มีการประเมินประสิทธิผลของมาตรการการ
ควบคุมความเสี่ยงและเรียนรูจากเหตุการณความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเพ่ือนําไปใชปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
ในอนาคต บริษัทฯ มีการกําหนดความเสี่ยงรวมท่ียอมรับไดขององคกรเพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนด
นโยบาย กลยุทธ และการดําเนินงานที่พิจารณาความเสี่ยงประกอบการตัดสินใจ (Risk Based Decision 
Making) อาทิ การคํานึงถึงผลตอบแทนและความเสี่ยงในการกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การพัฒนา
ผลิตภัณฑใหม การออกแบบโครงสรางการประกันภัยตอ การจัดสรรสินทรัพยและการลงทุน การกําหนด
งบประมาณ และการวัดผลการประกอบการท่ีพิจารณาตนทุนของความเสี่ยงควบคูกัน  

ความเสี่ยงหลักของธุรกิจประกันภัยตอมีดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 
ความเสี่ยงดานกลยุทธเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดําเนินนโยบาย การกําหนดแผนกลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และการนําไปปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอม
ภายนอก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายได เงินกองทุน ภาพลักษณและความม่ันคงของบริษัทฯ  

1.1 ความเสี่ยงดานลูกคา 
ธุรกิจการรับประกันภัยตอเปนตลาดเปดท่ีผูรับประกันภัยตอท้ังในและตางประเทศสามารถเขามารับงานได  
เนื่องจากบริษัทฯ รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตภายในประเทศท่ีมีอยูจํานวน 24 บริษัทเทานั้น  ผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ จึงขึ้นอยูกับการเติบโตของธุรกิจประกันชีวิตเปนหลัก นอกจากนี้แลว การท่ี
บริษัทประกันชีวิตในประเทศบางรายมีบริษัทประกันชีวิตตางประเทศซึ่งมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง มี
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื่อง เขามารวมทุนหรือเขามา
เปนผูถือหุนใหญ ทําใหบริษัทประกันชีวิตเหลานี้มีนโยบายท่ีจะทําประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิตใน
ตางประเทศท่ีเขามารวมทุนหรือเปนผูถือหุนใหญเหลานี้ สงผลใหบริษัทฯ ตองสูญเสียเบ้ียประกันภัยตอจาก
บริษัทดังกลาว 
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แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีมาตรการบริหารความเสี่ยงขางตน โดยปรับบทบาทในการดําเนินธุรกิจให Proactive มากย่ิงขึ้น มี
การทําธุรกิจแบบแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหมดวยกลยุทธท่ีหลากหลาย อาทิ การเขาไปมีสวนรวมใน
ทุก กิจกรรมต้ังแตการนําเสนอและพัฒนากรมธรรมประกันภัยประเภทใหมๆ ที่เปนท่ีตองการของตลาด การ
จัดทําแผนการตลาด และการหาชองทางการตลาดรวมกับบริษัทประกันชีวิต เนื่องจากบริษัทฯ มีความเขาใจ
สภาพตลาดประกันชีวิตในประเทศอยางลึกซึ้ง จึงทําใหบริษัทฯ สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ ยังไดนําความรูและสถิติตางๆ ท่ีมีอยูมาใชประกอบการวาง
กลยุทธทางการตลาดอยางตอเนื่องเพ่ือมุงเนนเจาะตลาดที่ยังมีผลกําไรและมีแนวโนมการเจริญเติบโตดี โดย
การรวมพัฒนาและนําผลิตภัณฑใหมสูตลาด การรวมกันพัฒนาผลิตภัณฑนี้ทําใหบริษัทฯ สามารถกําหนด
รูปแบบกรมธรรมและอัตราเบี้ยประกันภัยท่ีเหมาะสม รวมท้ังกําหนดสวนแบงการรับประกันภัยตอใน
อัตราสวนท่ีสูงขึ้น 

1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ  
บริษัทฯ มีเบ้ียประกันภัยรับจากบริษัทประกันชีวิตรายหนึ่งเกินกวารอยละ 30 ของมูลคาเบ้ียประกันภัยท้ังหมด  
และเบ้ียประกันภัยรับจากบริษัทประกันชีวิต 5 รายแรก คิดเปนรอยละ 82 ของเบ้ียประกันภัยรับท้ังหมด หาก
บริษัทฯ สูญเสียเบ้ียประกันภัยรับดังกลาวไปจะสงผลกระทบตอรายได และผลการดําเนินงานของบริษัทฯอยาง
มีนัยสําคัญ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
ลักษณะธุรกิจของการรับประกันภัยตอดานประกันชีวิตจะมีลักษณะการสงเบ้ียประกันภัยตออยางตอเนื่อง
เพราะกรมธรรมประกันชีวิตจะมีลักษณะใหความคุมครองในระยะยาว เชน 10 ป หรือมากกวา ดังนั้น เม่ือ
บริษัทฯ ทําสัญญารับประกันภัยตอจากบริษัทประกันชีวิตแลว บริษัทประกันชีวิตดังกลาวจะตองสงเบี้ย
ประกันภัยตอใหกับบริษัทฯ จนกวาจะสิ้นอายุกรมธรรม ในกรณีที่บริษัทประกันชีวิตตองการยกเลิกสัญญารับ
ประกันภัยตอนั้น บริษัทประกันชีวิตจะตองแจงการยกเลิกลวงหนากอนสิ้นปนั้นๆ อยางนอย 3 เดือน การ
ยกเลิกสัญญารับประกันภัยตอดังกลาวจะมีผลตอการรับประกันตอสําหรับงานใหม โดยในสวนท่ีเปนภาระ
ผูกพันตามสัญญาเดิมท่ีเคยรับประกันภัยตอไวแลวนั้น บริษัทประกันชีวิตจะยังคงตองสงเบ้ียประกันภัยตอ
ใหแกบริษัทฯ ตามสัญญาผูกพันเดิมนั้นจนสิ้นอายุกรมธรรม หากบริษัทประกันชีวิตมีความประสงคจะหยุดสง
เบี้ยประกันภัยตอสําหรับสัญญาผูกพันเดิม บริษัทประกันชีวิตจะตองซื้อภาระผูกพันตามสัญญาเดิมท่ีบริษัทฯ 
เคยรับประกันภยัตอไวแลว เนื่องจากการคํานวณตนทุนราคาซื้อคืนพรอมคาใชจายการดําเนินการตามหลักการ
คณิตศาสตรประกันภัยมีตนทุนท่ีสูง กรณีดังกลาวจึงมักไมคอยเกิดขึ้น 
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1.3 ความเสี่ยงดานความเพียงพอของเงินกองทุน 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ไดกําหนดใหบริษัทฯ ปฏิบัติตาม
กรอบการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital: RBC) และกําหนดใหบริษัทฯ มี
อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio: CAR) ไมต่ํากวารอยละ 140 การดํารง
เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริษัทประกันภัยมีการบริหารการจัดการความเสี่ยง
ท่ีดี  มีเงินกองทุนท่ีเพียงพอ สามารถรองรับความเสียหายท่ีเบ่ียงเบนไปจากที่คาดการณไวหากเกิดเหตุการณ
ท่ีไมคาดหวังขึ้น  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงสําหรับความเพียงพอของเงินกองทุน
โดยพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่จะมีผลกระทบตอเงินกองทุนที่บริษัทฯมีอยูและเงินกองทุนท่ีมารองรับความ
เสี่ยงดานการประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต และความเสี่ยงดานการกระจุกตัว และ
นําปจจัยเหลานี้ไปประกอบการวางแผนและการดําเนินการในกิจกรรมหลักของบริษัทฯ ไมวาจะเปนการ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัย การจัดการคาสินไหม การประกันภัยตอ และ
การลงทุน เพ่ือใหบริษัทฯ มีความม่ันคงทางการเงินและดํารงเงินกองทุนอยางเพียงพอ จากงบการเงินของ
บริษัทฯ ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 อัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทฯ กอนการตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชีอยูที่รอยละ 516.61  

2. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) 
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไมเพียงพอหรือการขาดการกํากับดูแลกิจการ
หรือการควบคุมภายในท่ีดีของกระบวนการปฏิบัติงาน บุคลากร ระบบของบริษัทฯ หรือเหตุการณภายนอก 
อาทิเชน การขาดความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะของพนักงาน การสูญเสียผูบริหาร /พนักงานท่ีมี
ความสําคัญ ความซับซอนของกระบวนการทํางาน สิทธิ์ของการเขาถึงขอมูลและความปลอดภัยของขอมูล 
ความทันสมัยของขอมูล การกระจายอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมของเกณฑการวัดผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลกระทบตอรายได ผลกําไรและเงินกองทุนของบริษัท 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการสามารถเกิดในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานไมวาจะเปนการกําหนดนโยบาย
การควบคุมภายใน การพิจารณารับประกันภัย การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ การกําหนดอัตราเบี้ย
ประกันภัย การจัดการคาสินไหมทดแทน การลงทุน และการเอาประกันภัยตอชวง  

2.1 ความเสี่ยงดานบุคลากรหลัก 
ธุรกิจประกันชีวิตเปนธุรกิจท่ีตองพ่ึงพิงบุคลากรผูมีความรู ความชํานาญและประสบการณในธุรกิจ ดังนั้น
บุคลากรในฝายบริหารจําเปนตองมีความรู ความชํานาญ และประสบการณ  หากบริษัทไมสามารถรักษา
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ผูบริหาร และบุคลากรที่มีความรูความชํานาญไวได บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบในทางลบตอการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯได  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯไดตระหนักถึงผลกระทบดังกลาวท่ีอาจเกิดขึ้น จึงไดใหความสําคัญตอการบริหารและพัฒนา
บุคลากรของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง บริษัทฯ จัดใหมีการจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและความรูในการ
ทํางานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร และมีนโยบายสนับสนุนใหทีมงานผูบริหารระดับกลางไดมีสวนรวม
ในการวางแผนบริหารจัดการของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ และลดความเสี่ยงดานการ
พ่ึงพิงตัวบุคคลในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการบริหารซึ่งรับผิดชอบ
ดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนและสวัสดิการที่แขงขันกับตลาดไดเพ่ือใหบริษัทฯ 
สามารถดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ   

2.2 ความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ 
ความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากความไมเหมาะสมหรือความลมเหลว
ของระบบ หรือกระบวนการภายใน ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงดานระบบและกระบวนการ โดยการแบงแยกหนาท่ีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริหาร และฝายบริหารอยางชัดเจน มีการจัดทําแผนผังอํานาจดําเนินการและแผนผังการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกฝายทราบถึงอํานาจดําเนินการ หรืออํานาจตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ในทุกระดับ และจัด
ใหมีการติดตามดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามนโยบายและแผนท่ีวางไว โดยฝายตรวจสอบภายในมี
หนาท่ีจัดทํารายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของกฎหมาย และขอบังคับเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีมี
ความสําคัญตอการดําเนินงานและระบบสํารองขอมูล เพ่ือรองรับเหตุฉุกเฉินอันอาจจะเกิดขึ้น ตลอดท้ังมี
นโยบายการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบขอมูลเพ่ือปองกันการสูญหายหรือรั่วไหลของขอมูล 

2.3 ความเสี่ยงจากกรณีมีผูถือหุนรายใหญถือหุนในบริษัทฯ มากกวารอยละ 50 
บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) (“THRE”) ถือหุนในบริษัทฯ จํานวนรวมท้ังสิ้นรอยละ 50.8 
ของทุนที่จดทะเบียนและจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งจะทําให THRE มีอํานาจควบคุมในการ
ตัดสินใจของบริษัทฯ สําหรับกรณีท่ีตองใชเกณฑเสียงขางมากในการลงคะแนน ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทฯ 
จึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเร่ืองท่ีผูถือหุนใหญ
เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
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แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ ไดมีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดยบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มีการกําหนดขอบเขต
ในการดําเนินงานและการมอบอํานาจใหแกกรรมการและผูบริหารอยางชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดมีการแตงต้ังบุคคลภายนอกเปนกรรมการอิสระ
จํานวน 3 ทาน จากกรรมการทั้งหมด 7 ทาน เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบ ถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณา
อนุมัติรายการตางๆ กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

2.4 ความเส่ียงจากสัดสวนผูถือหุนไมเปนไปตามกฎหมาย 
พระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2551 กําหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองมีบุคคลสัญชาติไทย และ/หรือ นิติ
บุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยถือหุนรวมกันเกินรอยละ 75 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงและ
จําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม หุนของบริษัทฯ สามารถถูกเปลี่ยนมือไดตลอดเวลา 
ภายหลังจากท่ีหุนของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งอาจทําใหสัดสวนผูถือหุนสัญชาติไทย
ไมเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติประกันชีวิตกําหนด และสงผลใหผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
พระราชบัญญัติประกันชีวิตจะไมสามารถออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนและไมไดรับเงินปนผล  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ ไดดําเนินการขอผอนผันจากสํานักงาน คปภ. โดยเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2556 บริษัทฯ ไดรับอนุญาต
ใหบริษัทฯ สามารถมีบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยถือหุนรวมกันไดเกินกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงและจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 10 ปนับต้ังแตวันท่ีไดรับอนุญาต (วันท่ี 5 
สิงหาคม 2556) ท้ังนี้ หากการผอนผันดังกลาวขางตนสิ้นสุดลงและบริษัทฯ ไมสามารถขอขยายระยะเวลา
การผอนผัน หรือไมมีการแกไขนิยามของบุคคลสัญชาติไทย ตามท่ีนิยามในพระราชบัญญัติประกันชีวิต และ
บริษัทฯ ไมสามารถปรับสัดสวนการถือหุนใหเปนไปตามพรบ. ประกันชีวิต ได บริษัทฯ จะตองระวางโทษ
ปรับและผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามพรบ.ประกันชีวิต จะไมสามารถออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผูถือหุนและไมไดรับเงินปนผล 

3.   ความเสี่ยงดานประกันภัย (Insurance Risk) 
ความเสี่ยงดานประกันภัยเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการดําเนินกิจกรรมการประกันภัย อาทิ ความ
เพียงพอของอัตราเบี้ยประกันภัย พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปของผูถือกรมธรรม การพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัย
ใหตรงกับความตองการของตลาด การกระจุกตัวของภัย ความเพียงพอของเงินสํารองประกันภัยและเงิน
สํารองคาสินไหมทดแทน และมหันตภัย   

3.1 ความเสี่ยงดานการรับประกันภัยตอดานการประกันชีวิต 
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เกี่ยวเนื่องกับการประกันภัยตอ เชน การกําหนดอัตราเบ้ียประกันภัยตอ การพิจารณารับประกันภัย การ
คํานวณเงินสํารองประกันภัยและเงินสํารองคาสินไหมทดแทน เปนตน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือในการรับประกันภัยท่ีมีมาตรฐานสูงโดยอาศัยหลักวิชาการและขอมูลสถิติที่ทันสมัย มี
การปรับปรุงคูมือในการรับประกันภัยใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของตลาดอยูเสมอ มุงเนนความรูและ
วินัยของเจาหนาท่ีในการพิจารณารับประกันภัย และมีนโยบายการจัดตั้งเงินสํารองที่สูงเพียงพอตอการเสี่ยง
ภัยในอนาคตในแบบอนุรักษนิยม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดมีการจัดซื้อประกันภัยตอชวงแบบคุมครองความ
เสียหายสวนเกิน  (Excess of  Loss Protection) โดยจํากัดความเสียหายสูงสุดของบริษัทฯ ตอกรมธรรม 
(Excess of  Loss per Person) หรือตอเหตุการณหนึ่งๆ (Excess of  Loss per Event) ซึ่งถือเปนเครื่องมือใน
การปองกันและควบคุมความเสี่ยงของภัยโดยรวมท่ีบริษัทฯ รับไวเองโดยไมไดมีการทําประกันภัยตอไปยัง
บริษัทประกันภัยตออื่นๆ เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอฐานะการเงินของบริษัทฯ เมื่อเกิดความเสียหาย
ขึน้ 

4.   ความเสี่ยงดานตลาด (Market Risk) 
ความเสี่ยงดานตลาดเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ ราคาตราสารอนุพันธในตลาดเงินและตลาดทุน ราคาสินทรัพย ราคาอสังหาริมทรัพย ซึ่งจะมีผล
ทําใหเกิดความผันผวนตอรายได มูลคาของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน และเงินกองทุนของบริษัทฯ  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการติดตามและวิเคราะหความผันผวนของตราสารท่ีลงทุนอันเนื่องมาจากปจจัยตางๆ อยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอเพ่ือนํามาใชประกอบการตัดสินใจลงทุนใหเหมาะสมกับสภาวการณ นอกจากนี้ การ
ลงทุนของบริษัทฯ อยูภายใตขอบเขตและขอกําหนดของสํานักงาน คปภ. ตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต 
พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกําหนดประเภทของหลักทรัพยท่ีอนุญาตใหลงทุน รวมท้ังควบคุมสัดสวนของการลงทุนใน
หลักทรัพยใดหลักทรัพยหนึ่งไวดวย อาทิ มีขอกําหนดใหบริษัทฯ สามารถลงทุนในหุนสามัญ หุนกูและ
หนวยลงทุนตอรายไดไมเกินรอยละ 5 ของสินทรัพยรวมของบริษัทฯ และลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงินของ
บริษัทเงินทุนตอรายไดไมเกินรอยละ 10 ของสินทรัพยรวม โดยเงินลงทุนของบริษัทฯ จะเปนสวนหนึ่งของ
การนําไปคํานวณอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน  บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะหลีกเลี่ยงการลงทุนใน
หลักทรัพยท่ีมีความเสี่ยงสูงประเภทหลักทรัพยเก็งกําไร และเนนการลงทุนในสินทรัพยที่มีคุณภาพและให
ผลตอบแทนท่ีแนนอนสมํ่าเสมอ เนื่องจากรายไดจากการลงทุนถือเปนรายไดหลักสวนหนึ่งของบริษัทฯ งาน
ดานการลงทุนจึงไดรับการดูแลอยางใกลชิดจากคณะกรรมการและฝายบริหาร 
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5.   ความเสี่ยงดานเครดิต (Credit Risk) 
ความเสี่ยงดานเครดิตเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการทําสัญญากับคูสัญญาซึ่งอาจจะไมสามารถปฏิบัติตาม
สัญญาท่ีไดตกลงไว หรือการท่ีคูสัญญาถูกปรับอันดับเครดิตความนาเชื่อถือ ทําใหบริษัทฯ มีความเสี่ยงหาก
บริษัทรับประกันชีวิตตอไมชําระคาสินไหมทดแทนไดตามสัญญาหรือเกิดความลาชา กอใหเกิดหนี้คางชําระ
หรือหนี้สูญ หรืออาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดและกําไรสุทธิของบริษัทฯ หากไมสามารถเรียกรอง
สินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัยตอได 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงดังกลาวโดยจัดใหมีการวิเคราะหคุณภาพและความสามารถในการชําระหนี้ของ
ผูรับประกันภัยตอชวง พิจารณาผลการจัดอันดับความนาเชื่อถือ และทบทวนฐานะทางการเงินของผูรับ
ประกันภัยตอ และไดกําหนดเปนนโยบายท่ีจะเอาประกันภัยตอกับบริษัทประกันภัยในตางประเทศท่ีมีฐานะ
ทางการเงินท่ีม่ันคงสูงท่ีไดรับการจัดอันดับเครดิตตั้งแตระดับ A ขึ้นไปเทานั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
บริษัทฯ มีการทําประกันภัยตอชวงคิดเปนสัดสวนรอยละ 1.15 ของเบ้ียประกันภัยรับทั้งหมด 

6.   ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 
ความเสี่ยงดานสภาพคลองเปนความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการที่บริษัทประกันภัยไมสามารถชําระหนี้สินและ
ภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนด เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดได หรือสามารถจัดหาเงินมา
ชําระไดแตดวยตนทุนท่ีสูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและเงินสํารองของ
บริษัทฯ อาทิเชน ความสามารถของบริษัทฯ ในการจัดหาเงินทุนในกรณีที่กระแสเงินสดเขาและออกไม
สอดคลองกัน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการบริหารสินทรัพยและหนี้สินใหมีความสอดคลองกัน มีการกระจายตัวของสินทรัพยและ
หนี้สิน ลงทุนในหลักทรัพยท่ีมีสภาพคลองใหสอดคลองกับลักษณะของหนี้สินและภาระผูกพันอยาง
เหมาะสม และดูแลใหมีสินทรัพยสภาพคลองท่ีเพียงพอหากมีความจําเปนตองใชเงินสด นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังเนนใหมีการดํารงฐานะสภาพคลองในระดับท่ีสูงกวาขอบังคับของสํานักงาน คปภ. 

7.   ความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหม (Emerging Risk) 
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหมเปนความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงท่ียังไมไดปรากฏขึ้นในปจจุบันแตอาจจะ
เกิดขึ้นไดในอนาคตเนื่องจากสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป ความเสี่ยงประเภทนี้เปนความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นอยาง
ชาๆ ยากท่ีจะระบุได มีความถี่ของการเกิดตํ่าแตเมื่อเกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบอยางรุนแรง ความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดใหมนี้มักจะถูกระบุขึ้นมาจากการคาดการณบนพ้ืนฐานของการศึกษาจากหลักฐานท่ีมีปรากฏอยู  ความ
เสี่ยงท่ีจะเกิดใหมนี้ มักจะเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี 
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สภาพแวดลอมทางกายภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ในบางครั้งผลกระทบของความเสี่ยง
ประเภทนี้อาจจะไมสามารถระบุไดในปจจุบัน เชน ผลกระทบตอชีวอนามัยเนื่องมาจากนาโนเทคโนโลยี 
หรืออาหารท่ีทํามาจากผลิตผลท่ีมีการปรับแตงทางพันธุกรรม หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ 
เปนตน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการทบทวน ขอความความคุมครองในกรมธรรม ตลอดจนกระบวนการการรับประกันภัย การ
กําหนดอัตราเบี้ยประกันภัย รวมท้ังการพัฒนาผลิตภัณฑใหม เพ่ือใหม่ันใจวาความเสี่ยงท่ีจะเกิดใหมไดถูก
นํามาพิจารณาแลว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของและทําการวิเคราะหอยางตอเนื่อง 
เพ่ือทําความเขาใจและหาวิธีการในการจํากัดผลกระทบท่ีอาจจะมีตอองคกรไดอยางเหมาะสม 

4.0 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
สินทรัพยถาวร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีสินทรัพยถาวรประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ โดยมีมูลคาสุทธิตาม
บัญชีเทากับ 47.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.63 ของสินทรัพยรวม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

หนวย : ลานบาท 

รายการ ลักษณะ 
กรรมสิทธิ์ 

มูลคาสุทธิ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน เนื้อที่ 63 ตารางวา เจาของ 17.64 - ไมมี - 
2. อาคารสํานักงานสูง 6 ชั้น ต้ังอยูที่โครงการ

ปรีชาคอมเพล็กซ ถนนรัชดาภิเษก  
เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 

เจาของ 26.31 - ไมมี - 

3. เครื่องตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน เจาของ 1.46 - ไมมี - 
4. คอมพิวเตอร เจาของ 0.12 - ไมมี - 

5. ยานพาหนะ เจาของ 2.11 
มีสัญญาเชาทาง
การเงินคางจาย 
จํานวน 1.1  ลานบาท 

รวม 47.64  
 
ท่ีดินและอาคารดังกลาวเปนท่ีตั้งของอาคารสํานักงานของบริษัทฯ โดยพ้ืนท่ีในอาคารสวนหนึ่งใหเชาแก
บริษัทในกลุมตามรายละเอียดในขอ 12 รายการระหวางกัน 
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การประเมินราคาทรัพยสิน  

บริษัทฯ มีนโยบายในการประเมินราคาท่ีดนิและอาคารท่ีใชเปนสถานที่สําหรับประกอบธุรกิจ ทุก 3 ป โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการคํานวณเงินกองทุนของบริษัทฯ ตามหลักการดํารงเงินกองทุนตามระดับความ
เสี่ยง (Risk Based Capital: RBC) ซึ่งเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย  2 ฉบับ ดังนี ้
1. เรื่อง การประเมินราคาทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554  
2. เรื่อง กําหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมท้ังหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ

คํานวณเงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2554  
โดยในป 2556 บริษัทฯ ไดวาจางผูประเมินอิสระเพ่ือดําเนินการประเมินราคาท่ีดินและอาคารท่ีใชเปน
สถานท่ีสําหรับประกอบธุรกิจ อยางไรก็ตาม ผลการประเมินราคาทรัพยสินตามท่ีกลาวถึงขางตนนี้ จะไมมี
ผลตอการปรับปรุงรายการทางบัญชี การทํารายการระหวางกัน และการปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจแต
อยางใด 

5.0 ขอพิพาททางกฎหมาย 
บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทฯ ท่ีมีจํานวนสูงกวา
รอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2556 และไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีกระทบตอการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

6.0 ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
6.1 ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) จัดต้ังขึ้นเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2543 โดยมีบริษัท ไทยรับ
ประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทมหาชนจํากัดตามกฎหมายไทยและจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนผูถือหุนใหญ ในอัตรารอยละ 50.8 ของทุนท่ีออกและชําระแลว บริษัทฯ 
ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือ ดําเนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิต  

บริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 และไดเปลี่ยนชื่อบริษัทฯกับกระทรวงพาณิชยจาก “บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด” เปน “บริษัท  
ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)” เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2554 ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 600 
ลานบาท เรียกชําระแลว 600 ลานบาท 
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ขอมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 
 

ช่ือบริษัท บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ เลขท่ี 48/15 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

สามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  
 โทรศัพท 0-2660-1280-86 โทรสาร 0-2277-6227 
ประเภทธุรกิจ ดํา เนินธุรกิจประกันภัยตอ ดานการประกันชีวิตทุก

ประเภท 
เลขทะเบียนบริษัท 0107554000241 
เว็บไซต www.thairelife.co.th 
ทุนจดทะเบียน หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 

มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 
จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลว
ท้ังหมด 

หุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 
มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท 

 
ขอมูลท่ัวไปของนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไป 

  
ช่ือบริษัท บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จํากัด 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ เลขท่ี 183 อาคารรีเจนทเฮาส ชั้น 10 ถนนราชดําริ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท 0-2650-5700 โทรสาร 0-2651-9091 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจใหบริการดานคอมพิวเตอรในการจัดการ 
คาสินไหมทดแทนรถยนตและจัดทําสถิติท่ีเกี่ยวของ 

เลขทะเบียนบริษัท 0105543108248  
เว็บไซต www.emcsthai.com 
จํานวนและชนิดของหุนท่ีจําหนายไดแลว
ท้ังหมด 

หุนสามัญจํานวน 6,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไว หุนละ 5 บาท รวม 30,000,000 บาท 
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ขอมูลท่ัวไปของบุคคลอางอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท 0-2229-2888 โทรสาร 0-2654-5427 

ผูตรวจสอบบัญชี นางนงลักษณ พุมนอย  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4172 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 
เลขท่ี 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศัพท 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-0789-90 
  

6.2 ขอมูลสําคัญอื่น 

-ไมมี- 
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สวนที่ 2 
 
 
 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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สวนท่ี 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7.0 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 600 ลานบาท เรียกชําระแลว600 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 600,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ไมมีหุนบุริมสิทธิ  

7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อกลุมผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนคร้ังหลังสุด ณ วันที ่27 พฤศจิกายน 2556 
 จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวน (%) 
  1.  บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) 304,999,930 50.83 
  2.  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION 

LIMITED, FUND SERVICES DEPARTMENT 
36,632,258 6.11 

  3. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 25,205,224 4.20 
  4. นายทวีรัช ปรุงพัฒนสกุล 16,320,000 2.72 
  5. กองทุนเปด บัวหลวงหุนระยะยาว 14,943,500 2.49 
 6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 11,041,251 1.84 
  7. HWIC ASIA FUND 9,000,000 1.50 
  8. กองทุนเปด อเบอรดีนหุนระยะยาว 6,526,403 1.09 
 9. กองทุนเปด อเบอรดีนโกรท 6,307,313 1.05 
10. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

 ซึ่งจดทะเบียนแลว โดยบลจ.บัวหลวง จํากัด 
6,210,100 1.04 

       437,185,979 72.86 
 11. ผูถือหุนอื่น 162,814,021 27.14 

รวม 600,000,000 100.00 
   

ในรายชื่อกลุมผูถือหุนดังกลาวขางตน มีหุนจํานวน 11,041,251 หุน คิดเปนสัดสวนอีกรอยละ 1.84 ที่ถือโดย
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด เพ่ือรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิในผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย 
(NVDR) ซึ่งหุนสวนนีโ้ดยปกติจะไมใชสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ ผูลงทุนสามารถตรวจสอบ
จํานวนหุนลาสุดของบริษัทฯ ที่ถือโดยบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ไดจากเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย คือ www.set.or.th  

ผูล งทุ น สา ม าร ถดู ข อ มู ล ผู ถื อ หุน สู งสุ ด  1 0  ร าย แ ร ก  ท่ี เ ปน ปจ จุ บัน ไ ดจา ก เ ว็บไ ซ ต ข อ ง บริษั ทฯ  
(www.thairelife.co.th) และเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) ภายหลังการปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุนในทุกครั้ง 
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ผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทฯ
อยางมีนัยสําคัญ 

THRE ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ไดสงตัวแทนเขามาเปนกรรมการจํานวน 2 ทาน คือ นายสุจินต  
หว่ังหลี และนายสุรชัย ศิริวัลลภ   

7.3 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการภายหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสํารองตางๆทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามท่ี
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับ
ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ท้ังนี้ การจายเงินปนผลของบริษัทฯ 
ตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ตามมาตรา 
32 ของพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม)  

8.0  โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย รวม 3 คณะ 
ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ี
ไมเปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน และกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 2 ทาน มีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเปน
กรรมการอิสระตามนิยามของบริษัทฯ ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีทาง ก.ล.ต. กําหนดขึ้นจํานวน 3 ทาน วาระ
การดํารงตําแหนงของกรรมการตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวคราวละ 3 ป โดยไมมีการกําหนดจํานวน
วาระท่ีจะดํารงตําแหนงนานท่ีสุดของกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการชุดยอยไว เนื่องจากบริษัทฯ 
จําเปนตองมีกรรมการสวนหนึ่งท่ีเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานการประกันภัยท่ีมีอยูจํานวนจํากัด ประวัติของ
กรรมการแตละทานแสดงอยูในเอกสารแนบ 1 

นิยามของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระเปนตามเกณฑขั้นตํ่าท่ีกําหนดใน
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบัน 
กลาวคือ 

1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ โดยใหนับจํานวนหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 
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2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง เวนแตจะพนจากลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผู
ถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง
การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม การค้ํา ประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่น
ทํานองเดียวกัน ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาตอบแทนเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนราย
ใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 
ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม  ถา
จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับอัตราหนึ่งในสาม  
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กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใดจะ
ออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท กําหนดไวดังนี ้

1. ปฏิบัติหนาท่ีและกํากับการดูแลบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติ
คณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย
สุจริต 

2. กําหนดรายละเอียดและใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน กลยุทธ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เปาหมาย 
แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทยอยตามท่ีฝายจัดการจัดทําและ
นําเสนอตอคณะกรรมการ และกํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ หรือ
บุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดังกลาว เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
กําหนด 

3. ติดตามผลการปฏิบัติหนาท่ีอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ 

4. ดําเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยนําระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช และจัดให
มีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายใน และระบบ
การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

6. ดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

7. จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการปรับใชนโยบายดังกลาว
อยางมีประสิทธิภาพ 

8. แตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอื่นใด เพ่ือ
ชวยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตามความเหมาะสม  

9. แตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือชวยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติงานตางๆ เพื่อใหการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

10. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจําเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 

11. จัดทํารายงานประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาเพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 
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12. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชี
ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น จะไมมีลักษณะเปนการ
มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 
สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับ
ประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ 
ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมัติไว   

8.1.1  คณะกรรมการชุดยอย 
เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะกรรมการ คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อทําหนาท่ีติดตาม
เร่ืองสําคัญท่ีเกิดขึน้เปนประจําหรือเร่ืองท่ีตองการการดูแลอยางใกลชิด ปจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย 
รวม 3 คณะ โดยคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดมีการกําหนดองคประกอบสมาชิก ขอบเขตหนาท่ีความ
รับผิดชอบไวอยางชัดเจนดังนี ้

1. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 4 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 
1. นายสุรชัย ศิริวัลลภ  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นางนัฎชกร สุวรรณสถิตย กรรมการบริหาร 
4. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธ ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร กําหนดไวดังนี ้

1. กําหนดทิศทางกลยุทธ โครงสรางการบริหารงาน แผนธุรกิจและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ เพ่ือ
เสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2. บริหารกิจการ กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
ทิศทางกลยุทธ แผนธุรกิจและงบประมาณท่ีวางไว และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงินให
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําในทุกไตรมาส 
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3. รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรั พยและตลาดหลักทรัพย 
พระราชบัญญัติประกันชีวิต พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของกับการ
ประกอบธุรกิจ ตลอดจนขอกําหนดหรือประกาศท่ีออกมาตามกฎหมายดังกลาว 

4. รับผิดชอบดูแลใหบริษัทฯมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป 

5. รับผิดชอบในการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดมาตรการท่ี
เหมาะสมเพื่อบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. พิจารณาอนุมัติรายการเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ภายในขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในอํานาจ
ดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

7. พิจารณาและใหความเห็นตอเรื่องท่ีตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรมใดๆ 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการชุดอื่นเปนผูดําเนินการไวแลว 

8. คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหผูบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการดําเนินการ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร การอนุมัติรายการของ
คณะกรรมการบริหารและ/หรือการมอบอํานาจชวงตองไมเปนการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย 

9. ดําเนินการอื่นใด หรือตามอํานาจและความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหนาท่ีให
เปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ
อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนใน
ลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปน
การอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังนี ้

ช่ือ ตําแหนง 
1. นายชลอ เฟองอารมย ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล1, 2 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายอลัน ชิ ยิม แคม1 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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หมายเหตุ: 1 เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถดานบัญชีและการเงิน (กรุณาดูประวัติในเอกสาร
แนบ 1) 

 2 นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ดํารงตําแหนงกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารของ บมจ. ไทย
ประกันชีวิต โดยบมจ. ไทยประกันชีวิต เปนหนึ่งในบริษัทประกันชีวิตในประเทศซึ่งเปนลูกคาของ
บริษัทฯ นายอภิรักษฯ เปนผูมีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในธุรกิจประกันชีวิตมากวา 
30 ป ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจประกันภัยตอของบริษัทฯ ปจจุบันขนาดรายการระหวาง
กันของบริษัทฯ และบมจ. ไทยประกันชีวิต อยูในระดับตํ่ากวา 20 ลานบาท (กรุณาดูรายละเอียดใน
ขอ 12 รายการระหวางกัน) จึงเชื่อวาความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติ
หนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ ท้ังนี้หากในอนาคตขนาดของรายการระหวางกันดังกลาวมี
มูลคาสูงขึ้น บริษัทฯ จะดําเนินการเปดเผยขอมูลท่ีจําเปนเพ่ิมเติมในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนใน
วาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ หรืออาจพิจารณาเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดเพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา 

โดยมี นายทรงชัย ไพศาล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังนี้ เม่ือครบกําหนดวาระ
การดํารงตําแหนงดังกลาวประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจ
ไดรับการแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดไวดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทฯ และผูบริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงินท้ังราย
ไตรมาสและประจําป 

2. เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญใน
ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

3. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 
audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในตลอดจนเสนอความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และใหความเห็นชอบแผนงาน 
งบประมาณ และอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
รวมถึงประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
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ทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ รวมถึงเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดย
ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายงานการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือรายการท่ีอาจจะมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศและขอกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้
เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

7. สอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง และชวยกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 

8. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานดังกลาวตองประกอบดวย
ขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ   

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ   

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งรวมถึง 
ประกาศและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ   

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต
ละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตาม 
กฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุนของบริษัทฯ และผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ี
และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   
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9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีจํานวน 6 ทาน ดังนี ้

ชื่อ ตําแหนง 
1. นายสุรชัย ศิริวัลลภ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางนัฎชกร สุวรรณสถิตย กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นางสาวดวงนพร เพ่ิมนําลาภ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมี นางสาวสุจิตรา เศวตบวร เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือกําหนดนโยบายและติดตามการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯอยางเปนระบบ บริษัทฯจึงไดกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
1. นําเสนอวิธีการในการบริหารความเสี่ยง นโยบายความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ียอมรับได 

2. ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุม 

3. ติดตามความเสี่ยงรวมขององคกรเทียบกับความเสี่ยงท่ียอมรับได 

4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงในปจจุบันและความเสี่ยงท่ีจะเกิดในอนาคต 
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยป 2556 
จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม / จํานวนคร้ังที่ประชุมในป 2556 รายช่ือกรรมการ1 ตําแหนง 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  นายสุจินต หวั่งหลี ประธานกรรมการ 5/5 - 
2. นายชัย โสภณพนิช2 รองประธานกรรมการ 2/3 - 
3. นายสุรชัย ศิริวัลลภ กรรมการ 5/5 - 
4. ดร.กอปร กฤตยากีรณ กรรมการ 5/5 - 
5. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการและผูอํานวยการใหญ 5/5 - 
6. นายชลอ เฟองอารมย กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
5/5 3/3 

7. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 2/3 

8.    นายอลัน ชิ ยิม แคม กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 3/3 

หมายเหตุ: 1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ไดแก ลําดับท่ี 1 และ ลําดับที่ 3-8 
 2   นายชัย โสภณพนิช ลาออกจากการเปนกรรมการเม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2556 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามคือ นายสุจินต หว่ังหลี นายสุรชัย ศิริวัลลภ และนายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการสอง
ในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ โดยมีเลขานุการบริษัท คือ นางสาวดวงนพร 
เพ่ิมนําลาภ 
8.2 ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 
1. นายสุทธิ รจิตรังสรรค ผูอํานวยการใหญ 
2. นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี ผูชวยผูอํานวยการใหญ  
3. นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย ผูชวยผูอํานวยการใหญ  
4. นางสาวดวงนพร เพิ่มนําลาภ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
5. นางสาวดวงนภา กาญจนวงศวุฒิ ผูอํานวยการฝายลงทุน 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของผูอํานวยการใหญ 
ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของผูอํานวยการใหญ กําหนดไวดังนี้ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ รวมถึงการกํากับ
ดูแลการดําเนินงานโดยรวม เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการ
ดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถือหุน 

2. จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณท่ีใชในการประกอบ
ธุรกิจและงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมีหนาท่ี
รายงานความกาวหนาตามแผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจาง
พนักงานของบริษัทฯ และกําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ 
สําหรับพนักงานตามกรอบและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท (ยกเวนการกําหนด
อัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สําหรับรผูอํานวยการใหญและรอง
กรรมการผูอํานวยการซึ่งจะกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท) 

4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัทฯ เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบาย
และสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตางๆ ของบริษัทฯ อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน งานดานปฏิบัติการและงานดานสนับสนุนตาง ๆ และงานทรัพยากร 

6. เปนตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกํากับ
ดูแลอื่นๆ 

7. ดูแลติดตอสื่อสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพ่ือเสริมชื่อเสียงและภาพพจนท่ีดีของ
บริษัทฯ 

8. ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

9. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท
ฯ เชน การบรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ รวม
ตลอดถึงการสงเคราะหและสวัสดิการตางๆ 

10. พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ ท้ังนี้ ภายใตกรอบท่ีกําหนดไวในอํานาจ
ดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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11. มีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  

12. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏบัิติงานเฉพาะอยางแทนได โดย
การมอบอํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตาม
หนังสือมอบอํานาจท่ีใหไว และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการของ
บริษัทฯ ไดกําหนดไว ท้ังนี้ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูอํานวยการใหญนั้น 
จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหผูอํานวยการใหญ หรือผูรับมอบ
อํานาจจากผูอํานวยการใหญ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไว
ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑท่ีท่ีประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาอนุมัติไว 

บริษัทฯ ไดจัดทําอํานาจดําเนินการเพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน ใหมีหลักฐานอางอิง และเปนไปตาม
ขั้นตอนอยางมีระบบ โดยบริษัทฯ มีการจัดทําและอนุมัติงบประมาณประจําป ซึ่งจะประกอบดวย ประมาณการ
รายไดรายจายจากการประกันภัย งบประมาณการลงทุน  งบประมาณคาใชจายดําเนินงาน และงบประมาณจัดซื้อ
สินทรัพยถาวร  
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โครงสรางการจัดการของบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ สามารถแสดงไดดังนี ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: ฝายบริหารและพัฒนาทุนมนุษย ใชบริการจาก บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชบริการบริษัท ไทยรี เซอรวิสเซส  จํากัด 

ผูอํานวยการใหญ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ฝายบริหาร
ความเสี่ยง

ฝายบัญชี
และการเงิน

ฝายบริหาร
สํานักงาน ฝายลงทุนฝายพัฒนาธุรกิจ 1 ฝายพัฒนาธุรกิจ 2 ฝายพิจารณา

รับประกันภัย
ฝายสงเสริม
ธุรกิจลูกคา

ฝายสนับสนุน
ขอมูล

ฝายท่ีปรึกษา
ทางการแพทย

ผูชวย
ผูอํานวยการใหญ

ผูชวย
ผูอํานวยการใหญ ผูอํานวยการฝาย ผูอํานวยการฝาย

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝายบริหารและ
พัฒนาทุนมนุษย
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้งใหนางสาวดวงนพร เพ่ิมนําลาภ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแต
วันท่ี 7 ธันวาคม 2555โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  

เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีหลักในการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผู
ถือหุน รวมท้ังเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ี
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ซึ่ง
จัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันท่ี
บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น  

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการ
ตองการทราบและติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองสมํ่าเสมอ รวมถึงการรายงานการเปลี่ยนแปลง
ในขอกําหนดกฎหมายท่ีมีนัยสําคัญแกคณะกรรมการ 

2. จัดประชุมผูถือหุนและประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึง
ปฏิบัติตางๆ 

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับบริษัทฯ ตาม
ระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

คาตอบแทนกรรมการ  

ในป 2556 คาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวยเบี้ยประชุม ซึ่งจายตามจํานวนครั้งที่เขาประชุม โดยมีรายละเอียด
ดังตารางตอไปนี ้ 

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)2 รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

1.  นายสุจินต หว่ังหล ี 62,500 - 62,500 
2. นายชัย โสภณพนิช1 25,000 - 25,000 
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คาตอบแทนกรรมการ (บาท)2 รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 

3. นายสุรชัย ศิริวัลลภ 62,500 - 62,500 
4. ดร.กอปร กฤตยากีรณ 62,500 - 62,500 
5. นายสุทธิ รจิตรังสรรค 62,500 - 62,500 
6. นายชลอ เฟองอารมย 62,500 75,000 137,500 
7. นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล 62,500 25,000 87,500 
8.     นายอลัน ชิ ยิม แคม 62,500 37,500 100,000 
รวม 462,500 137,500 600,000 

หมายเหตุ: 1 นายชัย โสภณพนิช ลาออกจากการเปนกรรมการเม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2556 
 2   คาตอบแทนกรรมการ มีเฉพาะคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เทาน้ัน คณะกรรมการบริหาร และ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไมมีคาตอบแทนในฐานะกรรมการ 

คาตอบแทนผูบริหาร 
ในป 2556 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหารจํานวน 5 ราย รวมท้ังสิ้น 
16.5 ลานบาท 

(2) คาตอบแทนอื่น 

คาตอบแทนอื่นของกรรมการ  

- ไมมี- 

คาตอบแทนอื่นผูบริหาร  
บริษัทฯไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารโดยบริษัทฯ ไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5-10 ของ
เงินเดือน โดยในป 2556 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 5 ราย รวมท้ังสิ้น 1.0 
ลานบาท อีกท้ังกันสํารองสวนหนึ่งเปนผลประโยชนหลังออกจากงานรวม 0.3 ลานบาท 

8.5 บุคลากร 
8.5.1 จํานวนพนักงาน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีพนักงานท้ังหมดจํานวน 16 คน โดยแบงไดดังนี ้ 

บุคลากร จํานวนพนักงาน 
 (คน) 

ผูอํานวยการใหญ 1 
ฝายพัฒนาธุรกิจ 2 
ฝายสนับสนุนขอมูล 4 
ฝายบัญชีและการเงิน 3 
ฝายลงทุน 1 
ฝายตรวจสอบภายใน 1 
ฝายอื่นๆ  4 

รวม 16 
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8.5.2  คาตอบแทนพนักงาน  
บริษัทฯไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนท้ังสิ้น 10.7 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน โบนัส 
เงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคมและเงินสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

8.5.3  ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา 
- ไมมี- 

8.5.4  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญกับเรื่องการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก จึงไดจัดทําแผนงานระยะยาวใน
การพัฒนาบุคลากร (Training Road Map) ของพนักงานแตละคนขึ้นอยางเปนรูปธรรม เพื่อมุงเนนพัฒนาให
พนักงานรูจักการทํางานเปนทีม มีมาตรฐานและจริยธรรมท่ีดี มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน มีความรูสึกรวมเปน
เจาของ รูจักคิดอยางสรางสรรค และสามารถใหบริการลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใหทุนการศึกษาตอ
ท้ังในและตางประเทศในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีจําเปน รวมถึงการใหสวัสดิการเงินกูยืมเพ่ือศึกษาตอที่มีอัตรา
ดอกเบี้ยผอนปรน 

นอกเหนือจากแผนงานในการพัฒนาบุคลากรตามปกติท่ีกลาวถึงขางตนแลว บริษัทฯ ยังมีแผนงานท่ีจะพัฒนา
ผูบริหารในอนาคต มุงเนนรับคนรุนใหมท่ีมีความรูความสามารถ (Young Talent) และพัฒนาสรางความพรอมให
ทุกคนมีโอกาสกาวขึ้นสูระดับผูบริหารในอนาคตได โดยไดวาจางท่ีปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญดานการพัฒนา
บุคลากร เขารวมประเมินคัดเลือกพนักงานกลุมท่ีมีศักยภาพ จัดทําแผนระยะยาวในการพัฒนาเปนรายบุคคล 
มอบหมายงานท่ีทาทายและเหมาะสมใหและมีการประเมินผลความสําเร็จเปนรายบุคคล 

9.0 การกํากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นพองกันวาองคกรหรือธุรกิจใด ๆ จะสามารถเติบโตอยางมั่นคงยั่งยืนได 
จําเปนตองมีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสมกับสถานภาพของกิจการนั้น ๆ ซึ่งเปนพ้ืนฐานที่สําคญัของ
การดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เสริมมรางคุณประโยชนแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย จึงไดกําหนดนโยบายและ
หลักการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจน  

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
บริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือชวยเหลือในการบริหาร 
งานและการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวม 3 คณะ ไดแก  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายละเอียดเกี่ยวกับ รายชื่อ ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดยอยดังกลาว ไดแสดงไวในขอ 8.1.1 คณะกรรมการชุดยอย ” ภายใตหัวขอ “8. โครงสรางการ
จัดการ” 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 
 - 54 - บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
9.3.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

บริษัทฯ ไมมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เม่ือกรรมการที่ดํารงตําแหนงครบวาระ 
หรือมีเหตุจําเปนที่จะตองแตงต้ังกรรมการหรือผูบริหารเพ่ิม คณะกรรมการท่ีดํารงตําแหนงในปจจุบันจะหารือ
รวมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรูความสามารถ 
รวมถึงประสบการณการทํางานประกอบการพิจารณาเ พ่ือกําหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมท้ังดาน
ประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ เขามาเปนกรรมการหรือผูบริหาร ท้ังนี้ บุคคล
ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 
แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และตองไมมีลักษณะตองหามตามพ.ร.บ. หลักทรัพย (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม)  กฎหมายอื่น และ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คนแตไมเกิน 15 คน 
นอกจากนี้ยังตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตไม
นอยกวา 3 คน ท้ังนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการท้ังหมดนั้นตองมีถิ่นท่ีอยูในประเทศ
ไทยและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม  ถา
จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับอัตราหนึ่งในสาม  
กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังการแปรสภาพนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ 
ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจ
ไดรับเลือกตั้งใหมอีกไดโดยท่ีประชุมผูถือหุนนอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนง
เมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและ มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และศาลมีคําสั่งใหออก 

9.3.2 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท  เพื่อทําหนาท่ีบริหารจัดการงานประจําท่ีเกินอํานาจหนาท่ี
ของผูอํานวยการใหญและกลั่นกรองดูแลงานบริหารเพ่ือนําเสนอเรื่องท่ีมีสาระสําคัญตอคณะกรรมการบริษัท 

9.3.3 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเปนอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ โดยคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองมีความรูดานบัญชีและ/หรือการเงินเพ่ือทําหนาท่ี
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ตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯรวมถึงกํากับดูแลรายงานทางการเงินระบบควบคุมภายใน
การคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชีและการพิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน 

กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีท่ี
ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท
แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยู
ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน กลาวคือเม่ือกรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจํานวนตํ่ากวา 3 คน ให
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้งใหครบจํานวนภายในระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจากวันท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยกวา 3 คน 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม 
ท่ีผานมาการเสนอชื่อและใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทรวม ดําเนินการโดยฝายบริหาร 
โดยบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการในบริษัทรวม มีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชนที่ดีท่ีสุดของบริษัทรวม
นั้นๆ การสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท หรือเปนไป
ตามขอตกลงในการถือหุน 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ และผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไมเปดเผยตอ
สาธารณะชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน ดังนี้ 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เกี่ยวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู
สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม
มาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไข
เพ่ิมเติม) รวมท้ังการรายงานการไดมาหรือจําหนายหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะตอสํานักงาน ก.ล.ต.  ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) 

2. ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทําและเปดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอ
สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) และจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทฯ 
ในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทฯ และบริษัทยอย ท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปน
สาระสําคัญซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตองใชความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัทฯในชวง 30 วันกอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชนและในชวง



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 
 - 56 - บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

ระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากท่ีขอมูลภายในของบริษัทฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูท่ีเกี่ยวของ
กับขอมูลภายในตองไมเปดเผยขอมูลนั้นใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลนั้นใหแกตลาด
หลักทรัพยฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติดังกลาวขางตน บริษัทฯ ถือเปน
ความผิดทางวินัยตามขอบังคับการทํางานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ
ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเป นหนังสือ การภาคทัณฑ  ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพ
นักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน  

4. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตน
ไดลวงรูมาในตําแหนงหรือฐานะเชนนั้น มาใชเพ่ือการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือ
ชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัท
ฯ ไมวาท้ังทางตรงหรือทางออม ในประการท่ีนาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ไมวาท้ังทางตรงหรือ
ทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนําขอเท็จจริงเชนนั้น
ออกเปดเผยเพ่ือใหผูอื่นกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
ในรอบบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ีคือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
(เดิมชื่อ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) มีจํานวนรวม 1,167,762 บาท 

9.6.2 คาบริการอื่น (Non-audit fee) 
-ไมมี- 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะสงเสริมใหบริษัทฯ ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีควบคูกันไป เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ รวมท้ังรักษาสิทธิตางๆ 
ของผูถือหุนอยางดีท่ีสุดและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยมุงเนนความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 
ความโปรงใส และเปดเผยขอมูลตางๆ โดยครอบคลุมหลักการสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 5 หมวด 
ดังนี้ 

1.   สิทธิของผูถือหุน 
บริษัทฯใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุน โดยกําหนดแนวทางดําเนินการตางๆ เพ่ือสรางความม่ันใจวาผูถือหุน
ไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การไดรับขอมูลบริษัทอยางเพียงพอ การเขา
รวมการประชุมผูถือหุนรวมถึงการใชสิทธิลงคะแนนในเรื่องท่ีสําคัญๆของบริษัทฯ รวมท้ังการมีสวนแบงในกาํไร 
เปนตน ดังนี้ 
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(1)  จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาตามที่กฎหมาย
กําหนด โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระ
ตางๆ พรอมความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด 
และรายชื่อของกรรมการอิสระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได 
รวมท้ังแผนที่แสดงสถานท่ีประชุมไวในหนังสือเชิญประชุม จะแจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุน
จะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวย เพ่ือรักษาสิทธิในการเขาประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการ
ประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน รวมท้ังเผยแพรขอมูลตางๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการ
ประชุมของแตละคร้ังไดทางเว็บไซตของบริษัทฯ เปนการลวงหนากอนไดรับเอกสารการประชุมดวย 
โดยบริษัทฯเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมอยางนอยหนึ่งชั่วโมง 

(2) กอนการเริ่มการประชุมทุกคร้ัง ประธานกรรมการจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามท่ีระบุไว
อยางชัดเจนในขอบังคับของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะจัดแยกการลงคะแนนเสียงสําหรับแตละเรื่องอยาง
ชัดเจน เพื่อรักษาสิทธิของผูถือหุน 

(3) ประธานกรรมการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดําเนินการประชุม อยางเหมาะสมและ
โปรงใส โดยในระหวางการประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามอยาง
ท่ัวถึง กอนจะใหลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแตละวาระ และกรรมการทุกคนและผูบริหารท่ี
รับผิดชอบในสายงานหลักจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือใหผูถือหุนสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเกี่ยวของได 

(4) ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 

(5) เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอผานเว็บไซตของบริษัทฯ ผานชองทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต”) 

(6) จัดใหมีชองทางท่ีผูถือหุนรายยอยสามารถติดตอขอมูลไดโดยตรงทางไปรษณียอิเล็คทรอนิกส (“E-mail“) 
ของกรรมการอิสระในเร่ืองตางๆ ไดแก กิจกรรมการกํากับดูแลกิจการ และการตรวจสอบ เปนตน 
นอกจากนี้ ผูถือหุนรายยอยยังสามารถติดตอขอขอมูลไดโดยตรงจากเลขานุการบริษัท  

(7) เปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม (ถามี) อยางชัดเจน เพ่ือใหผูถือหุนม่ันใจวามี
โครงสรางการดําเนินงานท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

(8) ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกองคกร เพ่ือใหผูถือหุนไดรับ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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2.   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทฯจัดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยดําเนินการตาง ๆ ดังตอไปนี ้

(1) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพ่ิมระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนไดลวงหนากอนการประชุม ซึ่ง
ไดประกาศแจงใหทราบท่ัวกันผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯลวงหนากอนการประชุม โดยผูถือหุน
จะตองเสนอวาระตอบริษัทฯ ลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 60 วันกอนวันประชุมผูถือหุน รวมทั้งไดแจง
ใหทราบถึงหลักเกณฑในการพิจารณาวารับเร่ืองที่เสนอมานั้นอยางชัดเจน โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซต
ของบริษทัฯดวย 

(2) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับเลือกเปนกรรมการ ซึ่งผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ
จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามขอสรุปคุณสมบัติกรรมการบริษัท และตองใหความยินยอมในการเสนอ
ชื่อและสงมอบใบสมัครตามแบบฟอรมในเอกสารแนบซึ่งไดเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ และ
เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประวัติการศึกษาและการทํางานเสนอตอบริษัทฯ ลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 
60 วันกอนการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งกอนท่ีจะมีการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ซึ่ง
บริษัทฯจะระบุวันสุดทายของแตละปท่ีสามารถเสนอชื่อของบุคคลดังกลาวตอบริษัทฯ เพ่ือบริษัทฯจะได
ดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ตอไป ทั้งนี้ การคัดเลือกกรรมการในที่ประชุม บริษัทฯ
จัดใหมีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

(3) ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามระเบียบวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายท่ีจะ
ไมเพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาส
ศึกษาขอมูลประกอบระเบียบวาระกอนการตัดสินใจ โดยบริษัทฯจะไมเพ่ิมวาระการประชุม ตามมาตรา 
105 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุน
ตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

(4)  เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
ไดใหแกผูถือหุน เพื่อสนับสนุนใหผูถือหุนสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงไดเอง รวมท้ังเปน
ทางเลือกในการมอบฉันทะ และมีโอกาสสามารถเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระเขาประชุมแทน 

(5) สงเสริมใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องและสําหรับ
การเลือกตั้งกรรมการจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงแยกเปนรายบุคคลเพ่ือใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนได
ตามท่ีเห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม เพ่ือนําผลคะแนนมารวม
คํานวณกับคะแนนเสียงท่ีไดลงไวลวงหนาในหนังสือมอบฉันทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมติของคะแนน
เสียงในหองประชุมในท่ีสุด 
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(6) บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง และครบถวน และจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว ตอ
ตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. หลังการประชุมเสร็จสิ้น 14 วัน และไดเผยแพรรายงานดังกลาว
ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาไปดูรายงานดังกลาวไดดวย 

(7)   กําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร เพื่อความ
เปนธรรมตอผูถือหุน และจะแจงเตือนไมให กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
ไดแกคูสมรส บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และ Nominee  ใชขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญตอการซื้อขาย
หุนของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงราคาหุนบริษัทฯและยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน โดยกรรมการ
และผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในจะตองระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ กอนท่ีบริษัท
ฯ จะมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน หรือขอมูลขาวสารที่เปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 กําหนดให กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทจด
ทะเบียนท่ีกรรมการและผูบริหารนั้นดํารงตําแหนงอยู เม่ือเขารับตําแหนงภายใน 30 วันทําการ และ
รายงานทุกคร้ังเมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการตอ สํานักงาน ก.ล.ต. 

3.   การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทฯใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียและดําเนินงานอยางมีจริยธรรม (Ethic) ตอกลุมตางๆท้ัง
ภายนอกและภายในบริษัทฯ ซึ่งประกอบดวย ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน เจาหนี้ คูคา และคูแขง องคกรกํากับดูแล
และหนวยงานของรัฐ และสังคมและสิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวท่ีมีอยูตามกฎหมาย
หรือตามพันธะขอตกลงท่ีมีกับบริษัทฯ ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น โดย
ไดกําหนดสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไวอยางชัดเจนไวในจริยธรรมของบริษัทฯ และไดดูแลใหม่ันใจวา
สิทธิตางๆ เหลานั้น ไดรับการคุมครองปฏิบัติดวยดีอยางเปนธรรม  และไดรับการชดเชยอยางเปนธรรมในกรณีท่ี
ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการท่ีบริษัทฯ เปนผูละเมิด 

กําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม ดังนี้ 

ผูถือหุน 

นอกเหนือจากสิทธิขั้นพ้ืนฐานอันพึงมีตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ อาทิเชน สิทธิในการเขาประชุมผูถือ
หุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรับ
ผลตอบแทนอยางเปนธรรมแลว บริษัทฯ ยังใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนตางๆ 
เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งทุกๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝายท่ีเกี่ยวของ และแจงผลใหทราบตอไป 

นอกจากนี้บริษัทฯ เนนความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญท้ังขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ีไมใชทางการ
เงิน ตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา โดยผานชองทางตางๆ เชน การแจงขอมูลผานสื่อ
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อิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ การแจงขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ การประกาศทางหนังสือพิมพ 
การจัดทํา Press Release หรือการจัดสงจดหมายเปนลายลักษณอักษรเปนตน 

ลูกคา 

บริษัทฯเนนใหความสําคัญกับความพึงพอใจของลูกคา ควบคูกับการรักษาจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติตอลูกคา เชน 
ปฏิบัติกับลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หาแนวทางสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและยั่งยืน และ
อื่นๆตามที่ไดระบุไวในขอพึงปฏิบัติของการจัดการท่ีดีของบริษัทฯ 

พนักงาน 

บริษัทฯเนนการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานอยางเหมาะสม และจัดให
พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงไดรับ โดยมีคูมือพนักงานซึ่งระบุขอกําหนด
เกี่ยวกับระเบียบขอบังคับวาดวยการทํางาน หลักเกณฑการลางาน รวมท้ังคูมือประกันสุขภาพแบบกลุม การ
ประกันชีวิตแบบกลุม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และเสริมสรางประสบการณของพนักงาน โดย
สงเสริมใหพนักงานไดอบรม สัมมนา ท้ังจากภายในและภายนอกบริษัทฯ เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญ และความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และทันตอการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรม
ตางๆ ของธุรกรรม และขอกําหนดและกฎระเบียบของหนวยงานตางๆ ที่บริษัทฯ ตองปฏิบัติตาม เชน การสัมมนา
หรืออบรมเกี่ยวกับประกาศ ขอกําหนด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และ สํานักงาน ก.ล.ต. การสัมมนา
มาตรฐานการบัญชีของสถาบันตางๆ สัมมนาความรูเกี่ยวกับระบบและโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัย สุขลักษณะและสิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีดี เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน และใหลูกคา คูคา ผูมีสวนไดเสียไดรับความสะดวกในการติดตอกับบริษัทฯ มีการจัดทํา
และซักซอมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุอัคคีภัยและภาวะวิกฤตเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง รวมถึงการ
ตรวจสอบปรับปรุงซอมแซมอุปกรณตางๆ ใหพรอมใชงานตลอดเวลา และเพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายตระหนักถึง
ความสําคัญในเร่ืองดังกลาว จึงไดกําหนดขอพึงปฏิบัติไวเปนสวนหนึ่งในจริยธรรมทางธุรกิจดวย 

บริษัทฯ มีการดําเนินมาตรการในเชิงปองกันดวยการจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทํางานและมีการ
ตรวจสุขภาพตอเนื่องเปนประจําทุกปตามกลุมอายุ สนับสนุนการออกกําลังกายแกพนักงานดวยการจัดใหมีหอง
ออกกําลังกายมาตรฐานที่มีความสะดวกสบายมีอุปกรณเพรียบพรอมให ตลอดจนจัดใหมีกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
กระตุนใหเกิดการออกกําลังกาย โดยเชื่อม่ันวาหากบุคลากรในองคกรมีสุขภาพท่ีแข็งแรงจะชวยลดการเจ็บปวย
และชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานในท่ีสุด 

ในป 2556 ไมมีพนักงานเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยอันเนื่องจากการทํางาน 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการสําหรับพนักงาน โดยกําหนดใหอยูในระดับ
ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบและสามารถเทียบเคียงไดกับตําแหนงในธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน โดย



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 
 - 61 - บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

ไดนําขอมูลผลการสํารวจเงินเดือนและคาตอบแทนในธุรกิจประกันภัยและอุตสาหกรรมอื่นจากหลายแหลง มาใช
ประกอบการพิจารณา  

สําหรับในสวนท่ีเกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนนั้น บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและเคารพตอการปฏิบัติตามหลักสทิธิ
มนุษยชน จึงไดกําหนดขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรมทางธุรกิจดังนี้  

1.  พึงกระทําตอผูรวมงานอื่นโดยปราศจากอคติ ชวยเสริมสรางการทํางานเปนทีมและเสริมสรางสามัคคีในหมู
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานดวยกัน 

2.  พึงเอาใจใสตอความเปนอยูและทุกขสุขของผูรวมงานอื่น โดยคํานึงถึงการอยูรวมกันอยางมีความสุขเปน
สําคัญ 

3.  ตองใหแนใจวากรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนเขาใจและสํานึกในสิทธิ หนาท่ี และความรับผิดชอบ
ของตนและบุคคลอื่น 

เจาหนี้ คูคา และคูแขง 

บริษัทฯ เนนการปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจตอคูสัญญาท่ีไดตกลงกันไวอยางเปนธรรม และประพฤติตามกรอบ
กติกา บรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติที่ดีในการแขงขัน และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยไดกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรม
ธุรกิจเพื่อใหทุกคนยึดถือปฏิบัติในสวนท่ีเกี่ยวของกับลูกคา คูคา และคูแขงทางการคาไวดังนี ้

1.  พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีจริยธรรมในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับลูกคา คูคา คูแขงขัน
และสังคม 

2.  พึงปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ หลีกเลี่ยงการกระทําที่ไมสมควร เชน รวมพวกกนั
กําหนดราคาโดยสมยอมรูเห็นหรือตกลงแบงปนสวนในงานนั้นๆ มากอน หรือใชขอมูลอันเปนความลับของ
ลูกคาเพื่อผลประโยชนของบุคคลท่ีสาม 

3.  หาแนวทางสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีและยั่งยืนระหวางบริษัทฯ กับคูคาใหเปนไปดวยดี ประกอบดวย
ไมตรีจิต และความพึงพอใจดวยกันทุกฝาย นํามาซึ่งบริการท่ีมีคุณภาพถูกตองรวดเร็วตรงความตองการและ
ประหยัด 

4.  หามมิใหเปดเผยขอมูลของลูกคาท่ีตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึง
สงวนไวไมเปดเผย เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลูกคา หรือเปนการเปดเผยตามหนาท่ี ตามกฎหมาย หรือเปน
การเปดเผยเพ่ือประโยชนตอธุรกิจประกันภัยหรือประชาชนโดยรวม 

5.  ตองแนใจวาขาว หรือขอความท่ีแสดงออกสูภายนอกเปนไปอยางชัดแจง ตรงไปตรงมา ไมกอใหเกิดการแนะ
แนวท่ีผิดวัฒนธรรมอันดีงาม 
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องคกรกํากับดูแลและหนวยงานของรัฐ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนด และกฎระเบียบตางๆ ท่ีกําหนดโดยองคกรท่ีกํากับดูแลและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง สํานักงาน 
คปภ.  ตลาดหลักทรัพยฯ สํานักงาน ก.ล.ต. เปนตน รวมทั้งใหความรวมมือและประสานงานกับหนวยงานเอกชน
อื่นๆ 

สังคมและสิ่งแวดลอม 
บริษัทฯ  ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เปนพลเมืองที่ดีท่ีทําประโยชนใหแกชุมชนและรักษ
สิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใหทุกคนยึดถือปฏิบัติในสวนท่ีเกี่ยวของกับ
สังคม  สิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพไวดังนี ้

1.  จงหาทางใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพท่ีสุดโดยใหสูญเสียนอยท่ีสุด และพยายามหาสิ่งทดแทน
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีนํามาใชโดยคํานึงถึงสภาวะแวดลอมท้ังในปจจุบันและอนาคต 

2.  พึงพยายามหาวิธีนําของใชแลวจากสถานประกอบการมาปรับปรุงใชอีก 

3.  พึงอนุรักษปรับปรุงบํารุงรักษาซึ่งอาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น ใหอยูในสภาพท่ีเรียบรอย งดงาม
และถูกสุขลักษณะ 

พึงรักษาและปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือขจัดอุปทอันตรายอันอาจเกิดตอสถานท่ีและสภาวะแวดลอม
ใหเหลือนอยท่ีสุด 

โดยบริษัทฯ นําเรื่องดังกลาวมาปฏิบัติในการทํางานประจําวัน เพราะบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
สังคมและชุมชน โดยมองวาบริษัทฯ คือสวนหนึ่งของสังคมไทย จึงถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองเขามี
สวนรวมใหการสนับสนุนและดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและการพัฒนาชุมชน 

ชองทางรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย 
ในสวนชองทางการรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ไดประกาศแจงไวบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ เพ่ือเปนชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถสื่อสารขอรองเรียน แจงเบาะแสหรือขอเสนอแนะ 
ตางๆ กับคณะกรรมการไดทางจดหมายหรือทางอีเมล โดยมีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสโดยจะไมเปดเผยชื่อ
ผูแจงและใหความสําคัญในการเก็บขอมูลท่ีรองเรียนเปนความลับ โดยเลขานุการบริษัท จะเปนผูรวบรวมและ
นําเสนอผูที่เกี่ยวของรวมถึงคณะกรรมการตอไป 

ท้ังนี้ เพ่ือเปนการปองกันและลดการสืบคนขอมูลตางๆ ท่ีไมมีความเกี่ยวของหรือไมเปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานและบริหารงานของบริษัทฯ อันจะทําใหสูญเสียทรัพยากรโดยเปลาประโยชน เลขานุการบริษัท จะ
รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาขอรองเรียนหรือคําถามเฉพาะเร่ืองท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
และการบริหารงานของบริษัทฯ หรือเรื่องท่ีเปนการรักษาสิทธิของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ดังตอไปนี้ 
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(ก)  ขอรองเรียนหรือขอมูลท่ีอาจจะเปนประโยชนตอการสืบคน เกี่ยวกับการฉอโกงหรือปฏิบัติไมชอบดวย
กฎหมายของบริษัทฯ หรือกรรมการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ อันจะทําใหบริษัทฯ 
เสียหายหรือสูญเสียประโยชนท่ีพึงจะไดรับ 

(ข) ขอรองเรียนเกี่ยวกับกฎหมาย หลักเกณฑและขอกําหนดตางๆท่ีบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตาม 

(ค) ขอรองเรียนเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงานและนโยบายบัญชีและการเงินของบริษัทฯที่กําหนดไวแลว 

(ง) ขอรองเรียนเกี่ยวกับรายการเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) หรือรายการ
เกี่ยวโยง (Connected Transaction) กับบริษัทฯ ท่ีเขาขายตามขอกําหนดของ สํานักงานก.ล.ต. หรือตลาด
หลักทรัพยฯ 

(จ) ขอรองเรียนเกี่ยวกับงบการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ 

(ฉ) ขอรองเรียนเกี่ยวกับผลการดําเนินงานและการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(ช) ขอรองเรียนอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดเพ่ิมเติม 

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
ภายหลังจากการเขาจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทฯจะใหความสําคัญกับขอมูลขาวสารท่ีตองแจงแก
ตลาดหลักทรัพยฯ ผูถือหุน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังในดานของความถูกตอง ความเพียงพอ ความรวดเร็ว
ความเทาเทียมกันของการใหขอมูลแกทุกกลุมดังนี้ 

(1)  เปดเผยขอมูลบริษัท ซึ่งประกอบดวยขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน การเปดเผยขอมูล
ทางการเงิน โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนของงบการเงินนั้น  จะตองผานการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูสอบ
บัญชีและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  กอนการเผยแพรตอ
ตลาดหลักทรัพยฯ ผูถือหุน นักลงทุน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

(2) เปดเผยขอมูลตางๆ โดยเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน งบการเงิน 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป 

(3) เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการยอย จํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละคน
เขารวมการประชุม และนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ  และผูบริหารระดังสูงไวภายใตหัวขอการ
จัดการตามแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  

(4) เปดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของ
ผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

(5) เปดเผยรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีไดใหความเห็นชอบไปโดยสรุป และผลการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาวในการแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป 
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นอกจากการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอก เพ่ือใหม่ันใจวากิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ ไดดําเนินไปตาม
ครรลองท่ีถูกตองและเปนธรรม  บริษัทฯ ไดจัดทําจริยธรรมทางธุรกิจและขอพึงปฏิบัติของการจัดการท่ีดีขึ้น
เพ่ือใหคณะกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติภายในองคกร พรอมท้ังไดจัดใหมีการ
เผยแพรเร่ืองดังกลาว รวมถึงเรื่องหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กฎระเบียบและขอบังคับการทํางานไวบน Intranet 
ขององคกร เพ่ือใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดทราบและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ตลอดถึงใหมีการทบทวนและ
ปรับปรุงใหทันสมัยเปนประจํา 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
5.1 โครงสรางของคณะกรรมการ 

ขอบังคับของบริษัทฯกําหนดจํานวนกรรมการของบริษัทฯไวไมนอยกวา 5 คนแตไมเกิน 15 คน 

(1) กําหนดใหคณะกรรมการบริษัท จัดกลุมได 2 ลักษณะ คือ 

ลักษณะที่ 1 แบงตามการบริหารงาน แบงไดเปน  

• กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

• กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

ลักษณะที่ 2 แบงตามความเปนอิสระ 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการไมอิสระ 

(2) วาระการเปนกรรมการมีกําหนดคราวละ 3 ป ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการ
ออกจากตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม  ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน
ไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับอัตราหนึ่งในสาม  กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก
และปท่ีสองภายหลังการแปรสภาพนั้นใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูใน
ตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกได
โดยที่ประชุมผูถือหุน 
นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
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4. ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและ มีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีถือโดย
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีคําสั่งใหออก 

(3) กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

(4) คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
กรรมการท้ังหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน 

(5) ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญจะมาจากการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีนโยบายท่ี
จะใหมีการเลือกต้ังประธานกรรมการทุกปในการประชุมคณะกรรมการนัดแรกหลังจากการประชุม
สามัญประจําปของผูถือหุน  

(6) กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ สามารถเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทในเครือ
หรือบริษัทอื่นได แตตองเปนไปตามขอกําหนดของ สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ โดยจะตองแจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบดวย 

(7) คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัท เพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง 
ๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตอสื่อสารกับผูถือหุน สํานักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

5.2 คณะกรรมการชุดยอย 

(1) คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยในดานตางๆ เพ่ือชวยศึกษาและกลั่นกรอง
รายละเอียด และไดกําหนด คุณสมบัติ และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุด
ยอยฉพาะเร่ืองไวอยางชัดเจน 

• กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหาร เพ่ือกําหนดนโยบายและตัดสินใจการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

• กําหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยคณะกรรมการในการสอบทานรายการทาง
การเงินของบริษัทฯ ใหมีความถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ และสอบทานใหบริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมถึง
การปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ตามท่ีกําหนดในระเบียบหรือนโยบายของบริษัทฯ ตลอดจนกฎและ
ประกาศท่ีเกี่ยวของ 

ท้ังนี้ โดยในแตละคณะกรรมการชุดยอยจะมีการประชุมประเมินผลการดําเนินงานหรือทบทวน
นโยบายตาง ๆ อยางนอยปละ 1 คร้ัง  
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 (2) ประธานคณะกรรมการจะไมทําหนาท่ีเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือใหการทํา
หนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

5.3 บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1) กําหนดอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย เกณฑ และ
ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ รวมถึงกําหนดอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการตาง ๆ ไว 
เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการตางๆ  พิจารณาและใหความเห็นไดตามขอบเขต
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางถูกตอง 

โดยบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

(ก) กรรมการบริษัทตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนิน
ธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทฯท่ีตนเองเปนกรรมการ มีความตั้งใจ และมีจริยธรรม 
(Honesty and Integrity) ในการดําเนินธุรกิจ 

(ข) กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ 
และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ (Accountability to 
Shareholders) 

(ค) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ (Direction) 
เชน แผนการดําเนินงาน และงบประมาณ ฯลฯ และกํากับควบคุมดูแล (Monitor and Supervise) 
ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความมั่งคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน 
(Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

(ง) คณะกรรมการบริษัทควรติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดเวลาและควรไดรับรูถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดในสัญญาท่ีเกี่ยวของของบริษัทฯ และควรกําชับใหฝาย
บริหารบอกกลาวเรื่องท่ีสําคัญของบริษัทฯ เพ่ือใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปอยางมี
ประสิทธิผล 

(จ) คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการใหบริษัทจดทะเบียนมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีประสิทธิผลภายใตคําแนะนําของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ฉ) กรรมการบริษัทท่ีเปนอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นควรพรอมท่ีจะใชดุลยพินิจของตน
อยางเปนอิสระในการพิจารณากําหนดกลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากรการแตงต้ัง
กรรมการ และการกําหนดมาตรฐานการดําเนินกิจการ ตลอดจนพรอมท่ีจะคัดคานการกระทํา



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 
 - 67 - บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
 

ของกรรมการอื่น ๆ หรือฝายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่องท่ีมีผลกระทบตอความ
เทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย 

(2) กําหนดใหมีการพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและทบทวนนโยบายดังกลาว
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(3) กําหนดจริยธรรมทางธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ
และปฏิบัติตามมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ 

(4) จัดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาทํารายการที่มีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนที่มีสาระสําคัญ ระหวางบริษัทฯ กับผูท่ีมีสวนไดเสียหรือผูท่ีเกี่ยวของกับ
กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ โดยไมใหกรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสียเขารวมประชุมหรือ
ลงคะแนนเสียงในวาระดังกลาว ท้ังนี้ ลักษณะความเกี่ยวของและการกําหนดผูมีสวนไดเสียในการทํา
รายการจะเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และ สํานักงาน ก.ล.ต.  

(5) กําหนดใหมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากหนวยงานภายในและ/หรือหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัติตามแลวจะทําใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค (ก) ดานการดําเนินงาน (Operations) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
รวมถึงการใชทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคา (ข) ดานการรายงานทางการเงิน (Accounting and Financial 
Reporting) มีความถูกตอง เชื่อถือได และทันเวลา (ค) ดานการปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบของกิจการ 
และกฎหมาย (Compliance) มีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง ท้ังนี้ จะตองนําเสนอรายงานจากการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายในดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือพิจารณาพัฒนาและแกไขระบบการควบคุมภายในใหดีขึ้นตอไป  

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวันประชุมลวงหนาแตละป อยางนอย 4 ครั้งตอป (ทุก  ๆ  3 เดือน) และ
กําหนดวาระประจําของแตละครั้งไวชัดเจน เชน การพิจารณาอนุมัติงบการเงินท่ีผานการสอบทานหรือ
ตรวจสอบ โดยผูสอบบัญชี เปนตน สวนระเบียบวาระท่ีนอกเหนือจากนี้ ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการบริหารและผูอํานวยการใหญจะรวมกันพิจารณาตามความสําคัญและจําเปน ในกรณีที่บริษัทฯ 
ไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทฯ จะจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอใหคณะกรรมการทราบทุก
เดือนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารไดอยางตอเนื่อง 

(2) คณะกรรมการบริหารจัดการประชุมขึ้นโดยเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้งเพ่ือพิจารณารับทราบผลการดําเนินงาน
ท่ีผานมาประจําเดือน และบริหารงานตาง ๆ  

(3) คณะอนุกรรมการชุดตางๆ สามารถจัดประชุมเพ่ือพิจารณาวาระตามอํานาจหนาท่ีท่ีคณะกรรมการ
มอบหมายใหได โดยใหเลขานุการบริษัท จะเปนผูติดตอประสานงาน 
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(4) รายละเอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหกรรมการเปนการลวงหนาอยาง
นอย 7 วัน เอกสารดังกลาวมีลักษณะโดยยอ ยกเวนเอกสารประกอบการประชุมในวาระท่ีไมประสงค
เปดเผยเปนลายลักษณอักษรใหนําเรื่องอภิปรายกันในที่ประชุม 

(5) กรรมการท่ีไมใชผูบริหารสามารถจัดใหมีการประชุม โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวยไดตามความจําเปน
และเหมาะสม โดยสามารถใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานและควรแจงผลการประชุมให
กรรมการท่ีเปนผูบริหารทราบถึงผลการประชุม 

(6) กรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลหรือสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ิมเติมไดโดยตรงจากผูอํานวยการใหญและ
เลขานุการบริษัท รวมถึงผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายในเรื่องนั้น  

(7) ในการประชุมทุกคร้ังควรจัดใหมีผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลและรายละเอียด
ประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตองและทันเวลา 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในลักษณะของกลุมรวม อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
เพ่ือปรับปรุงและแกไขการดําเนินงานตอไป โดยมีการกําหนดหัวขอท่ีจะประชุมอยางชัดเจนกอนที่จะวัดผลการ
ประเมินดังกลาว ท้ังนี้ ในการประเมินจะแบงเปน 2 สวน คือ ใหกรรมการบริษัททุกคนประเมิน ดังนี้ 

(ก) การทํางานตนเองในฐานะกรรมการ และ 

(ข) การทํางานของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรวบรวมความเห็นเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือรับทราบและ
พิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 

5.6 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนกรรมการบริษัท กําหนดขึ้นโดยมีการเปรียบเทียบกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม และ
กําหนดขึ้นตามประสบการณ ขอบเขต และหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกรรมการดํารงอยูในแตละคณะเปน
อัตราท่ีแนนอนและเหมาะสม  

 (2) คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนและผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการใหญ และรอง
กรรมการผูอํานวยการ  

(3) ผูอํานวยการใหญจะพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับรองลงมาและพนักงานของบริษัทฯ เปน
ประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยมีหลักเกณฑหรือแนวทางพิจารณาจากการดําเนินงานของบริษัท ผลการ
ปฏิบัติงาน อายุงาน และศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน เปนตน 

5.7 การพัฒนากรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 

(1)  สนับสนุนใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและเลขานุการบริษัท เขารวมการสัมมนา อบรมกับสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยฯ สํานักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการบรรษัทภิ
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บาลแหงชาติ เพ่ือสามารถนําความรูท่ีไดมาใชประโยชนหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ 
อยางนอยกรรมการบริษัท จะตองผานการอบรมและเขาอบรมในหลักสูตรตอเนื่องตามเกณฑท่ีตลาด
หลักทรัพยฯ และ สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

(2) จัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯใหแกกรรมการใหม เชน คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน แบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ
รายงานการประชุมผูถือหุน รวมท้ัง นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท (Corporate Governance 
Policy) และอื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม 

(3) จัดใหมีการหมุนเปลี่ยนงานที่ไดรับมอบหมายตามความถนัดของผูบริหารและพนักงาน โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของงานและเวลาเปนหลัก โดยผูอํานวยการใหญจะกําหนดชวงเวลาและพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานดังกลาว เพ่ือเปนแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัท อีกทั้งเปนการพัฒนาผูบริหารและ
พนักงานใหมีความรูความสามารถในการทํางานมากขึ้นและสามารถทํางานแทนกันได 

10.0 ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

10.1 นโยบายภาพรวม 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ โดยไดกําหนดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 
เพ่ือเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ประพฤติปฏิบัติควบคูกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
และตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

ในป 2556 บริษัทฯ มีกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทฯ ไดคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผู
มีสวนไดเสีย (CSR-in-process) โดยปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมาย คํานึงถึงผลกําไร และผลตอบแทนแกผูถือ
หุน และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย โดยไมเบียดเบียนสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อนําไปสูการพัฒนาธุรกิจ
อยางย่ังยืน โปรงใส และเปนธรรม สรุปไดดังนี้ 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอลูกคา คูคา คูแขงทางการคา และเจาหนี้ ตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต เสรี และ
เปนธรรม ภายใตกรอบของกฎหมายและพันธะกรณีท่ีมีตอกัน โดยกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติไวในจริยธรรมทาง
ธุรกิจ และไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์  

ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ เพ่ือใหเกิดประประโยชน
สูงสุดตอธุรกิจประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคหลักของบริษัทฯ ดังนี้ 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอธุรกิจประกันภัย 

1. รวมมือกันภายในหนวยงานของบริษัทฯ และบริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) อาทิ ฝาย
พัฒนาผลิตภัณฑ และฝายพัฒนาธุรกิจ  ในการจัดงานสัมมนาเชิงวิชาการใหแกบริษัทประกันวินาศภัยและประกัน
ชีวิต  

2. ใหคําปรึกษาดานการพิจารณารับประกันและการพิจารณาดานสินไหมทดแทน แกลูกคาบริษัท
ประกันชีวิต 

3. มีการบริการดานการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคในแตละกลุม เชน 
ผูสูงวัย คนรุนใหม คนทํางาน เปนตน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
สิทธิมนุษยชนเปนสิทธิท่ีมนุษยทุกคนสมควรไดรับ ในการท่ีจะมีความสุขในฐานะท่ีเปนมนุษยท่ีเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและเคารพตอการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน พนักงานทุกคนมีสิทธิและ
สวัสดิการตางๆ ท่ีพึงไดรับจากบริษัทอยางเทาเทียมกัน โดยพนักงานทุกคนจะไดรับคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ 
กฎระเบียบของบริษัท และนโยบายรักษาขอมูลความปลอดภัยของขอมูลและระบบขอมูล เพ่ือนําไปศึกษาและ
รับทราบสิทธิและสวัสดิการตางๆ ท่ีตนเองพึงไดรับ รวมถึงการไมละเมิดสิทธิของผูรวมงานอื่น พรอมลงนาม
รับทราบและปฏิบัติตาม  

นอกจากนี้บริษัทฯ ไดกําหนดขอพึงปฏิบัติในสวนท่ีเกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนไวในจริยธรรมทางธุรกิจ ตาม
รายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทฯ ตระหนักเสมอวาบุคลากรเปนพลังขับเคลื่อนท่ีสําคัญยิ่งตอความสําเร็จของธุรกิจ  จึงไดใหความสําคญักับ
การจางและแรงงานสัมพันธใหกับพนักงาน ต้ังแตเร่ิมเขาทํางาน จนออกจากงาน เชน การทําสัญญาจางแรงงาน 
การมอบหมายงาน การควบคุมการทํางาน การทดลองงาน การปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานการจายคาจาง 
การจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางพนักงาน เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้ไดกําหนดไวในกฎระเบียบบริษัท เพ่ือ
เสริมสรางความมีระเบียบและความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน  

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร และการเพ่ิมขีดความสามรถของบุคลากรอยางตอเนื่อง มีการดูแล
ผลตอบแทนใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบและสามารถเทียบเคียงไดกับตําแหนง
ในธุรกิจใกลเคียงกัน รายละเอียดของการดูแลพนักงานของบริษัทฯ ดานอื่น ๆ อาทิ  ความปลอดภัย สุขลักษณะ 
และสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ดี ไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ  

10.3 การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบทางสังคม 
บริษัทฯ ไมมีกระบวนการดําเนินธุรกิจที่สรางผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม แตอยางใด 
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10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เปนพลเมืองท่ีดีท่ีทําประโยชนใหแกชุมชนและรักษ
สิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมไวในจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใหทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติในสวนท่ีเกี่ยวของกับสังคม  สิ่งแวดลอม สงเสริมการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพไว ตามรายละเอียด
ท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ 

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
นอกเหนือจากกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทฯ ท่ีคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวน
ไดเสีย (CSR-in-process) ตามท่ีไดเปดเผยไปขางตนนั้น บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของสังคมและชุมชน 
โดยมองวาบริษัทฯ คือสวนหนึ่งของสังคมไทย จึงถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองเขามีสวนรวมใหการ
สนับสนุนและดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและการพัฒนาชุมชน (CSR-after-process)  ในป 2556 บริษัทฯ จึงมุงเนน
สรางสรรคกิจกรรมเพื่อเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน เชน บริจาคเงินใหวัดในตางจังหวัด เพ่ือนําไปสราง
พระเจดีย  บริจาคเงินสรางโรงพยาบาล ในจังหวัดสกลนคร บริจาคเงินซื้อเสื้อเกราะกันภัยเพื่อมอบใหทหาร 
ตํารวจ ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน 

การตอตานการทุจริต 
บริษัทฯ มีนโยบายตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ โดยไดกําหนดไวเปนขอพึง
ปฏิบัติเกี่ยวกับลูกคา คูแขงขัน และรัฐ ในจริยธรรมทางธุรกิจ ตามรายละเอียดท่ีไดเปดเผยไวในหัวขอ การกํากับ
ดูแลกิจการ 

นอกจากนี้ ในป 2555 บริษัทฯ ไดรวมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ "แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การตอตานการทุจริต" (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”)  และเปดเผย
ขอมูลของบริษัทตามแบบแสดงขอมูล จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”)   ซึ่งบริษัทฯ 
อยูระหวางดําเนินการ ในการพิจารณาเขาสูกระบวนการรับรองเปนสมาชิกตามท่ีบริษัทฯ ไดรวมลงนามแสดง
เจตนารมณในโครงการแนวรวมฯ โดยมีคณะกรรมการแนวรวมฯ เปนผูพิจารณารับรอง ซึ่งขณะนี้อยูระหวาง
ดําเนินการ  ทั้งนี้ บริษัทฯ จะรายงานความคืบหนาของการดําเนินการตามขั้นตอนในปถัดไป 

แผนงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนได
เสียทุกภาคสวน ในกระบวนการดําเนินงานหลักของบริษัทฯ ท้ังนี้บริษัทฯ อยูระหวางการดําเนินการในเรื่อง
ดังกลาวใหเหมาะสมและสอดคบลองกับการดําเนินธุรกิจ 
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11.0 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
11.1 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2557 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งมีกรรมการ
ตรวจสอบท้ัง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถาม
ขอมูลจากฝายบริหาร เจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเกี่ยวของถึงระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 
คือ 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 
2. การบริหารความเสี่ยง 
3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
5. ระบบติดตาม 

คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมสําหรับเร่ืองการทํา
ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว อีกท้ัง บริษัทฯมีระบบ
การควบคุมภายในในหัวขออื่นๆ ท่ีเพียงพอและสามารถทําใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และมีความโปรงใส 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีสอบทานใหบริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ อีก
ท้ังไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกไตรมาส เพ่ือสอบทานใหบริษัทฯมีการ
รายงานทางการเงินอยางถูกตอง และพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนใหมีความถูกตองและเปนไปตามท่ีกฎหมาย ประกาศและขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของการประเมินระบบการควบคุมภายในใน
เรื่องขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมี ความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการบริษัทและผูสอบบัญชี 

บริษัทฯ ไดจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
นายทรงชัย ไพศาล ตําแหนงผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอน 
โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความ
เห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน ตาม
เอกสารแนบ 3 

นอกจากนี้ หนวยงานตรวจสอบภายในยังทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ โดยหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําการสอบทานเปน
ประจําในทุกไตรมาส  
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12.0 รายการระหวางกัน 

12.1 บริษัทฯ มีรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ดังนี ้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 55 

(บาท) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56 

(บาท) เหตุผลและความจําเปน 

1. บมจ. กรุงเทพประกันภัย - นายชัย โสภณพนิช ถือหุนใน บมจ. 
กรุงเทพประกันภัย และเปน
ประธานกรรมการและประธาน
คณะผูบริหารของบมจ. กรุงเทพ
ประกันภัย และเปนกรรมการของ 
THREL 

- นายชัย โสภณพนิช ลาออกจาก
การเปนกรรมการบริษัทฯ เม่ือ 31 
ก.ค. 56 

- เงินปนผลรับ  
- เงินลงทุนในหลักทรัพย 

(จํานวน 215,717 หุน ณ สิ้นป 2555) 
 

2,588,604 
62,989,364 

1,402,161 
- 

รายการเงินลงทุนในหลักทรัพยดังกลาว เปนการซ้ือขายผานตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยเพ่ือวัตถุประสงคในการลงทุนระยะยาวตามปกติของธุรกิจ
ประกันชีวิต โดยเงินปนผลท่ีไดรับอยูในระดับที่นาพอใจ นอกจากนี้การ
เพิ่มขึ้นของมูลคาเงินลงทุนดังกลาวเปนผลจากมูลคาหลักทรัพยที่เพิ่มขึ้น 
(ป 2556 เปนขอมูลระหวางที่คุณชัย โสภณพนิช ยังคงเปนกรรมการบริษัทฯ)  
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การลงทุนดังกลาวเปนรายการลงทุนปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตและ
ราคาเปนไปตามราคาตลาดเนื่องจากเปนการซ้ือขายผานตลาดหลักทรัพยฯ 

2. บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต - นายชัย โสภณพนิช ถือหุนและเปน
กรรมการของ บมจ. กรุงเทพ
ประกันชีวิต และเปนกรรมการ 
THREL 

- นายชัย โสภณพนิช ลาออกจาก
การเปนกรรมการบริษัทฯ เม่ือ 31 
ก.ค. 56 

 

- เบี้ยประกันภัยตอรับ 
- คาบําเหน็จจาย 
- คาสินไหมทดแทนจาย 
- เงินคางรับ (คางจาย) จากการรับประกันภัยตอสุทธ ิ
- เงินวางไวจากการประกันภัยตอ 

 
 

124,284,450 
28,912,864 
50,483,510 

(29,666,242) 
3,788,365 

 

79,084,562 
25,453,905 
53,413,895 

- 
- 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตตอ จึงมีรายการเบ้ียประกันภัย คา
บําเหน็จ คาสินไหม และอื่นๆ ซ่ึงเปนปกติของการดําเนินงาน โดยเปนไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงการทํารายการดังกลาวมีกับบริษัทประกันชีวิตทั่วไป  
(ป 2556 เปนขอมูลระหวางที่คุณชัย โสภณพนิช ยังคงเปนกรรมการบริษัทฯ)  
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
เปนรายการธุรกิจปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตท่ีมีเงื่อนไข และราคา
เสมือนใหหรือรับบริการแกบุคคลภายนอก 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 55 

(บาท) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56 

(บาท) เหตุผลและความจําเปน 

3. บมจ. ไทยประกันชีวิต 
 

- นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล เปน
กรรมการและประธานเจาหนาที่
บริหารของ บมจ. ไทยประกันชีวิต 
และเปนกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของ THREL 

 

- เบี้ยประกันภัยตอรับ 
- เบี้ยประกันภัยตอชวง 
- คาบําเหน็จรับ 
- คาบําเหน็จจาย 
- คาสินไหมทดแทนรับคืน 
- คาสินไหมทดแทนจาย 
- เงินคางรับ (คางจาย)จากการรับประกันภัยตอสุทธ ิ

15,081,159 
1,527,540 

282,409 
1,489,953 

285,711 
3,063,372 

(2,043,280) 

12,195,883 
2,056,577 

941,673 
2,072,036 

595,906 
1,428,275 
1,210,545 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจรับประกันชีวิตตอ จึงมีรายการเบี้ยประกันภัย คา
บําเหน็จ คาสินไหม และอื่นๆ ซึ่งเปนปกติของการดําเนินงาน โดยเปนไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ ซึ่งการทํารายการดังกลาวมีอัตราราคาเทียบเทากับการ
ทํารายการกับบริษัทประกันชีวิตทั่วไป 
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ (นายอภิรักษฯ ไมไดรวมใหความเห็นใน
รายการน้ี) 
เปนรายการธุรกิจปกติในการทําธุรกิจประกันชีวิตท่ีมีเงื่อนไข และราคา
เสมือนใหหรือรับบริการแกบุคคลภายนอก 
(หมายเหต:ุ กรุณาดูขอมูลเพิ่มเติมในขอ 12.4 ความสัมพันธของนายอภิรักษฯ 
และบริษัทฯ) 

4. บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ - บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ เปนผู
ถือหุนใหญของ THREL ถือหุนอยู
รอยละ 50.83  

- คาบริการดานทรัพยากรบุคคลและคาใชจายระบบสมอง
กล (ป 2555: คาบริหารจัดการดานการประกันภัยและ
บริการจัดทําบัญชี โดย ในป 2556 ไมมีรายการดังกลาว)  
 

4,469,390 1,887,480 เปนรายการที่ THREL รับบริการจากบุคลากรที่อยูในกลุมบริษัทเดียวกัน ใน
การบริหารจัดการดานการประกันภัยและการจัดทําบัญชีโดยคาบริการเปน
ราคาทุนบวกสวนเพิ่มรอยละ 10 อยางไรก็ตามตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2555 
เปนตนไป THREL ไมตองพ่ึงพาบริการการจัดทําบัญชีจากบมจ. ไทยรับ
ประกันภัยตอ เนื่องจากมีหนวยงานเปนของตนเอง จึงคงเหลือเพียง
คาบริการดานทรัพยากรบุคคลและการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวมีความจําเปนและการคิดคาบริการที่ราคาทุนบวกสวนเพ่ิม
รอยละ 10 มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเปนการใชทรัพยากรท่ีมีอยูรวมกัน
ใหเกิดผลคุมคาและประหยัดคาใชจาย 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 55 

(บาท) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56 

(บาท) เหตุผลและความจําเปน 

5. บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส 
 

- บจก. ไทยรี เซอรวิสเซส เปนบริษัท
ยอยของบมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของ THREL 

- คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงาน 
 

1,091,400 
1,081,475 

2,187,080 
1,700,010 

- คาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนรายการที่ THREL 
ใชบริการจากบคุลากรที่อยูในกลุมบริษัทเดียวกันในการใหบริการให
คําปรึกษา แนะนําการจัดซ้ือ ซอมแซมบํารุงรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร
และระบบงานหลักที่ใชในการทํางาน โดยคาบริการเปนราคาทุนบวกสวน
เพิ่มรอยละ 5 โดยอัตราคาบริการดังกลาวต่ํากวาเมื่อเปรียบเทียบกับการ
วาจางพนักงานเปนของบริษัทฯเองประมาณรอยละ15 ทั้งน้ียังไมรวม
ตนทุนและคาใชจายที่เกี่ยวของกับระบบตางๆที่ตองจายเอง เชน คาระบบ
อินเทอรเน็ต และคาเชาเซิรฟเวอร 

- THREL ใหบจก. ไทยรี เซอรวิสเซส เชาพ้ืนที่จํานวน 215 ตร.ม. ที่ชั้น 3 
และ 4 โดยมีระยะเวลาตั้งแต วันที่ 14 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 14 มกราคม 
2557 อัตราคาเชา  60,200 บาทตอเดือน และเก็บคาสาธารณูปโภคตามที่ใช
จริง โดยหากสิ้นสุดระยะเวลาเชา คูสัญญาทั้งสองฝายมีความประสงคจะ
ตอสัญญา สามารถกระทําไดโดยการแจงใหอีกฝายหน่ึงทราบลวงหนา 30 
วัน ทั้งน้ี คาเชาสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความยินยอมของทั้ง 2 ฝาย 

- ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 ปรับอัตราคาเชาเปนเดือนละ 75,250 บาท 
- ตั้งแตวันที่ 17 มิถุนายน 2556  THREL ใหเชาพื้นที่จํานวน 104 ตร.ม.ที่

ช้ัน 5 เพิ่มเติม โดยคิดคาเชา 36,400 บาทตอเดือน รวมคาเชาจาก บจก. 
ไทยรี เซอรวิสเซส ทั้งสิ้น 111,650 บาทตอเดือน 

 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
- บริษัทฯ มีความจําเปนตองรับบริการดานการปรึกษาบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการคิดคาบริการที่ราคาทุนบวกสวนเพิ่มรอย
ละ 5 มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูรวมกันให
เกิดผลคุมคาและประหยัดคาใชจาย 

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงานเปนรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข 
และราคาใกลเคียงกันกับอัตราการใหเชาพื้นที่ของบริษัทอื่นที่อยูในบริเวณ
ใกลเคียง 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 55 

(บาท) 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 56 

(บาท) เหตุผลและความจําเปน 

6. บจก. ไทยร ีแอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง 
จํากัด (เดิมชื่อ “ทีอาร แอคชัวเรียล 
แอนด คอนซัลติ้ง เซอรวิสเซส”) 

- บจก. ไทยร ีแอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง  
เปนบริษัทยอยของ บจก. ไทยรี 
เซอรวิสเซส  

- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงาน 
 

224,098 211,835 - THREL ให บจก. ไทยร ีแอคชัวเรียล คอนซัลติ้ง เชาพื้นที่จํานวน 49 ตร.ม. 
ที่ชั้น 6 โดยมีระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 ถึงวันที่ 14 มกราคม 
2557 อัตราคาเชา 13,720 บาทตอเดือน และเก็บคาสาธารณูปโภคตามที่ใช
จริง โดยหากสิ้นสุดระยะเวลาเชา คูสัญญาทั้งสองฝายมีความประสงคจะ
ตอสัญญา สามารถกระทําไดโดยการแจงใหอีกฝายหน่ึงทราบลวงหนา 30 
วัน ทั้งน้ี คาเชาสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความยินยอมของทั้ง 2 ฝาย 

 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 ปรับอัตราคาเชาเปนเดือนละ 17,150 บาท  
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
- รายไดจากการใหเชาอาคารสํานักงานเปนรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข 

และราคาใกลเคียงกันกับอัตราการใหเชาพื้นที่ของบริษัทอืน่ที่อยูในบริเวณ
ใกลเคียง 
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12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับประกาศคําสั่งหรือ
ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังนี้ ผูบริหารหรือผูที่มีสวน
ไดสวนเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดใหมี
คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนในการทํารายการและ
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ท้ังนี้ การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 
และการทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป ใหมีหลักการดังนี้ 

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป  

การทํารายการระหวางกันที่เปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป ระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย 
กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ไดรับอนุมัติเปนหลักการจากคณะกรรมการบริษัท ใหฝาย
จัดการ สามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวไดหากรายการดังกลาวนั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับ
ที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพล
ในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดังกลาว เพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส  

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป 

การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป จะตองถูกพิจารณาและใหความเห็น
โดยคณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณา
อนุมัติตอไป ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั ่ง 
หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ 
จะแตงตั้งผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว
เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือ
หุนตามแตกรณี เพ่ือใหม่ันใจวาการเขาทํารายการดังกลาวมีความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึง
ผลประโยชนของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
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12.3 นโยบายหรือแนวโนมเก่ียวกับการเขาทํารายการระหวางกันในอนาคต 
รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง การปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยว
โยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

รายการระหวางกันท่ีมีอยูในปจจุบันกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเปนรายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือ
ประกอบกิจการและเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป สําหรับรายการระหวางกันท่ีทํากับบริษัทในกลุมเดียวกันคอื 
บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ (บริษัทแม) บจก.ไทยรี เซอรวิสเซส และบจก. ไทยรี แอคชัวเรียล คอนซัลต้ิง ไดแก 
รายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
รายการใหเชาพ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน ซึ่งจะยังคงเกิดขึ้นตอไป โดยรายการคาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล 
รายการคาปรึกษาและบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนการใชทรัพยากรรวมกันกับบริษัทในกลุมเดียวกันทํา
ใหเกิดการประหยัดคาใชจาย สวนการใหเชาพ้ืนท่ีอาคารสํานักงานจะมีการคิดคาเชาในอัตราท่ีใกลเคียงกันกับ
อัตราการใหเชาพ้ืนท่ีของบริษัทอื่นท่ีอยูในบริเวณใกลเคียง  

12.4 ความสัมพันธของนายอภิรักษฯ และบริษัทฯ 
นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล ดํารงตําแหนงกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารของ บมจ. ไทยประกันชีวิต โดย 
บมจ. ไทยประกันชีวิต เปนหนึ่งในบริษัทประกันชีวิตในประเทศซึ่งเปนลูกคาของบริษัทฯ นายอภิรักษฯ เปนผูมี
ความรู ความเขาใจ และมีประสบการณในธุรกิจประกันชีวิตมากวา 30 ป ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ
ประกันภัยตอของบริษัทฯ ปจจุบันขนาดรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบมจ. ไทยประกันชีวิต อยูในระดับ
ต่ํากวา 20 ลานบาท (กรุณาดูรายละเอียดในขอ 12.1 ขอยอย 3) จึงเชื่อวาความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ ท้ังนี้หากในอนาคตขนาดของรายการระหวางกัน
ดังกลาวมีมูลคาสูงขึ้น บริษัทฯ จะดําเนินการเปดเผยขอมูลท่ีจําเปนเพ่ิมเติมในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระ
พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ หรืออาจพิจารณาเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน 
ก.ล.ต. กําหนดเพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา 
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สวนที่ 3 
 
 
 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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สวนท่ี 3 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 
13.0 ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 
งบการเงิน 

สรุปรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

นางนงลักษณ พุมนอย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4172 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด(เดิมชื่อ 
บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) เปนผูสอบบัญชีลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ระหวางป พ.ศ. 
2554 ถึง พ.ศ. 2556 ไดแสดงความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีท่ีเสนอตอผูถือหุนและคณะกรรมการของ
บริษัทฯ ของแตละปดังนี้ 

งบการเงิน รายงานของผูสอบบัญชี 
งบตรวจสอบสําหรับงวดบัญชีป 2554 ผูสอบบัญชีใหความเห็นไวในรายงานผูสอบบัญชีอยางไมมีเง่ือนไข  

โดยมิไดเปนการแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไข ผูสอบบัญชีมีขอสังเกตดังตอไปนี้ 
1) ในระหวางป 2554 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและ

มาตรฐานการบัญชีใหมที่ออกโดยสภาวิชาชีพ และบริษัทฯ ไดแสดงรายการใน
งบการเงินใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย เพื่อจัดทําและนําเสนองบการเงินนี้ 

2) บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญในการรับรูรายไดคาจางและ
คาบําเหน็จจากการเอาประกันภัยตอ (“รายได”) คาใชจายคาจางและคาบําเหน็จ
จากการรับประกันภัยตอ (“คาใชจาย”) จากเดิมที่รับรูเปนรายไดและคาใชจาย
ทันทีในปที่เกิดรายการเปนการทยอยรับรูเปนรายไดและคาใชจายเปนรายเดือน
ตลอดอายุกรมธรรมตามสัดสวนของเบี้ยประกันภัยที่รับ รูเปนรายไดหรือ
คาใชจาย 

งบตรวจสอบสําหรับงวดบัญชีป 2555 ผูสอบบัญชีใหความเห็นไวในรายงานผูสอบบัญชีอยางไมมีเง่ือนไข 
งบตรวจสอบสําหรับงวดบัญชีป 2556 ผูสอบบัญชีใหความเห็นไวในรายงานผูสอบบัญชีอยางไมมีเง่ือนไข 

โดยมิไดเปนการแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไข ผูสอบบัญชีมีขอสังเกตดังนี ้
บริษัทฯ ไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  28 
(ปรับปรุง 2552) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวม ในการนําวิธีสวนไดเสียมาถือปฏิบัติ 
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ตารางสรุปฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน สําหรับงบการเงินงวดบัญชปี 2554 ถึง ป 2556  
งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงิน 
(ซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย) 

ป 2556 ป 2555 
 (ตรวจสอบแลว และปรับปรุงใหม) 

ป 2554  
(ปรับปรุงใหม) 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
สินทรัพย       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 62.07 3.44 17.76 1.26 19.94 1.55 
รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธ ิ 9.81 0.54 5.07 0.36 2.57 0.20 
เบี้ยประกันภัยคางรับ 3.84 0.21 3.13 0.22 1.01 0.08 
สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 369.13 20.45 272.23 19.32 244.35 18.95 
สินทรัพยลงทุน       
  เงินลงทุนในหลักทรัพย       
    เงินลงทุนเผื่อขาย 411.02 22.77 284.38 20.18 242.07 18.77 
    เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด 846.80 46.92 726.37 51.55 696.61 54.03 
    เงินลงทุนทั่วไป 2.11 0.12 2.11 0.15 2.11 0.16 
  เงินใหกูยืม - - - - 0.22 0.02 
เงินลงทุนในบริษัทรวม 14.07 0.78 8.37 0.59 9.63 0.75 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธ ิ 47.64 2.64 50.06 3.55 49.12 3.81 
สินทรัพยไมมีตัวตนสุทธ ิ 0.26 0.01 0.27 0.02 0.30 0.02 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 37.70 2.09 38.53 2.73 21.27 1.65 
สินทรัพยอื่น 0.44 0.02 0.70 0.05 0.13 0.01 
รวมสินทรัพย 1,804.89 100.00 1,408.97 100.00 1,289.33 100.00 
       

หน้ีสินและสวนของเจาของ       
หน้ีสิน       
ภาษีเงินไดคางจาย 59.74 3.31 46.85 3.33 38.36 2.98 
เจาหน้ีบริษัทประกันภัยตอ 169.98 9.42 179.20 12.72 124.18 9.63 
หน้ีสินจากสัญญาประกันภัย       
  สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย 44.41 2.46 25.11 1.78 13.30 1.03 
  สํารองเบี้ยประกันภัย 395.43 21.91 366.61 26.02 280.50 21.76 
ผลประโยชนพนักงานคางจาย 10.44 0.58 8.90 0.63 1.94 0.15 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี 20.50 1.14 22.54 1.60 14.59 1.13 
หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน 1.09 0.06 1.78 0.13 - - 
หน้ีสินอื่น 11.72 0.64 3.65 0.26 2.83 0.22 
รวมหน้ีสิน 713.31 39.52 654.65 46.46 475.70 36.90 
        

สวนของเจาของ       
ทุนเรือนหุน       
ทุนจดทะเบียน        
  หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
(ป 2554-2555: หุนสามัญ 50,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) 

600.00 33.24 500.00 35.49 500.00 38.78 

ทุนที่ออกและชําระแลว       
  หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
(ป 2554-2555: หุนสามญั 50,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท) 

600.00 33.24 500.00 35.49 500.00 38.78 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 79.16 4.39 - - - - 
กําไรสะสม       
   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 60.00 3.32 50.00 3.55 50.00 3.88 
   ยังไมไดจัดสรร 328.32 18.19 175.32 12.44 264.53 20.52 
องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 24.10 1.34 29.00 2.06 (0.90) (0.08) 
รวมสวนของเจาของ 1,091.58 60.48 754.32 53.54 813.63 63.10 
รวมหน้ีสินและสวนของเจาของ 1,804.89 100.00 1,408.97 100.00 1,289.33 100.00 
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งบกําไรขาดทุน 
งบการเงิน 

 (ซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย) 

ป 2556 ป 2555  
(ตรวจสอบแลวและปรับปรุงใหม) 

ป 2554  
(ปรับปรุงใหม) 

งบกําไรขาดทุน 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
รายได       
เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 1,344.99 96.02 1,040.66 95.18 839.24 94.55 
รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 4.32 0.31 5.58 0.51 5.59 0.63 
รายไดจากการลงทุนสุทธ ิ 51.50 3.67 47.12 4.31 42.83 4.82 
รวมรายได 1,400.81 100.00 1,093.36 100.00 887.66 100.00 
คาใชจาย       
การรับประกันภัย       
  คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม
ทดแทน 

(502.25) (35.85) (377.21) (34.50) (264.72) (29.82) 

  คาจางและคาบําเหน็จ (385.69) (27.53) (388.65) (35.55) (303.86) (34.23) 
  คาใชจายในการรับประกันภัยอ่ืน (11.16) (0.80) (19.80) (1.81) (10.45) (1.18) 
คาใชจายในการดําเนินงาน (34.78) (2.49) (25.32) (2.32) (15.43) (1.74) 
รวมคาใชจายการรับประกันภัย (933.88) (66.67) (810.98) (74.17) (594.46) (66.97) 
กําไรจากการรับประกันภัย 466.93 33.33 282.38 25.83 293.20 33.03 
กําไรจากเงินลงทุน - - - - 1.56 0.18 
สวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 6.90 0.49 5.33 0.49 3.98 0.45 
รายไดอ่ืน 2.49 0.18 1.44 0.13 1.20 0.14 
คาใชจายอ่ืน - - (0.16) (0.01) (0.01) 0.00 
กําไรจากการดําเนินงาน 476.32 34.00 288.99 26.43 299.93 33.80 
เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย 

(2.64) (0.19) (2.31) (0.21) (1.75) (0.20) 

กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 473.68 33.81 286.68 26.22 298.19 33.60 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล (90.69) (6.47) (65.88) (6.03) (97.19) (10.95) 
กําไรสําหรับป 383.00 27.34 220.80 20.19 201.00 22.65 
        
กําไรตอหุน       
กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน       
กําไรสําหรับป/1 0.71  0.44  0.40  

/1 ป 2554-2555 คํานวณจากหุนสามัญท่ีออกและชําระแลว 500,000,000 หุน  
   ป 2556 คํานวณจากหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก 536,739,725 หุน   
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบการเงิน (ซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีสวนไดเสีย) 

ป 2556 ป 2555 (ตรวจสอบแลวและ
ปรับปรุงใหม) ป 2554 (ปรับปรุงใหม) งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
กําไรสําหรับป 383.00 27.34 220.80 20.19 201.00 22.65 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       
  ผลกําไร(ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนใหลักทรัพยเผ่ือขาย (6.12) (0.44) 37.42 3.42 (16.16) (1.82) 
  ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 1.22 0.09 (7.52) (0.69) 4.77 0.54 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับงวด - สุทธิจากภาษี (4.90) (0.35) 29.90 2.74 (11.39) (1.28) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 378.10 26.99 250.70 22.93 189.61 21.37 
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งบกระแสเงินสด 
งบการเงิน (ซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีสวนไดเสีย) 

ป 2556 ป 2555 (ตรวจสอบแลวและ
ปรับปรุใหม) ป 2554 

งบกระแสเงินสด 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    
เงินรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ 779.25 799.35 525.43 
คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น (11.16) (19.80) (10.45) 
รายไดจากการลงทุนอื่น 47.97 51.21 48.30 
รายไดอื่น 2.48 1.44 1.20 
คาจางและคาบําเหน็จ (376.60) (396.01) (308.34) 
คาใชจายในการดําเนินงาน (28.15) (17.45) (16.65) 
คาใชจายอื่น - (0.16) (0.01) 
ภาษีเงินได (77.78) (74.23) (70.15) 
อื่นๆ 1.42 (0.53) 3.07 
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 337.43 343.83 172.41 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
กระแสเงินสดไดมา    
  เงินลงทุนในหลักทรัพย 279.15 475.81 378.27 
  เงินใหกูยืม - 0.22 0.22 
  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - - 0.03 
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน 279.15 476.04 378.52 
กระแสเงินสดใชไป    
  เงินลงทุนในหลักทรัพย (530.31) (510.45) (438.77) 
  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ (1.12) (1.59) (1.57) 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (531.43) (512.05) (440.35) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (252.28) (36.01) (61.82) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 185.00 - - 
เงินสดจายคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการขายหุน (5.84) - - 
เงินปนผลจาย (220.00) (310.00) (100.00) 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (40.84) (310.00) (100.00) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 44.31 (2.18) 10.58 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 17.76 19.94 9.36 
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 62.07 17.76 19.94 
     
ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม    
รายการท่ีไมใชเงินสดประกอบดวย    
  ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนใน
หลักทรัพยเผ่ือขาย-สุทธิจากภาษี (4.90) 29.90 (11.39) 
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ตารางอัตราสวนทางการเงิน 
อัตราสวนทางการเงิน ป 2556 ป 2555 ป 2554 

อัตราสวนสภาพคลอง    
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.82 1.61 2.26 
อัตราหมุนเวียนเบ้ียประกันคางรับ (วัน) 0.90 0.65 0.46 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร    
อัตรากําไรขั้นตน (%) 34.72 27.13 34.94 
อัตรากําไรจากการรบัประกันภัย (%) 30.89 22.61 29.83 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 27.16 20.07 22.47 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 4.92 5.22 5.13 
อัตราเบ้ียประกันรับสุทธิ (เทา) 1.49 1.44 1.07 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 41.50 28.16 26.14 
อัตราสวนคาใชจายในการรับประกัน (%) 31.10 37.89 39.18 
อัตราสวนคาสินไหมทดแทน /1  37.34 36.25 31.54 
อัตราคาจางและบําเหน็จสุทธ ิ/2 28.36 36.81 35.54 
อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน /3 3.54 4.20 3.36 
อัตราสวนรวม (Combined ratio) /4 69.24 77.26 70.44 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน    
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 23.83 16.37 16.21 
อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.87 0.81 0.72 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน    
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.65 0.87 0.58 
อัตราสวนเงินสํารองตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.40 0.52 0.36 
อัตราสวนเงินสํารองตอสินทรัพย (เทา) 0.24 0.28 0.23 
อัตราการจายเงินปนผล (%) 70.50 95.11 99.50 

/1 อัตราสวนคาสินไหมทดแทน = คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน / เบ้ียประกันภัยรับท่ีถือเปนรายได 
/2 อัตราคาจางและบําเหน็จสุทธิ = (คาจางและคาบําเหน็จ – รายไดคาจางและคาบําเหน็จ) / เบ้ียประกันภัยรับท่ีถือเปนรายได 
/3 อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน = (คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น + คาใชจายการดําเนินงาน + เงินสมทบสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย) / เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 
/4 อัตราสวนรวม (Combined ratio) = อัตราสวนคาสินไหมทดแทน + อัตราคาจางและบําเหน็จสุทธิ + อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจาย
ดําเนินงาน 
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14.0 การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
14.1 ผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตทุกประเภท โดยเบ้ียประกันภัยรับสวนหนึ่งจะถูกกันไว
เปนเงินสํารองประกันชีวิต และดําเนินการบริหารเงินสํารองประกันชีวิตสวนนี้โดยนําไปลงทุนเพื่อสราง
ผลตอบแทนใหครอบคลุมภาระท่ีจะเกิดขึ้น ดังนั้น นอกจากการประกันชีวิตตอแลว การลงทุนจึงถือเปนธุรกรรม
ที่มีความสําคัญมากตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รายไดหลักของบริษัทฯ มาจากเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ ซึ่งคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 94-96 ของรายไดรวม 
รองลงมาไดแก รายไดจากการลงทุนซึ่งคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 4-5 ของรายไดรวม และรายไดท่ีเหลือมา
จากรายไดคาจางและคาบําเหน็จ และรายไดอื่น 

ลักษณะงานของธุรกิจประกันภัยตอดานการประกันชีวิตของบริษัทฯจะเปนการรับประกันชีวิตตอจากบริษัท
ประกันชีวิตในประเทศ โดยแบงตามลักษณะธุรกิจประเภทการประกันภัยได 2 ประเภทหลัก ไดแก การประกัน
ชีวิตประเภทดั้งเดิม (Conventional Reinsurance) และการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional 
Reinsurance) ซึ่งในชวง 2-3 ปท่ีผานมา การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) มี
บทบาทสําคัญในการเพ่ิมเบ้ียประกันภัยรับใหแกบริษัทฯ โดยการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา (Non-
conventional Reinsurance) มีอัตราการเติบโตสูงและคิดเปนสัดสวนท่ีมากขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับรวมของ
บริษัทฯ เม่ือเทียบกับในอดีต 

สําหรับการลงทุน บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน ต้ังแตป 2554 ถึง ป 2556 อยูท่ีระดับประมาณรอย
ละ 4 – 5 โดยสวนประกอบหลักของสินทรัพยลงทุนไดแก เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดซึ่งไดแก หลักทรัพย
รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู เปนตน โดยคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 70 ของสินทรัพยลงทุนทั้งหมด 
รองลงมาไดแก เงินลงทุนเผื่อขาย ซึ่งไดแก ตราสารทุน และหนวยลงทุน เปนสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของ
สินทรัพยลงทุน  

รายได 
รายไดของบริษัทฯ มาจากเบี้ยประกันภัยท่ีถือเปนรายได รายไดคาจางและคาบําเหน็จ  และรายไดจากการลงทุน
สุทธิ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

เบี้ยประกันภัยท่ีถือเปนรายได 
เบ้ียประกันภัยที่ถือเปนรายได (Earned Premium) คือ เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายไดซึ่งคํานวณจากเบ้ียประกันภัย
รับท้ังหมด (Gross Premium) หักดวยเบ้ียประกันภัยตอและสํารองเบ้ียประกันภัยท่ียังไมถือเปนรายไดเพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 
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ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีรายไดจากเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได เทากับ 1,344.99 ลานบาท 
1,040.66 ลานบาท และ 839.24 ลานบาทตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้น รอยละ 29.24 และรอยละ 
24.00 ตามลําดับ ซึ่งการเติบโตของเบ้ียประกันภัยรับมีสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของธุรกิจประกันชีวิตใน
ประเทศโดยรวมท่ีเติบโตเพ่ิมขึ้นทุกป (อัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 12.78 ตอป (CAGR) ในระหวางป 2547 – ป 
2556) ซึ่งสงผลทําใหบริษัทฯ ไดรับเบ้ียประกันภัยตอรับประเภทด้ังเดิม (Conventional Reinsurance) เพ่ิมขึ้นจาก
บริษัทประกันชีวิตคูสัญญาเชนเดียวกัน  
 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย 
ระหวางป 2547 – ป 2556 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิของประเทศไทย (แบงตามประเภท) 
ระหวางป 2547 – ป 2556  

 

 

 

ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และสมาคมประกันชีวิตไทย 
หมายเหตุ: เบี้ยปแรก หมายถึง เบี้ยที่ชําระในปแรก 
เบี้ยชําระครั้งเดียว หมายถึง เบี้ยที่ชําระครั้งเดียว และใหความคุมครองตลอดอายุสัญญา 
เบี้ยปตอไป: หมายถึง เบี้ยที่ชําระหลังเบี้ยปแรกตลอดอายุสัญญากรมธรรม 

นอกจากนี้ ยังมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของประกันชีวิตในประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) 
ที่บริษัทฯ ไดรวมคิดคนและพัฒนากับบริษัทประกันชีวิตอื่นซึ่งมีการเติบโตอยางมีนัยสําคัญในชวง 2-3 ปที่ผาน
มา ซึ่งทําใหบริษัทฯ ไดรับสวนแบงการรับประกันภัยตอท่ีมากกวาการรับประกันภัยตอแบบด้ังเดิม 

ป 2556 ป 2555 ป 2554 เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

การประกันชีวิตประเภทดั้งเดิม       
(Conventional Reinsurance) 

943.24 70.13 767.25 73.73 694.64  82.77 

การประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา            
(Non-conventional Reinsurance) 

401.75 29.87 273.41 26.27 144.60  17.23 

รวม 1,344.99 100.00 1,040.66 100.00 839.24 100.00 
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จากหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555ไดมีการจําแนกสวนงาน
ดําเนินงานออกเปน 2 สวน ประกอบดวย ผลิตภัณฑประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม และผลิตภัณฑประกันชีวิต
ประเภทรวมพัฒนา ดังนี้ 

2556 2555 

 การประกันชีวิต
ประเภทด้ังเดิม  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต
ประเภทรวมพัฒนา 

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต
ประเภทด้ังเดิม  

(ลานบาท) 

การประกันชีวิต
ประเภทรวมพัฒนา 

(ลานบาท) 
เบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได 943.24 401.75 767.25 273.41 
คาใชจายในการรับประกันภัย 683.89 210.90 596.59 183.48 
กําไรจากการรับประกันภัยตอ 259.35 190.86 170.66 89.92 
อัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอ (รอยละ) 27.50 47.51 22.24 32.89 

จากตารางขางตนจะเห็นวาบริษัทฯมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทรวมพัฒนา
ซึ่งบริษัทฯมีบทบาทเขาไปเปนผูนําเสนอและรวมกับบริษัทประกันชีวิตอื่นเพ่ือคิดคนและพัฒนากรมธรรม
ประเภทใหมท่ีคาดวาจะเปนท่ีตองการของตลาด โดยไดจัดทําแผนการตลาด รวมถึงหาชองทางการตลาดดวย สูง
กวาการประกันชีวิตประเภทด้ังเดิม โดยในป 2556 บริษัทฯ มีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกัน
ชีวิตประเภทรวมพัฒนารอยละ 47.51 ปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนท่ีเทากับรอยละ 
32.89 และมีอัตรากําไรจากการรับประกันภัยตอจากการประกันชีวิตประเภทดั้งเดิมรอยละ 27.50 ปรับตัวสูงขึ้น
เม่ือเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนท่ีเทากับรอยละ 22.24 เนื่องจากฐานลูกคามีขนาดใหญขึ้น ทําใหมีการ
กระจายความเสี่ยงไดดียิ่งขึ้น   

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนการทําสัญญาประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิต โดยภายหลังจากที่
รับประกันภัยตอมาแลว บริษัทฯ จะมีการเอาประกันภัยตอชวงกลับไปยังบริษัทประกันชีวิตคูสัญญาบางรายที่มี
ขอตกลงสัญญาประกันภัยตอชวงตามสัดสวนท่ีไดตกลงกัน ภายใตสัญญาประกันภัยตอชวงจะแสดงรายการบัญชี
ที่เกี่ยวกับการประกันภัยตอชวงอันประกอบดวย (1) เบ้ียประกันภัยตอชวง (2) รายไดคาบําเหน็จ ตามขอตกลงใน
สัญญา และ (3) คาสินไหมทดแทนรับคืนตามความรับผิดตอกรมธรรมในสัญญาประกันภัยตอนั้นๆ ดังนั้นรายได
คาจางและคาบําเหน็จจึงเปรียบเสมือนสวนลดรับจากการประกันภัยตอ ตามสัญญาประกันภัยตอชวง  

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีรายไดคาจางและคาบําเหน็จเทากับ 4.32 ลานบาท 5.58 ลานบาท และ 
5.59 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 22.60 และรอยละ 0.09 ตามลําดับ รายไดคาจาง
และคาบําเหน็จจะเปลี่ยนแปลงเปนอัตราสวนตามการเปลี่ยนแปลงของเบ้ียประกันภัยตอชวง โดยในป 2555 และ
ป 2556 บริษัทฯ มีนโยบายการเก็บเบี้ยประกันภัยตอรับไวท่ีบริษัทฯ มากขึ้นแตเปลี่ยนรูปแบบการเอาประกันภัย
ตอเปนการซื้อประกันภัยตอแบบความเสียหายสวนเกิน (excess of loss protection) แทนการเอาประกันภัยตอชวง
แบบเฉพาะราย ซึ่งสงผลใหมีการเอาประกันภัยตอชวงลดลงจึงทําใหรายไดคาจางและคาบําเหน็จลดลง 
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รายไดจากการลงทุนสุทธิ 
รายไดจากการลงทุนสุทธิคือรายไดที่ไดรับจากการลงทุนในสินทรัพยตางๆ ร วมถึงการใหกู ยืมเงิน ซึ่ง
ประกอบดวย ดอกเบ้ีย เงินปนผล กําไรจากการขายสินทรัพยลงทุน และสวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัท
รวม เปนตน 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีรายไดจากการลงทุนสุทธิเทากับ 58.41 ลานบาท 52.45 ลานบาท และ 
48.37 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 11.36 และรอยละ 8.44 ตามลําดับ โดยรายได
จากการลงทุนสุทธิดังกลาวคิดเปนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนเทากับรอยละ 4.92 รอยละ 5.22 และรอยละ 
5.13 ตามลําดับ   

รายไดจากการลงทุนสุทธิจะผันแปรไปตามสภาวะการลงทุนในแตละป เชน อัตราดอกเบ้ียจากตราสารหนี้ หรือ
เงินปนผลท่ีจะไดรับจากการลงทุนหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เปนตน ในป 2556 บริษัทฯมีรายไดจากการ
ลงทุนเพ่ิมขึ้นเนื่องมาจากสวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมที่ปรับตัวสูงขึ้นจากผลประกอบการของ
บริษัทรวม และผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคาร สําหรับป 2555 การเติบโตของรายไดจาก
การลงทุนสุทธิมีสาเหตุหลักมาจากดอกเบ้ียรับจากพันธบัตร เนื่องจากอัตราผลตอบแทนสูงกวาปกอน  

รายการ ป 2556 ป 2555 ป 2554 
อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุน/1 (รอยละ) 4.37 5.05 4.57 
เงินลงทุน/2 (ลานบาท) 1,336.07 1,038.98 970.59 

/1 อัตราผลตอบแทนจากเงินลงทุนคํานวณจาก ผลรวมของรายไดจากการลงทุนสุทธิ กําไรจากการขายสินทรัพยลงทุน และ สวน
แบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม หารดวยเงินลงทุน 

/2 เงินลงทุนประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนเผ่ือขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนด เงินลงทุนทั่วไป 
เงินใหกูยืม และเงินลงทุนในบริษัทรวม 

รายไดรวม 
ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีรายไดรวมเทากับ 1,400.81 ลานบาท 1,093.36 ลานบาท และ 887.66 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 28.12 และรอยละ 23.17 ตามลําดับ โดยรายไดหลัก
ของบริษัทฯ มาจากเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ ซึ่งการเพ่ิมขึ้นของรายไดรวมก็มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของเบ้ีย
ประกันภัยรับสุทธิเชนเดียวกัน ตลอดจนการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการลงทุนสุทธิ 

คาใชจาย 
คาใชจายหลักของบริษัทฯ แบงเปน 2 สวนไดแก 1. คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม
ทดแทน และ 2. คาใชจายในการรับประกันภัย  

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน 
คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน ประกอบดวย คาสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นทั้งที่
มีการชําระแลวและยังไมไดชําระใหกับผูเอาประกันภัยหรือผูรับประโยชนในกรณีที่ผูเอาประกันภัยเจ็บปวย 
ประสบอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต เงินผลประโยชนตามกรมธรรมประกันชีวิต เม่ือผูเอาประกันภัยมีอายุครบตามที่



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 90 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

กรมธรรมกําหนด หรือครบชวงเวลาท่ีกรมธรรมกําหนดไว หักดวยคาสินไหมทดแทนรับคืนจากการเอา
ประกันภัยตอ รวมถึงสํารองคาสินไหมทดแทน (Claim Liability Reserve) ตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย 
โดยพิจารณาจากคาประมาณการท่ีดีที่สุดของคาสินไหมทดแทนท่ีคาดวาจะจายแกผูเอาประกันภัยในอนาคต 
สําหรับรายการความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นแลวกอนหรือ ณ วันประเมิน ท้ังจากรายการความสูญเสียท่ีบริษัทไดรับ
รายงานและยังไมไดรับรายงาน ท้ังนี้รวมถึงคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการคาสินไหมทดแทนนั้นดวย 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน
เทากับ 502.25 ลานบาท  377.21 ลานบาท และ  264.72 ลานบาท ตามลําดับ ทําใหใน 3 ปท่ีผานมาบริษัทฯ มี
อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) เทากับรอยละ 37.34 รอยละ 36.25 และรอยละ 31.54  ตามลําดับ 
บริษัทฯ ไมสามารถบริหารจัดการคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนได เนื่องจาก
คาใชจายดังกลาวขึ้นอยูกับภัยท่ีเกิดกับผูเอาประกันภัย และการประมาณการการต้ังสํารองคาสินไหมทดแทน
ตามท่ีกลาวแลวขางตน อยางไรก็ตามการจายคาสินไหมทดแทนจะมีผลกระทบตอคาบําเหน็จกําไร (Profit 
Commission) ซึ่งหมายถึง สวนแบงกําไรจากผลการดําเนินงานท่ีบริษัทฯตองจายใหบริษัทประกันชีวิตคูสัญญา 
โดยสวนแบงกําไรจะมีอัตราเพ่ิมขึ้นและลดลงตามผลกําไรจากการรับประกัน ถาในปนั้นมีคาสินไหมทดแทนสูง 
สวนแบงกําไรก็จะลดลง (หรือไมมีเลยก็ได) เชน หากบริษัทฯ ตองจายคาสินไหมทดแทนสําหรับงานที่บริษัทฯ 
รับจากบริษัทประกันชีวิตรายหนึ่งๆเปนจํานวนมาก อัตราคาบําเหน็จกําไรท่ีบริษัทฯจะตองจายใหแกบริษัท
ประกันชีวิตตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญานั้นก็จะลดลงหรือไมมี  
อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) คํานวณจากคาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม
หารดวยเบ้ียประกันภัยรับที่ถือเปนรายได โดยอัตราสวนคาสินไหมทดแทนเปนหนึ่งในองคประกอบท่ีใชในการ
วัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจาย
ดําเนินงาน หรือ “Combined Ratio” ที่จะไดอธิบายตอไป  

คาใชจายในการรับประกันภัย 
คาใชจายในการรับประกันภัย ประกอบดวย คาจางและคาบําเหน็จ คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และ
คาใชจายในการดําเนินงาน 

คาจางและคาบําเหน็จ 

จากท่ีไดกลาวมาแลวขางตนวาลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนการทําสัญญาประกันภัยตอกับบริษัท
ประกันชีวิต  ภายใตสัญญาประกันภัยตอจะแสดงรายการบัญชีอันประกอบดวย (1) เบี้ยประกันภัยตอรับ (2) 
คาใชจายท่ีพึงหักได ไดแก คาบําเหน็จจาย ตามขอตกลงในสัญญา และ (3) คาสินไหมทดแทนจายตามความรับ
ผิดตอกรมธรรมในสัญญาประกันภัยตอนั้นๆ ดังนั้นคาจางและคาบําเหน็จ จึงเปรียบเสมือน สวนลดจายจากการ
รับประกันภัยตอตามสัญญาประกันภัยตอ คาบําเหน็จแบงออกเปน 2 สวน คือคาบําเหน็จท่ีตองจายใหแกบริษัท
ประกันชีวิตเม่ือสงงานใหบริษัทฯ (Commission) และคาบําเหน็จกําไร (Profit Commission) ซึ่งขึ้นอยูกับคุณภาพ
ของงานท่ีรับประกัน หากงานท่ีรับประกันมีการจายคาสินไหมทดแทนสูง สวนแบงกําไรจากผลการดําเนินงานที่
บริษัทฯ ตองจายใหบริษัทประกันชีวิตคูสัญญา (Profit Commission) จะมีอัตราลดลง (หรือไมมีเลย) อยางไรก็
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ตามลักษณะธุรกิจประกันภัยตอของบริษัทฯทําใหไมมีรายการ “คาจาง” มีเพียงคาบําเหน็จเทานั้น  ท้ังนี้ในงบ
การเงินไดแสดงรายการ “คาจางและคาบําเหน็จ” เนื่องจากเปนรูปแบบมาตรฐานท่ีออกโดยสํานักงาน คปภ. 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาจางและคาบําเหน็จเทากับ 385.69 ลานบาท 388.65 ลานบาท และ 
303.86 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งคิดเปนอัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิเทากับรอยละ 28.36 รอยละ 36.81 
และรอยละ 35.54 ตามลําดับ  โดยในป 2556 คาจางและคาบําเหน็จมีอัตราสวนท่ีปรับตัวลดลงเนื่องจากสัดสวน
การรับงานท่ีเปนเบ้ียปตอไปซึ่งมีอัตราการจายคาจางและบําเหน็จตํ่ากวาเบี้ยปแรกมีปริมาณเพ่ิมสูงขึ้น ในขณะท่ี
ป 2554 ถึงป 2555 คาจางและคาบําเหน็จเพ่ิมขึ้นตามการเติบโตของบริษัทฯ ดังเห็นไดจากอัตราคาจางและคา
บําเหน็จอยูในระดับใกลเคียงกัน เนื่องจากชวงครึ่งปแรกของป 2555 บริษัทฯ รับงานโครงการใหมท่ีมีการใหคา
บําเหน็จในอัตราสูงกวาเบ้ียปตอไป ท้ังนี้อัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิคํานวณจากคาจางและคาบําเหน็จ
หักรายไดคาจางและคาบําเหน็จหารดวยเบ้ียประกันภัยท่ีถือเปนรายได โดยอัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิ
เปนหนึ่งในองคประกอบท่ีใชในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวม
คาสินไหมทดแทนและคาใชจายดําเนินงาน หรือ “Combined Ratio” ท่ีจะไดอธิบายตอไป  

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นประกอบดวย คาใชจายพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการรับประกันภัย และคาใชจายท่ี
เกี่ยวกับการรับประกันภัยประเภทรวมพัฒนา (Non-conventional Reinsurance) ซึ่งมีการแบงสัดสวนกับบริษัท
ประกันคูคา เชน คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย เปนตน 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาใชจายในการรับประกันภัยอื่นเทากับ 11.16 ลานบาท 19.80 ลาน
บาท และ 10.45 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 43.63 และเพ่ิมขึ้นรอยละ 89.46 
ตามลําดับ ในป 2556 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นท่ีลดลง เนื่องจากเดิมมีการจัดสรรคาใชจายในอัตราคงท่ี 
และต้ังแตตนป 2556 เปนตนมามีการปรับปรุงวิธีการจัดสรรคาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของกับการรับประกันภัย
ตามจํานวนพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการรับประกันภัยจริง สําหรับป 2555 คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากคาใชจายพนักงานท่ีเกี่ยวของกับการรับประกันภัยที่เพ่ิมขึ้นตามจํานวนพนักงานท่ีเพ่ิมขึ้น 

คาใชจายในการดําเนินงาน 
คาใชจายในการดําเนินงานประกอบดวย คาใชจายพนักงาน คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร คาภาษีอากร และคาใชจาย
ในการดําเนินงานอื่น 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาใชจายในการดําเนินงานเทากับ 34.78 ลานบาท 25.32 ลานบาท และ 
15.43 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 37.34 และรอยละ 64.14 ตามลําดับ โดยในป 
2556 คาใชจายในการดําเนินงานท่ีเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนพนักงาน มีการโอนยายและจัดต้ัง
หนวยงานทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ จากเดิมท่ีใชบุคลากรรวมกับบริษัทใหญ เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
เตรียมความพรอมสําหรับการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ สําหรับป 2555 คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้นมีสาเหตุ
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หลักจากการเพ่ิมขึ้นของคาใชจายพนักงานและคาบริการใหคําแนะนําดานการบริหารจัดการ การใหคําปรึกษา
และงานดานการสนับสนุน  

โดยรวมในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาใชจายในการรับประกันภัยเทากับ 431.63 ลานบาท 433.77 
ลานบาท และ 329.74 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 0.49 และเพ่ิมขึ้นรอยละ 31.55 
ตามลําดับ อัตราสวนคาใชจายในการรับประกันภัยในป 2556 ป 2555 และป 2554 เทากับรอยละ 31.10 รอยละ 
37.89 และรอยละ 39.18 ตามลําดับ ท้ังนี้อัตราสวนคาใชจายในการรับประกันภัยคํานวณจากคาใชจายในการรับ
ประกันภัยหารดวยเบ้ียประกันภัยรับ ทิศทางท่ีลดลงของอัตราสวนดังกลาว แสดงถึงอัตราการเติบโตของ
คาใชจายในการรับประกันภัยของบริษัทฯที่เติบโตชากวาการขยายตัวของเบ้ียประกันภัยรับของบริษัทฯ  

เงินสมทบสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
คาใชจายสวนนี้เปนคาใชจายท่ีบริษัทประกันชีวิตทุกบริษัทมีหนาท่ีตองนําสงเงินสมทบใหแกสํานักงาน คปภ. 
ในอัตรารอยละ 0.30 ของเบ้ียประกันรับหักเบ้ียประกันภัยตอในประเทศ (สําหรับเบี้ยปแรก) และรอยละ 0.15 
ของเบ้ียประกันรับหักเบ้ียประกันภัยตอในประเทศ (สําหรับเบ้ียปตอไป)  

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีคาใชจายเงินสมทบสํานักงาน คปภ. เทากับ 2.64 ลานบาท 2.31 ลาน
บาท และ 1.75 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.21 และรอยละ 32.27 ตามลําดับ ซึ่ง
เปนผลมาจากการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับในแตละป  

อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน 
อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงานเปนหนึ่งในองคประกอบท่ีใชในการวัดประสิทธิภาพ
ของการรับประกันภัยของบริษัทฯ ท่ีเรียกวาอัตราสวนรวมคาสินไหมทดแทนและคาใชจายดําเนินงาน หรือ 
“Combined Ratio” ท่ีจะไดอธิบายตอไป โดยอัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงานคํานวณ
จาก คาใชจายในการรับประกันภัยอื่นบวกคาใชจายดําเนินงานบวกเงินสมทบสํานักงาน คปภ.แลวหารดวยเบ้ีย
ประกันภัยรับสุทธิ โดยเบ้ียประกันภัยรับสุทธิท่ีนํามาคํานวณอัตราสวนนี้จะคํานวณจากเบ้ียประกันภัยรับของ
บริษัทฯ หักดวยเบ้ียประกันภัยตอ อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 
2556 ป 2555 และป 2554 เทากับรอยละ 3.54 รอยละ 4.20 และรอยละ 3.36 ตามลําดับ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบาย
ควบคุมคาใชจายใหไมเกินกวารอยละ 5 ของเบ้ียประกันภัยรับสุทธิ และไมสูงไปกวาคาเฉลี่ยของคาใชจาย
ดําเนินงานของธุรกิจประกันชีวิต 

อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 
Combined Ratio เปนอัตราสวนหนึ่งท่ีใชกันอยางแพรหลายในการวัดประสิทธิภาพของการรับประกันภัย โดย 
Combined Ratio ประกอบดวยอัตราสวนตางๆ ดังนี้ 
 1) อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) ซึ่งบริษัทฯ ไมสามารถบริหารจัดการคาสินไหมทดแทนและ

คาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนได เนื่องจากคาใชจายดังกลาวขึ้นอยูกับภัยท่ีเกิดกับผูเอา
ประกันภัย และการประมาณการการต้ังสํารองคาสินไหมทดแทนตามวิธีการทางคณิตศาสตรประกันภัย  
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2)  อัตราสวนคาจางและบําเหน็จสุทธิ ขึ้นอยูกับผลของการรับประกันภัยของลูกคาแตละรายในปที่ผานมา
และปนั้นๆ และ  

3) อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน ขึ้นอยูกับความสามารถในการบริหารจัดการ
คาใชจายดําเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายควบคุมคาใชจายใหไมเกินกวารอยละ 5 ของเบ้ีย
ประกันภัยรับสุทธิ และไมสูงไปกวาคาเฉลี่ยของคาใชจายดําเนินงานของธุรกิจประกันชีวิต  

ดังนั้นหาก Combined Ratio ต่ํากวารอยละ 100 แสดงวาธุรกิจมีกําไรจากการรับประกันภัย อัตราสวนรวมในป 
2556 ป 2555 และป 2554 เทากับ รอยละ 69.24 รอยละ 77.26 และรอยละ 70.44 ตามลําดับ โดยในป 2556 
Combined Ratio ท่ีลดลงเนื่องจากบริษัทฯ มีอัตราสวนคาจางและคาบําเหน็จสุทธิท่ีลดลง สําหรับป 2554 
Combine Ratio ตํ่ากวาป 2555 เนื่องจากบริษัทฯ มีอัตราสวนคาสินไหมทดแทนในระดับท่ีตํ่ากวาป 2555 
 
ตารางแสดงอัตราสวนรวม 

(หนวย: รอยละ) ป 2556  ป 2555 ป 2554 
อัตราสวนคาสินไหมทดแทน (Loss Ratio) 37.34 36.25 31.54 
อัตราสวนคาจางและบําเหน็จสุทธิ 28.36 36.81 35.54 
อัตราสวนคาใชจายรับประกันภัยและคาใชจายดําเนินงาน 3.54 4.20 3.36 
อัตราสวนรวม (Combined Ratio) 69.24 77.26 70.44 

กําไรสุทธิ  

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเทากับ 383.00 ลานบาท 220.80 ลานบาท และ 201.00 ลาน
บาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 27.34 รอยละ 20.19 และ รอยละ 22.64 ตามลําดับ โดยบริษัทฯ มี
กําไรสุทธิในแตละปเพ่ิมขึ้นเปนลําดับจากการเติบโตอยางตอเนื่องของเบ้ียประกันภัยรับ โดยในป 2556 อัตรา
กําไรสุทธิท่ีเพ่ิมขึ้นเนื่องจากคาใชจายการรับประกันภัยของบริษัทฯ ท่ีลดลง อยางไรก็ตามอัตรากําไรสุทธิในป 
2555 ตํ่ากวาป 2554 เนื่องจากตนทุนตางๆ ไดแก คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหม
ทดแทน คาจางและคาบําเหน็จ คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น และคาใชจายในการดําเนินงาน เติบโตในอัตรา
สูงกวาอัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได  

อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 41.50 รอยละ 28.16 
และรอยละ 26.14 ตามลําดับ  

14.2 ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย 
สินทรัพยหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รายไดจากการลงทุนคางรับ เบ้ีย
ประกันภัยคางรับ สินทรัพยจากการประกันภัยตอ เงินลงทุนในหลักทรัพย และท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 
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ณ สิ้นป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 1,804.89 ลานบาท 1,408.97 ลานบาท และ 
1,289.33 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ิมขึน้รอยละ 28.10 และรอยละ 9.28 ตามลําดับ โดยการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยของ
บริษัทฯ มาจากการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยจากการประกันภัยตอ และสินทรัพยลงทุนตามการเติบโตของบริษัท  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเทากับ 62.07 ลานบาท 17.76 ลาน
บาท และ  19.94 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 3.44 รอยละ 1.26 และรอย
ละ 1.55 ตามลําดับ โดยปริมาณเงินสดในแตละสิ้นงวดบัญชีเปนระดับท่ีเพียงพอตอการดําเนินงาน  

รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิ 
รายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิ คือ รายไดในสวนของดอกเบ้ีย และผลตอบแทนอื่นท่ีเกิดจากเงินลงทุนท่ีจะถือ
จนครบกําหนด 

ในป 2556 ป 2555 และ ป 2554 บริษัทฯ มีรายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิเทากับ 9.81 ลานบาท 5.07 ลานบาท 
และ 2.57 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 0.54 รอยละ 0.36 และรอยละ 
0.20 ตามลําดับ ท้ังนีร้ายไดจากการลงทุนคางรับสุทธิเพ่ิมขึ้นตามการเพ่ิมขึ้นของฐานเงินลงทุนในหลักทรัพย  

เบี้ยประกันภัยคางรับ 
เบ้ียประกันภัยคางรับ หมายถึง เบ้ียประกันภัยท่ีครบกําหนดชําระแลวและอยูในระยะเวลาผอนผันการเรียกเก็บ
เงินจากลูกคาเฉพาะการรับประกันภัยแบบเฉพาะราย (Facultative Reinsurance) ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการ
กําหนดระยะเวลาในการผอนผันการชําระเบ้ียประกันเปนระยะเวลาไมเกิน 30 วัน 

ในป 2556 ป 2555 และ ป 2554 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยคางรับเทากับ 3.84 ลานบาท 3.13 ลานบาท และ 1.01 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมเทากับรอยละ 0.21 รอยละ 0.22 และรอยละ 0.08 
ตามลําดับ เบี้ยประกันภัยคางรับมีจํานวนนอยและอยูในระดับท่ีใกลเคียงกันทุกป เนื่องจากรายไดจากเบ้ีย
ประกันภัยแบบเฉพาะรายมีสัดสวนนอยมากเม่ือเทียบกับเบ้ียประกันรับท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทฯมีอัตราสวน
หมุนเวียนเบ้ียประกันคางรับเทากับ 0.90 วัน 0.65 วัน และ 0.46 วัน ตามลําดับ  

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 
สินทรัพยจากการประกันภัยตอ ประกอบดวย เงินวางไวจากการประกันภัยตอ เงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัย
ตอ สํารองประกันภัยสวนท่ีเรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ และคาจางและคาบําเหน็จจายรอตัดบัญชี 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ คือ เงินสํารองจากเบ้ียประกันภัยท่ีบริษัทประกันภัย(ผูเอาประกันภัยตอ)เก็บจาก
บริษัทรับประกันภัยตอ เพ่ือเปนหลักประกัน ในกรณีท่ีผูรับประกันภัยตออาจประสบปญหาทางการเงิน ไม
สามารถชําระหนี้ไดตามสัญญาประกันภัยตอ เงินสํารองดังกลาวผูเอาประกันภัยตอจะคืน ใหในปถัดไปหรือเมื่อ
วันสิ้นสุดสัญญา 
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ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเทากับ 369.13 ลานบาท 272.23 ลาน
บาท และ  244.35 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 20.45 รอยละ 19.32 และ
รอยละ 18.95 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ ป 2556 
(ลานบาท) 

ป 2555 
(ลานบาท) 

ป 2554 
(ลานบาท) 

เงินวางไวจากการประกันภัยตอ 71.84 81.90 60.48 
เงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ 225.88 114.47 119.72 
สํารองประกันภัยสวนท่ีเรียกคืนจากบริษัทประกันภัยตอ 3.08 2.77 3.99 
คาจางและคาบําเหน็จจายรอตัดบัญชี 68.33 73.09 60.16 
รวม 369.13 272.23 244.35 

ในภาพรวมบริษทัฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเพ่ิมขึ้นทุกปจากการเติบโตของธุรกิจ โดยในป 2556 บริษัท
ฯ มีสินทรัพยจากการประกันภัยตอเพ่ิมขึ้นเนื่องจากเงินคางรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอท่ีเพ่ิมขึ้น จากการรอเรียก
เก็บเบ้ียประกันภัยตอประเภทสัญญาตามขอตกลงตลาด (Market Agreement) และประเภทสัญญาตอกัน (Treaty 
Reinsurance) สวนคาจางและคาบําเหน็จจายรอตัดบัญชีท่ีลดลงนั้น เปลี่ยนแปลงไปตามอัตราคาบําเหน็จจายท่ี
ระบุในแตละสัญญา สําหรับป 2555 รายการหลักท่ีเพ่ิมขึ้น ไดแก เงินวางไวจากการประกันภัยตอซึ่งเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากบริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับสูงขึ้นจึงตองมีเงินวางไวกับคูสัญญาเพ่ิมขึ้นเชนเดียวกัน  

สินทรัพยลงทุน 
สินทรัพยลงทุนประกอบดวย เงินลงทุนเผื่อขาย เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด เงินลงทุนท่ัวไป  และเงินให
กูยืม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เงินลงทุนเผื่อขาย 

เงินลงทุนเผื่อขายหมายถึง เงินลงทุนท่ีบริษัทฯ ลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะขายในอนาคต โดยประกอบดวย 
ตราสารทุน และหนวยลงทุน 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีเงินลงทุนเผื่อขายเทากับ 411.02 ลานบาท 284.38 ลานบาท และ 242.07 
ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 22.77 รอยละ 20.18 และรอยละ 18.77 
ตามลําดับ โดยสัดสวนเงินลงทุนเผื่อขายของบริษัทฯ เปนตราสารทุนและหนวยลงทุนประมาณรอยละ 20 ตอรอย
ละ 80 ตามลําดับ  

ทั้งนี้ เงินลงทุนเผื่อขายในป 2556 ป 2555 และป คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับรอยละ 32.26 รอยละ 
27.85 และรอยละ 25.46 ตามลําดับ โดยในป 2556 บริษัทฯมีเงินลงทุนเผื่อขายเพ่ิมขึ้นเนื่องมาจากการลงทุนเพิ่ม
ในหนวยลงทุน และมูลคายุติธรรมท่ีเพิ่มสูงขึ้น สําหรับป 2555 บริษัทฯมีเงินลงทุนเผื่อขายเพ่ิมขึ้นเนื่องมาจาก
มูลคายุติธรรมที่เพ่ิมสูงขึ้น  
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เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด 

เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนด หมายถึง เงินลงทุนที่บริษัทฯ ลงทุนและมีวัตถุประสงคท่ีจะถือจนครบกําหนด
ไถถอน ไดแก หลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ หุนกู หุนกูแปลงสภาพ และเงินฝากธนาคาร 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีเงนิลงทุนที่จะถือจนครบกําหนดเทากับ 846.80 ลานบาท 726.37 ลาน
บาท และ  696.61 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 46.92 รอยละ 51.55 และ
รอยละ 54.03 ตามลําดับ โดยสวนประกอบหลักของเงินลงทุนที่ถือจนครบกําหนดคือ หลักทรัพยรัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจ 

ทั้งนี้ เงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนดในป 2556 ป 2555 และป 2554 คิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยลงทุนเทากับ
รอยละ 66.47 รอยละ 71.13 และรอยละ 73.28 ตามลําดับ บริษัทฯ มีเงินลงทุนที่จะถือจนครบกําหนดเพ่ิมขึ้นตาม
การขยายตัวของธุรกิจ  

เงินลงทุนท่ัวไป 

เงินลงทุนท่ัวไป ไดแก เงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ซึ่งบันทึกตาม
ราคาทุน 

ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีเงินลงทุนทั่วไปเทากับ 2.11 ลานบาท 2.11 ลานบาท และ 2.11 ลาน
บาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 0.12 รอยละ 0.15 และรอยละ 0.16 ตามลําดับ โดย
ในป 2554 ถึงป 2556 บริษัทฯ ไมไดมีการลงทุนเพิ่มเติมในเงินลงทุนทั่วไป 

เงินใหกูยืม 

เงินใหกูยืม คือ เงินที่บริษัทฯ ใหพนักงานกูยืมภายในบริษัทฯ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนแกพนักงานในกรณี
จําเปน และสนับสนุนใหพนักงานมีบานหรือท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง 

ณ สิ้นป 2556 และ 2555 บริษัทฯ ไมมียอดเงินใหกูยืมคงเหลือ สําหรับป 2554 บริษัทฯ มีเงินใหกูยืมเทากับ 0.22 
ลานบาท โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 0.02 ทั้งนี้ เงินใหกูยืมมิใชกิจกรรมลงทุนหลักของบริษัท
ฯ แตเปนนโยบายในการใหสวัสดิการพนักงานเทานั้น 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนแบบระมัดระวัง โดยมีสัดสวนการลงทุนในเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบกําหนดซึ่งสวน
ใหญประกอบดวยหลักทรัพยรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจเปนสัดสวนประมาณรอยละ 70 ของสินทรัพยลงทุนท้ังหมด 
สําหรับเงินลงทุนเผื่อขายซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของสินทรัพยลงทุนท้ังหมด จะถูกบันทึกตามมูลคา
ยุติธรรมซึ่งในแตละชวงเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความผันผวนของสภาวะตลาดทุนได  

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ 
ในป 2556 ป 2555 และป 2554 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิเทากับ 47.64 ลานบาท 50.06 ลานบาท 
และ 49.12 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอสินทรัพยรวมรอยละ 2.64 รอยละ 3.55 และรอยละ 3.81 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 - 97 -  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ตามลําดับ โดยในป 2556 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิลดลงจากคาเสื่อมราคา สําหรับป 2555 มูลคาท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณสุทธิเพ่ิมขึ้นเล็กนอยโดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของยานพาหนะ 
 

รายการ 
ป 2556 

(ลานบาท) 
ป 2555 

(ลานบาท) 
ป 2554 

(ลานบาท) 
ท่ีดิน 17.64 17.64 17.64 
อาคาร 26.31 27.86 29.31 
เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 1.46 1.70 2.06 
คอมพิวเตอร 0.12 0.15 0.12 
ยานพาหนะ 2.11 2.71 - 
รวม – สุทธิ 47.64 50.06 49.13 

 

หนี้สิน 
ณ สิ้นป 2556 ป 2555 ป 2556 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเทากับ 713.31 ลานบาท 654.65 ลานบาท และ 475.71 ลาน
บาท ตามลําดับ เพ่ิมขึ้นรอยละ 8.96 และรอยละ 37.62 ตามลําดับ โดยในป 2556 หนี้สินรวมเพ่ิมขึ้นโดยมีสาเหตุ
หลักจากการเพ่ิมขึ้นของสํารองคาสินไหมทดแทนและสํารองเบ้ียประกันภัย สําหรับป 2555 หนี้สินรวมเพ่ิมขึ้น
โดยสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของสํารองเบี้ยประกันภัยและเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ  

เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ 
เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอ ประกอบดวย เบ้ียประกันภัยคางจาย คาจางและบําเหน็จรับรอตัดบัญชี และเงินคาง
จายเกี่ยวกับการประกันภัยตออื่น  

ในป 2556 ป 2555 ป 2554 บริษัทฯ มีเจาหนี้บริษัทประกันภัยตอเทากับ 169.98 ลานบาท 179.20 ลานบาท และ 
124.18 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของรวม รอยละ 9.42 รอยละ 12.72 
และรอยละ 9.63 ตามลําดับ  โดยในป 2556 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอลดลงเนื่องจากเบ้ียประกันภัยตอคางจาย
และเงินคางจายเกี่ยวกับการประกันภัยตอลดลงจากปกอน สําหรับป 2555 เจาหนี้บริษัทประกันภัยตอเพิ่มขึ้น ตาม
การขยายตัวของธุรกิจของบริษัทฯ 

สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย 
สํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจาย หมายถึง ประมาณการคาสินไหมทดแทนสําหรับความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้นแลวแตยังไมไดตกลง หรือยังไมไดรับรายงาน และคาสินไหมทดแทนท่ีตกลงแลวแตผูเอา
ประกันภัยยังไมไดรับไป ท้ังนี้การประมาณการคาสินไหมทดแทนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคํานวณเงิน
สํารองประกันภัย  

ในป 2556 ป 2555 และป 2554บริษัทฯ มีสํารองคาสินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายเทากับ 44.41 
ลานบาท 25.11 ลานบาท และ 13.30 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของ
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รวม รอยละ 2.46 รอยละ 1.78 และรอยละ 1.03 ตามลําดับ  สําหรับป 2556 และป 2555 บริษัทฯ มีการสํารองคา
สินไหมทดแทนและคาสินไหมทดแทนคางจายเพ่ิมขึ้นตามเบ้ียประกันภัยรับของบริษัทฯ ท่ีเพ่ิมขึ้น  

สํารองเบี้ยประกันภัย 
สํารองเบ้ียประกันภัย หมายถึง เบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายไดสําหรับกรมธรรมท่ียังมีผลบังคับอยู โดย
วิธีการตั้งสํารองเบ้ียประกันภัยเปนไปตามประกาศท่ีกําหนดโดยสํานักงาน คปภ. 

ในป 2556 ป 2555 ป 2554 บริษัทฯ มีสํารองเบ้ียประกันภัยเทากับ 395.43 ลานบาท 366.61 ลานบาท และ 280.50 
ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราสวนตอหนี้สินและสวนของเจาของรวม รอยละ 21.91 รอยละ 26.02 และ
รอยละ 21.76 ตามลําดับ  โดยในป 2556 และป 2555 สํารองเบี้ยประกันภัยเพ่ิมขึ้นตามเบ้ียประกันภัยรับสุทธิท่ี
เพ่ิมขึ้น  

สวนของเจาของ 
ในป 2556 ป 2555 ป 2554 บริษัทฯ มีสวนของเจาของเทากับ 1,091.59 ลานบาท 754.32 ลานบาท และ 813.62 
ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2555 บริษัทฯ มีผลกําไรแตสวนของเจาของลดลงเนื่องจากการจายเงินปนผล 
ในขณะท่ีป 2556 สวนของเจาของเพ่ิมขึ้นเนื่องจากผลกําไรประจําป การเพิ่มทุนจํานวน 90 ลานหุนในเดือน
สิงหาคมและการเสนอขายหุนตอประชาชนในเดือนตุลาคม จํานวน 10 ลานหุน คิดเปนมูลคารวมกวา 180 ลาน
บาท  

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิเปนสํารองตามกฎหมาย
จํานวน 10 ลานบาทและใหจายเงินปนผลประจําปจากกําไรสุทธิสําหรับป 2555 งวดสุดทายเปนเงิน 100 ลานบาท 
หรือคิดเปนเงินปนผล 0.20 บาทตอหุน  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 
2556 เปนเงิน 120 ลานบาท หรือคิดเปนเงินปนผล 0.20 บาทตอหุน 

งบกระแสเงินสด 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานหลักของบริษัทฯ มาจากเงินรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ และรายไดจาก
การลงทุน หักดวยคาจางและคาบําเหน็จ  คาใชจายในการดําเนินงาน และภาษีเงินไดนิติบุคคล โดยในป 2556 ป 
2555 และ ป 2554 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมการดําเนินงานเทากับ 337.43 ลานบาท  343.83 
ลานบาท และ 172.41 ลานบาท ตามลําดับ โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทฯ เติบโตขึ้นทุกป
เนื่องจากการเติบโตของเงินรับเกี่ยวกับการประกันภัยตอ ซึ่งเปนผลมาจากการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับสุทธิท่ี
เพ่ิมขึ้นทุกป  
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 
ในป 2556 ป 2555 และ ป 2554 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการลงทุนเทากับ 252.28 ลานบาท 
36.01 ลานบาท และ 61.82 ลานบาท ตามลําดับ โดยกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนในป 2556 สูงขึ้นมาก 
เนื่องจากการเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ทําใหมีเม็ดเงินมาลงทุนเพ่ิมขึ้น 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
ในป 2556 ป 2555 และ ป 2554 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงินเทากับ 40.84 ลานบาท  
310.00 ลานบาท และ 100.00 ลานบาท ตามลําดับ ในป 2556 ประกอบดวยรายการไดมาจากการเพ่ิมทุนและใช
ไปจากเงินปนผลจาย สวนในป 2555 และ 2554 รายการในกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินมีเพียงรายการ
เดียวคือเงินปนผลจาย  

โครงสรางเงินทุน 
บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) ณ สิ้นป 2556 ป 2555 และป 2554 เทากับ 0.65 เทา 
0.87 เทา และ0.58 เทา ตามลําดับ โดยอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2555 เพ่ิมขึ้นเล็กนอยจาก ณ สิ้น
ป 2554 เนื่องจากบริษัทฯ มีหนี้สินเพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของกิจการในขณะท่ีสวนของเจาของลดลงเนื่องจากมี
การจายเงินปนผลใหผูถือหุน ในขณะท่ีป 2556 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากผลกําไรของบริษัทฯ ท่ี
เพ่ิมขึ้นในขณะที่มีหนี้สินรวมลดลง  

ปจจัยท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
1. ความผันผวนของเศรษฐกิจ 
 ความผันผวนของเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอกําลังการใชจายของผูบริโภค โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงท่ี

เศรษฐกิจอยูในภาวะซบเซา ผูบริโภคจะมีการระมัดระวังในการใชจายเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งรวมไปถึงการ
ตัดสินใจในการทําประกันซึ่งผูบริโภคบางกลุมจะตัดสินใจทําเม่ือมีเงินออมเพียงพอ นอกจากนี้ อัตรา
ดอกเบ้ียในแตละชวงเวลาก็มีผลตอการตัดสินใจทําประกันของผูบริโภค โดยผูบริโภคจะมีการ
เปรียบเทียบกันระหวางผลตอบแทนของตราสารเงินในรูปแบบอื่นๆ นอกจากนี้อัตราดอกเบ้ียยังมี
ผลกระทบกับผลตอบแทนในรูปเงินลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ 

2. การขยายธุรกิจรับประกันภัยตอในประเทศไทยจากบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศ 
 ปจจุบัน มีบริษัทรับประกันภัยตอตางประเทศขยายธุรกิจเขามาในประเทศไทยมากขึ้น ดังนั้น การท่ีบริษัท

ประกันชีวิตในประเทศบางรายมีบริษัทประกันชีวิตตางประเทศซึ่งมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง มี
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื่อง เขามารวมทุนหรือเขา
มาเปนผูถือหุนใหญ ทําใหบริษัทประกันชีวิตเหลานี้มีนโยบายการประกันภัยตอกับบริษัทประกันชีวิตใน
ตางประเทศที่เขามารวมทุนหรือเปนผูถือหุนใหญเหลานี้ ซึ่งสงผลใหบริษัทฯ อาจไมสามารถทําตลาด
รับประกันภัยตอจากบริษัทประกันภัยท่ีมีบริษัทแมเปนบริษัทประกันชีวิตตางชาติได 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 
บริษัทฯ ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอ
รับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงใน
สาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองวา 
 1.  งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยาง
ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ แลว 
 2.  บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปน
สาระสําคัญท้ังของบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 
 3.  บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 
และบริษัทฯ ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 ตอผูสอบบัญชี
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบ
การควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
  ในการนี้ เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตอง
แลว บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนายสุทธิ รจิตรังสรรคเปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หาก
เอกสารใดไมมีลายมือชื่อของนายสุทธิ รจิตรังสรรคกํากับไว บริษัทฯ จะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทฯ ไดรับรอง
ความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 
ชื่อ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

   
 1. นายสุรชัย  ศิริวัลลภ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  
   
 2. นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร

และผูอํานวยการใหญ 
 

 
 

 
 

(ประทับตราบริษัท) 

 

   
       ผูรับมอบอํานาจ   
 นายสุทธิ รจิตรังสรรค กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร

และผูอํานวยการใหญ 
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เอกสารแนบ 1 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และ

เลขานุการบริษัท 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ และผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ  
ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

คณะกรรมการ        
บริษัทท่ีจดทะเบียน 

ธ.ค.2542 – ปจจุบัน 
มิ.ย.2521 – ปจจุบัน 
         
         
2544 – ปจจุบัน                 
2550 – ปจจุบัน     2553 – 
ปจจุบัน       
2537 – ปจจุบัน                 
2553 – ปจจุบัน                 
 
2553 – ปจจุบัน                 
 

ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการ  
กรรมการอิสระ และ  
กรรมการลงทุน 
ประธานกรรมการ 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
รองประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
 
 
บมจ. นวกิจประกันภัย 
บมจ. นวกิจประกันภัย 
บมจ. อุตสาหกรรมถังโลหะไทย 
บมจ. วโรปกรณ 
บมจ. เสริมสุข 
 
บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส 
 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

นายสุจินต หวั่งหลี 
ประธานกรรมการ  
 

77 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟา)  
Northrop Institute of 
Technology สหรัฐอเมริกา  
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Chairman 2000 รุน 4/2544 
The Role of Chairman (RCM)/ 2544 
Directors Certification Program 
(DCP) / 2545  
จาก IOD 

 
 

0.04 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2513 – ปจจุบัน 
2525 – ปจจุบัน                 
2534 – ปจจุบัน                            
2548 – ปจจุบัน 
2511 – ปจจุบัน 
2531 – ปจจุบัน 
2533 – ปจจุบัน 
2549 – ปจจุบัน   

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ. ฟอลคอนประกันภัย 
บริษัท สาธรธานี จํากัด 
บริษัท. รังสิตพลาซา จํากัด 
บมจ. โรงแรมราชดําริ 
บริษัท หวั่งหลี จํากัด 
บริษัท เดอะเพ็ท จํากัด 
บริษัท นุชพล จํากัด 
บริษัท หวั่งหลีพัฒนา จํากัด 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   3   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

2550 – ปจจุบัน     
2514 – 2552 
2516-2518,  2546-2548 
และ 2550-2552                                    

กรรมการ 
กรรมการ 
นายกสมาคม  
 

บริษัท อาควา อินฟนิท จํากัด 
สมาคมประกันวินาศภัย 
สมาคมประกันวินาศภัย 
 

บริษัทท่ีจดทะเบียน 
พ.ย.2555 – ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2542 – พ.ย.2555 
 
ม.ค.2551 – ปจจุบัน 
 
 
ม.ค.2534 – ธ.ค.2550 
2553 – ปจจุบัน 
2550 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
กรรมการ และประธานเจาหนาท่ี
บริหาร 
กรรมการและประธานเจาหนาท่ี
บริหาร ประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 
กรรมการผูอํานวยการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ       

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 
บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
 
 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
บมจ. จรุงไทยไวรแอนดเคเบ้ิล 
บมจ. โอเอชทีแอล 
 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

นายสุรชัย  ศิริวัลลภ 
กรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร  
Directors Certification Program 
(DCP) / 2545 

0.02 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2544 – ปจจุบัน 
2535 – ปจจุบัน 
 
 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

บริษัท อีเอ็มซีเอสไทย จํากัด (EMCS)  
บริษัท ไทยอินชัวเรอสดาตาเนท จํากัด 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   4   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

บริษัทท่ีจดทะเบียน 
ส.ค.2555 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ และผูอํานวยการใหญ 
 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

นายสุทธิ รจิตรังสรรค 
กรรมการ และ 
ผูอํานวยการใหญ 
 

66 พาณิชยศาสตรบัณฑิต  (สถิติ)  
เกียรตินิยม คณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
 
ผานการสอบระดับ Fellow (FLMI)  
จากสถาบันการจัดการ 
ดานประกันชีวิตของสหรัฐอเมริกา 
(LOMA's Life Management 
Institute) 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director 
Accreditation Progrom (DAP) / 
2555จาก IOD 

0.00 - 

2539 – ปจจุบัน 
2553 – 2555 

กรรมการ 
นายกสมาคม 
 
 
 
 
 
 

สมาคมประกันชีวิตไทย 
สมาคมประกันชีวิตไทย 

บริษัทท่ีจดทะเบียน 
ธ.ค.2542 – ปจจุบัน 
เม.ย.2532–เม.ย.2556 
2546 – 2555 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
กรรมการ  กรรมการบรรษัท      ภิ
บาลและสรรหา 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ                    
บมจ. บานปู      
 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

ดร.กอปร กฤตยากีรณ 
กรรมการอิสระ 
 

74 ฟสิกสดุษฎีบัณฑิต Harvard 
University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร  
DCP Refresher Course (QFR) / 2548 
Audit Committee Program (ACP) / 
2548 
Excellent Board Decision / 2547  
จาก IOD 

0.00 - 

2543 – ปจจุบัน 
 

ท่ีปรึกษา สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   5   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

บริษัทท่ีจดทะเบียน 
ต.ค.2555 – ปจจุบัน 
 
2555 – ปจจุบัน 
 
2550 – 2555 
 
 

กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการและกรรมการ
อิสระ 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
                                                                    
บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน                                      
 
บมจ. โปรเฟสช่ันแนล เวสต เทคโนโลยี 
(1999)                                      

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

นายชลอ เฟองอารมย 
กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
 

76 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เซาเทอรน อิลินอยส ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเบอรมิงแฮม ประเทศ
อังกฤษ 
รัฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยฟล
ลิปส ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร  
Directors Certification Program 
(DCP) / 2545   
หลักการกํากับดูแลกิจการ15 ขอ / 2547 
จาก IOD 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

2541 – 2556 
 
2538 – ปจจุบัน 
 
 

กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการและเหรัญญิก  
 

บมจ. ธนาคารสแตนดารดชารเตอร (ไทย)     
มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสําปะหลังแหง
ประเทศไทย 

บริษัทท่ีจดทะเบียน นายอภิรักษ ไทพัฒนกุล 
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

70 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   
(เกียรตินิยม) คณิตศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
M.S.(Statistics in Actuarial Science) 
University of Iowa, USA 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักด์ิ สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director 
Accreditation Progrom (DAP) / 

ไมมี - 
ต.ค.2555 – ปจจุบัน 
 
ธ.ค.2542 - ปจจุบัน 

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการ 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
        
บมจ. ไทยรีประกันชีวิต      
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   6   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 2555  
จาก IOD 2547 – ปจจุบัน 

 
2533 – ปจจุบัน 
 
2531 – ปจจุบัน 

กรรมการ และประธานเจาหนาท่ี
บริหาร       
ประธานกรรมการ 
 
รองประธานกรรมการ                     

บมจ. ไทยประกันชีวิต 
                 
บมจ. ไทยประกันสุขภาพ                          
 
บริษัท ที ไอ ไอ จํากัด 
 (สถาบันประกันภัยไทย) 

บริษัทท่ีจดทะเบียน 
ต.ค.2555 –  ปจจุบัน 
 
2556 – ปจจุบัน 
 
2543 - ปจจุบัน 
 

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 
บมจ. เมกา ไลฟไซแอ็นซ 
 
บมจ. แคล-คอมพ อีเล็คโทรนิคส (ประเทศ
ไทย) 

บริษัทท่ีไมไดจดทะเบียน 

นายอลัน ชิ ยิม แคม 
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

57 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเดนเวอร โคโรราโด 
สหรัฐอเมริกา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยโค
โรราโด สหรัฐอเมริกา  
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Directors 
Certification Program (DCP) / 2547  
Corporate Social Responsibility / 
2550 จาก IOD 

ไมมี - 

เม.ย.2556 – ปจจุบัน 
2555 – เม.ย.2556 
2556 - ปจจุบัน 
2549 – 2551 
2545 – 2548 
 
 
 
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี จํากัด  
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงศรี จํากัด  
บมจ. มหพันธไฟเบอรซีเมนต                                                                                                
บลจ. แมนูไลฟ (ประเทศไทย) 
บลจ. อเบอรดีน 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   7   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

ผูบริหารท่ีไมไดเปนกรรมการ        

บริษัทท่ีจดทะเบียน นางสาวณวดี เรืองรัตนเมธี 
ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
 
 
 

38 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (BBA) สาขา
การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
(ABAC) 
 

ไมมี - 
2556 – ปจจุบัน  
2550 – 2556 
2548 – 2550 
2547 – 2548 

ผูชวยผูอํานวยการใหญ
ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 1 
รองผูอํานวยการฝาย 
ผูชวยผูอํานวยการฝาย 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 
 

บริษัทท่ีจดทะเบียน นางนัฏชกร สุวรรณสถิตย 
ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
 

39 การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการ
จัดการธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) 
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยมหิดล  
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหาร
ความเสี่ยงและประกันภัย  
(ภาคภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหาร 
ระดับสูง Senior Executive Program 
(SEP) รุนท่ี 24 โดยสถาบันบัณฑิต 
บริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
ประกาศนยีบัตรหลักสูตร TLCA 
Executive Development Program 
(EDP) รุนท่ี 10 โดยสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย 
หลักสูตร Academy of Business 
Creativity (ABAC) รุน 1 โดย
มหาวิทยาลัยศรีปทุม    

ไมมี - 
2556 – ปจจุบัน  
2550 – 2556 
2548 – 2550 
2547 – 2548 
 

ผูชวยผูอํานวยการใหญ 
ผูอํานวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 2 
รองผูอํานวยการฝาย 
ผูชวยผูอํานวยการฝาย 
 
 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   8   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน ช่ือ-นามสกุล / ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาและ 
ประวัติอบรม / ปท่ีอบรม 

สัดสวนในการ
ถือหุน (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน / บริษัท 

บริษัทท่ีจดทะเบียน นางสาวดวงนพร  เพิ่มนําลาภ  
(เลขานุการบริษัท) 
ผูอํานวยการฝายบัญชีและ
การเงิน 

34 บัญชีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไมมี - 
2555 – ปจจุบัน 
2545 – 2555 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
รองผูจัดการฝายบัญชี 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
 

บริษัทท่ีจดทะเบียน นางสาวดวงนภา 
กาญจนวงศวุฒิ 
ผูอํานวยการฝายลงทุน 
 

40 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต MBA 
Finance NIDA 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาการเงินและการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

0.00 - 
2555 – ปจจุบัน 
2538 – 2555 

ผูอํานวยการฝายลงทุน 
ผูจัดการฝายลงทุน 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 

 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   9   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

1. ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมรายใดดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของหลายบริษัท ใหแสดง
ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม ตามตารางดังนี ้

 
รายช่ือ บมจ. ไทยรี 

ประกันชีวิต 
บริษัทรวม 

EMCS 
บริษัทท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการ    
1.  นายสุจินต  หวั่งหล ี X   
2.  นายสุรชัย  ศิริวัลลภ // X  X  บจ. ไทยรีเซอรวิสเซส 

X  บจ. ไทยรีเทรนนิ่ง 
X  บจ. ไทยรีแอคชัวเรียล 
/   บจ. ไทยอินชัวเรอสดาตาเนท 

3.  นายสุทธิ  รจิตรังสรรค //   
4.  ดร.กอปร  กฤตยากีรณ /   
5.  นายชลอ  เฟองอารมย /   
6.  นายอภิรักษ  ไทพัฒนกุล /  //  บมจ. ไทยประกันชีวิต 
7.  นายอลัน  ซิ ยิม แคม /   
ผูบริหาร    
1.  นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธ ี    
2.  นางนัฎชกร  สุวรรณสถิตย    
3.  นางสาวดวงนพร  เพิ่มนําลาภ    
4.  นางสาวดวงนภา  กาญจนวงศวุฒิ    

  หมายเหตุ :      / = กรรมการ       X = ประธานกรรมการ      // = กรรมการบริหาร 
 
 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ นายสุจินต หวั่งหล ี นายสุรชัย ศิริวัลลภ  และ นายสุทธิ รจิตรังสรรค โดยใหกรรมการ 2 ทานลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 1 หนา   10   บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

   สรุปขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร 
ลําดับท่ี รายชื่อ จํานวนหุนท่ีถือ ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2555 
จํานวนหุนท่ีถือ ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2556 
จํานวนหุนท่ีเปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในป 2556 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
(%) 

 คณะกรรมการ     
1 นายสุจินต  หวั่งหลี 1 241,471 241,470 0.04 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

2 นายสุรชัย  ศิริวัลลภ 1 41,321 41,320 0.0069 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - 89,705 89,705 0.01 

3 นายสุทธิ รจิตรังสรรค - 3,360 3,360 0.0006 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

4 ดร.กอปร กฤตยากีรณ 1 8,690 8,689 0.0014 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

5 นายชลอ เฟองอารมย - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

6 นายอภิรักษ  ไทพัฒนกุล - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

7 นายอลัน  ซิ ยิม แคม - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 
 ผูบริหาร     

1 นางสาวณวดี  เรืองรัตนเมธ ี - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

2 นางนัฎชกร  สุวรรณสถิตย - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

3 นางสาวดวงนพร  เพิ่มนําลาภ - - - - 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

4 นางสาวดวงนภา  กาญจนวงศวุฒิ - 1,500 1,500 0.0003 
 คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 2 หนา  1  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 
 
 

รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการของ
บริษัทยอย 

 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 2 หนา  2  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

  
-ไมมี - 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 เอกสารแนบ 3 หนา  1  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางาน  
ผูตรวจสอบภายใน และหัวหนางาน

กํากับดูแล (Compliance) 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 

 เอกสารแนบ 3 หนา  2  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา/วุฒิบัตร/ ประสบการณการทํางาน 
ตําแหนง ประกาศนียบัตร / การฝกอบรม ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

นายทรงชัย ไพศาล 
ผูตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
บริหารธุรกิจบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 1  สาขาวิชาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 
หลักสูตรการฝกอบรม 
1. Certified Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT-
27) , The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIA) 
2. Certificate of Continuing Professional Education “Audit 
Report Writing” , The Institute of Internal Auditors of Thailand 
(IIA)  
3. Certificate of Continuing Professional Education “Fraud 
Audit” , The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIA) 
4. Certificate of Continuing Professional Education 
“Compliance & Compilance Audit” , The Institute of Internal 
Auditors of Thailand (IIA) 
5. หลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับบริษัท
จดทะเบียน 
โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
6. หลักสูตร Smart Disclosure Program (SCP)  โดยตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2555 - ปจจุบัน 
2554 – 2555 
2551-2554 

 
2550-2551 

 
2549-2550 

ผูตรวจสอบภายใน 
ผูตรวจสอบภายใน 
ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส
ระดับ 2   
ผูชวยผูสอบบัญชี 
 
ผูชวยผูสอบบัญชี 

บมจ. ไทยรีประกันชีวิต 
บมจ. ไทยรับประกันภัยตอ 
Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
Co., Ltd.  (บริษัทตรวจสอบบัญชี) 
NPS SIAM AUDIT CO., LTD. (บริษัท
ตรวจสอบบัญชี) 
M.R. & ASSOCIATES CO., LTD. 
(บริษัทตรวจสอบบัญชี) 

 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 4 หนา 1  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
 
 
 

รายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมิน
ราคาทรัพยสิน 

 
 



แบบ 56-1 ประจําป 2556 
 

 เอกสารแนบ 4 หนา 2  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

  
ไมมี เนื่องจากการประเมินราคาทรัพยสินของบริษัทฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือปฏิบัติตามขอกําหนดของ
สํานักงานคปภ.เทานั้น ไมมีผลตอการปรับปรุงรายการทางบัญชี การทํารายการระหวางกัน และการ
ปรับโครงสรางการดําเนินธุรกิจแตอยางใด 

 



            แบบ 56-1 ประจําป 2556   
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 1  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
 
 

รายงานการกํากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 



            แบบ 56-1 ประจําป 2556   
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 2  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

เรียน   ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน มีนายชลอ เฟองอารมย เปนประธานฯ นายอภิรักษ 
ไทพัฒนกุล และนายอลัน ชิ ยิม แคม เปนกรรมการฯ โดยนายอภิรักษ ไทพัฒนกุล และนายอลัน ชิ ยิม แคม เปนผูมีความรูและ
ประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง       
การสอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร       
ความเสี่ยงและกระบวนการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของ มีการดูแล   
การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของและใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 
ตลอดจนมีหนาที่ในการคัดเลือกและเสนอความเห็นแตงตั้งผูสอบบัญชี 

ในรอบป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน โดยไดมีการประชุมรวมกันรวม 4 คร้ัง และในการ
ประชุมแตละครั้ง กรรมการตรวจสอบไดเขาประชุมโดยครบองคประชุม นอกจากนี้ยังไดเชิญผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน 
และฝายบริหารความเสี่ยงเขารวมประชุมในวาระที่เกี่ยวของดวย สาระสําคัญของงานที่ไดปฏิบัติไป ในรอบป 2556 พอสรุปได
ดังนี ้

1. ทําการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ กอนเปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. พิจารณาใหความเห็นชอบ ในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน โดยเห็นชอบใหเสนอแตงตั้ง 
บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2556 ของบริษัทฯ ตออีกปหนึ่ง 

3. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาแนวทางการปฏิบัติงานและขอบเขตการดําเนินงานสอบบัญชี 
สอบทานแผนการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบงบการเงินได
ทําไปอยางครบถวนเหมาะสมตามมาตรฐานการสอบบัญชี  

4. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําปตามความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญของ
บริษัทฯ  ทําการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจไดวาการตรวจสอบไดทําไปอยางครบถวน
เหมาะสมตามมาตรฐานการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเพื่อใหระบบ
การควบคุมภายในมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. ทําการสอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ เปนประจําในทุกไตรมาส 
6. ทําการสอบทานรายงานธุรกรรมกับกิจการที่เก่ียวของกันเปนประจําในทุกไตรมาส 
7. กํากับดูแลคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําการสอบทานใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยง            

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล โดยไดรับรายงานการบริหาร
ความเสี่ยงองคกรจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและไดใหขอเสนอแนะอยางสมํ่าเสมอ 

 
 



            แบบ 56-1 ประจําป 2556   
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 3  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

8. จัดใหมีการประเมินผลงานของตนเองเปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเขาหารือรวมกันในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 

9. จัดใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป และนําผลการประเมินเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  
1. รายงานทางการเงินของบริษัทฯ เปนที่เชื่อถือได มีความถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานทางบัญชี              

มีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา 
2. บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

และระบบการติดตามที่มีประสิทธิผลเพียงพอ  
3. บริษัทฯ ไมมีการปฏิบัติอันเปนการฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ       

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
4. ผูสอบบัญชีที่ไดรับแตงตั้งเปนผูที่มีประสบการณในการตรวจสอบบริษัทประกันชีวิตหลายแหง ตลอดจน            

มีเครือขายครอบคลุมและเปนที่ยอมรับทั้งในและตางประเทศ  ซึ่งจะทําใหมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทฯ อยูในระดับสากล  อีกทั้งผูสอบบัญชีและผูที่ไดรับมอบหมายใหลงนามรับรองงบการเงินทุกทาน             
มีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ           
ทําใหเชื่อม่ันไดวาการตรวจสอบบัญชีจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

5. การทําธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวของหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนนั้น ไดมีการปฏิบัติ          
ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย มีความสมเหตุสมผลเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด           
ตอบริษัทฯ ไมมีขอบงชี้หรือขอสังเกตอ่ืนใดที่สอถึงความผิดปกติ 

6. คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามขอบเขตความรับผิดชอบที่กําหนดไวในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบอยางถูกตอง ครบถวนทุกประการ โดยไดรับความรวมมือสนับสนุนดวยดีจากผูที่
เก่ียวของทุกฝาย 



            แบบ 56-1 ประจําป 2556   
 

 เอกสารแนบ 5 หนา 4  บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเสนอตอที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนแตงต้ังบริษัท 
สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด โดยนางสาวรัตนา จาละ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3734 และ/หรือ นางสาวสมใจ 
คุณปสุต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4499 และ/หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน
เลขที่ 4951 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับป 2557 โดยขอใหกําหนดคาตอบแทนเปนเงินรวม 1,610,000 บาท เพิ่มข้ึน      
รอยละ 31.3 จากของป 2556 ตามรายละเอียดดังนี ้

 

 2557 2556 % เพิ่ม 
การตรวจสอบงบการเงินสําหรับป 716,000 530,000 35.1 
การสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 369,000 246,000 50.0 
การตรวจสอบรายงานการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง 525,000 350,000 50.0 
การสอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในเรื่องลงทุน* - 100,000 (100.0) 

รวมคาสอบบัญชี 1,610,000 1,226,000 31.3 

หมายเหตุ:  

* ขอกฎหมายที่เคยกําหนดใหบริษัทประกันชีวิตตองจางผูสอบบัญชีเพื่อสอบทานและประเมินการควบคุมภายในเรื่องลงทุน ถูก
ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เร่ือง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัท
ประกันชีวิต พ.ศ. 2556 

 

 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

____________________________ 
(นายชลอ เฟองอารมย) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


