
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างการก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง (Risk 
Governance) โดยก ากับดูแลด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับกรอบการ
บริหารความเส่ียง นโยบายการบริหารความเส่ียง และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลตามที่คณะกรรมการ
บริษัทได้มอบหมาย 

1. องค์ประกอบ และการแต่งตั้ง  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับมติการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการบริษัท ส่วนรายอื่นต้องเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหาร และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
2.1 การเข้าด ารงต าแหน่งโดยได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
2.2 สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งครั้งละ 3 ปี กรรมการที่พ้นจาก

ต าแหน่ง เนื่องจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งให้กลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
2.3 บุคคลที่เข้ามาแทนต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงที่ว่างลง จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่

ของกรรมการที่ตนแทน 
2.4 นอกจากพ้นจากต าแหน่งแล้ว กรรมการบริหารความเส่ียงพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(1) เสียชีวิต 
(2) ลาออก มีผลนับจากวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
(3) ขาดคุณสมบัติตามข้อก าหนดหน่วยงานก ากับหรือนโยบายบริษัทฯ 
(4) พ้นสภาพการเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 
(5) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก 

 
3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.1 ก าหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียง และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยกรอบ
และนโยบายการบริหารความเส่ียงต้องครอบคลุมความเส่ียงที่ส าคัญ ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความ
เส่ียงด้านประกันภัย ความเส่ียงด้านตลาด ความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงสภาพคล่อง ความเส่ียงด้าน
ปฏิบัติการ ความเส่ียงด้านชื่อเสียง ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียงด้านมหันตภัย ความ
เส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ ความเส่ียงภายในกลุ่มธุรกิจ และความเส่ียงอื่นๆ ตามที่เห็นเหมาะสม   

3.2 ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงความ
ถูกต้องเหมาะสมของกรอบการบริหารความเส่ียง 

3.3 จัดให้มีการประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง เพื่อติดตามสถานะความเส่ียงและการ
เปล่ียนแปลงความเส่ียงของบริษัท รวมถึงติดตามความคืบหน้าในการบริหารความเส่ียง และให้



 

ข้อเสนอแนะในส่ิงที่ต้องการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเส่ียงและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงที่ก าหนด และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

3.4 ก ากับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับความเส่ียง และท าให้มั่นใจว่าบริษัทด าเนินกิจการ
ภายใต้นโยบายการบริหารความเส่ียง 

3.5 กล่ันกรองและน าเสนอรายงานการบริหารความเส่ียงแบบองค์รวมและการประเมินความเส่ียงและความ
มั่นคงทางการเงินของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3.6 จัดเตรียมแผนบรรเทาความเส่ียงเพื่อรับมือกับความเส่ียงกรณีฉุกเฉิน 
3.7 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

  
4. การประชุม 

4.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องจัดให้มีการประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
4.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงเข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 
4.3 ในกรณีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่ได้มีการแต่งตั้งรักษาการ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้กรรมการบริหารความเส่ียงที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชุม 

4.4 ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้ประธานคณะกรรมการและกรรมการบริหารความเส่ียง
มีเสียงคนละหนึ่งเสียงและให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงหรือประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

4.5 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้เป็นกรณี
พิเศษ หากมีการร้องขอจากกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อพิจารณาประเด็นความเส่ียงที่ส าคัญเพิ่มเติมที่
จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

4.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ในวาระการประชุม
เข้าร่วมประชุมและน าเสนอข้อมูลหรือเอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 

4.7 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องมีการบันทึกมติการประชุมเพื่อเป็นหลักฐานเกี่ยวกับการตัดสินใจ การ
ด าเนินการ และการทบทวนความเส่ียงในประเด็นต่างๆ 

 
5. การรายงาน 

5.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสรุปรายงานสถานะความเส่ียงและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายการ
บริหารความเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

5.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสรุปรายงานผลการบริหารความเส่ียงประจ าปี เพื่อประกอบการพิจารณา
ทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงและนโยบายการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5.3 รายงานผลการบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาทบทวนความเพียงพอของ
กรอบการบริหารความเส่ียงและนโยบายบริหารความเส่ียง อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์
ส าคัญอันอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

5.4 รายงานผลการบริหารความเส่ียงแบบองค์รวมและการประเมินความเส่ียงและความมั่นคงทางการเงินของ
บริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานบริหารความเส่ียงอาจท าหน้าที่แทนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในการรายงาน
ผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 3. และกรณีที่มีเหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจ



 

ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อกรอบการบริหารความเส่ียง ให้หัวหน้าหน่วยงานบริหารความเส่ียงมี
อ านาจในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง 

6. การทบทวน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี 

เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และกลยุทธใ์นการบริหารความเส่ียงของบริษัท
ฯ ทั้งนี้ กฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส าคัญ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าปีทุกปี รวมทั้ง

เปิดเผยหลักเกณฑ์และผลประเมินไว้ในรายงานประจ าปี  

8. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง 
8.1  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม   

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก่อน
น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

8.2  กรรมการบริหารความเส่ียงจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและ
บทบาทการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละท่าน และสามารถเปรียบเทียบได้กับธุรกิจที่ใกล้เคียง 
 

*  กฎบัตรฉบับนี้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 
 
  
 
     ลงชื่อ________________________________ 

  (นายสุจินต์ หวั่งหลี) 
     ประธานกรรมการบริษัท 

       บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
              

 
 

 
 

 
 
 


